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ROZPORZADZENIE NR 22/2007
Wojewody Zachodniopomorskiego
z dnia 21 marca 2007 r.

w sprawie ogolnej powierzchni przeznaczonej pod uprawy maku i konopi wtéknistych
oraz rejonizacji tych upraw w wojewaédztwie zachodniopomorskim w roku 2007.

Na podstawie art. 46 ust. 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
Nr 179, poz. 1485; z 2006 r. Nr 66, poz. 469 i Nr 120, poz. 826 oraz z 2007 r. Nr 7, poz. 48) zarzadza sig, co
nastepuje:

8 1. Ogolng powierzchnig, przeznaczong w 2007 r. pod uprawe konopi witdknistych ustala sig na 10 ha.

8 2. Ustala sige rejonizacje upraw konopi witdknistych w powiecie Gryfinskim, w gminie Cedynia na po-
wierzchni 10 ha.

8 3. W roku 2007 nie ustala sig ogdlnej powierzchni przeznaczonej pod uprawe maku.
8 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Zachodniopomorskiego.

WOJEWODA ZACHODNIOPOMORSKI

Robert Krupowicz

Poz. 568

ZARZADZENIE NR 104/2007
Wojewody Zachodniopomorskiego
z dnia 20 marca 2007 r.

w sprawie zarzadzenia wyborow uzupetniajacych.

Na podstawie art. 192 ust. 1 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatow i sejmikéw wojewddztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219,
Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1760; z 2005 r. Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34,
poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127, Nr 218, poz. 1592), w zwigzku z uchwatg Nr V/33/07 Rady
Miejskiej w Kaliszu Pomorskim z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie wygasniecia mandatu radnej, w porozumie-
niu z Komisarzem Wyborczym w Koszalinie zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. 1. Zarzadza sig wybory uzupetniajagce do Rady Miejskiej w Kaliszu Pomorskim w okregu wyborczym
Nr 3, w ktérym wybiera sige jednego radnego.

2. Date wyboréw wyznacza sie na niedziele 27 maja 2007 r.

8 2. Dni, w ktérych uptywaja terminy wykonania czynnos$ci wyborczych okresla kalendarz wyborczy sta-
nowiacy zatagcznik do zarzadzenia.

8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Zachodnio-
pomorskiego i podlega ogtoszeniu na terenie Gminy w sposéb zwyczajowo przyjety.

WOJEWODA ZACHODNIOPOMORSKI

Robert Krupowicz
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 104/2007
Wojewody Zachodniopomorskiego
z dnia 20 marca 2007 r. (poz. 568)

KALENDARZ WYBORCZY

Data wykonania czynnosci Tres¢

— podanie do publicznej wiadomosci, w formie
do 28 marca 2007 r. obwieszczenia, zarzadzenia wojewody

— podanie do publicznej wiadomosci informacji 0 granicach
i numerach okregdw oraz liczbie radnych wybieranych
w okregu wyborczym oraz o wyznaczonej siedzibie
gminnej komisji wyborczej

— zawiadomienie Komisarza Wyborczego o utworzeniu
komitetu wyborczego

— zgtaszanie do Komisarza Wyborczego kandydatow na
czlonkéw gminnej komisji wyborczej
powotanie przez Komisarza Wyborczego gminnej komisji

do 7 kwietnia 2007 r.

do 7 kwietnia 2007 r.

do 9 kwietnia 2007 r.

do 12 kwietnia 2007 .

wyborczej
do 27 kwietnia 2007 r. ~ zgtaszanie gminnej komisji wyborczej list kandydatéw na
(do godz. 24%) radnych

— nadanie numerbw zarejestrowanym listom kandydatéw
na radnych

— zgtaszanie do gminnej komisji wyborczej kandydatow na
czionkéw obwodowych komisji wyborczych

— powolanie przez gminng komisje wyborczg obwodowych
komisji wyborczych

— podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwiesz-
czenia, informacji o numerach i granicach obwodéw
glosowania oraz o wyznaczonych siedzibach obwodo-
wej komisji wyborczej

— rozplakatowanie obwieszczenia gminnej komisji wybor-
czej o zarejestrowanych listach kandydatéw na radnych,

do 12 maja 2007 r. zawierajgcego numery list, dane o kandydatach umiesz-

czone w zgloszeniach list wraz z ewentualnymi oznacze-

niami kandydatow i list

do 6 maja 2007 r.

do 3 maja 2007 r.

do 6 maja 2007 r.

do 13 maja 2007 r. — sporzadzenie spisu wyborcdw
25 maja 2007 r. — zakonczenie kampanii wyborczej
o godz. 24%
. — przekazanie przewodniczgcym obwodowych komisji
26 maja 2007 r. wyborczych spisu wyborcdw
27 maja 2007 r. — glosowanie

godz. 6% - 20%
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UCHWALA NR V/23/07
Rady Miejskiej w Barwicach
z dnia 15 lutego 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢é stawek dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy i mieszkaniowego oraz szczegétowych warunkdéw ich przyznawania, sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Miasto i Gmine Barwice.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600), rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181;
z 2006 r. Nr 43, poz. 293) oraz po porozumieniu z Zarzadem Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Barwicach
Rada Miejska w Barwicach uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie regulamin okres$lajacy wysoko$é stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wa-
runki pracy i mieszkaniowego oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania, sposobu obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Miasto i Gmine Barwice, stanowiacy zatacznik nr 1 do uchwaty.

8 2. Uchwala sie tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych dla dyrektoréw szkét i ich zastgpcédw
w brzmieniu okres$lonym w zatgczniku nr 2 do uchwaty.

8 3. Traci moc:

1) uchwata Nr XLIV/249/05 Rady Miejskiej w Barwicach z dnia 23 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos$é stawek dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkanio-
wego oraz szczeg6towych warunkdéw ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe i za godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Miasto i Gming Barwice (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 17, poz. 307).

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta i Gminy Barwice.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2007 rok.

PRZEWODNICZACY RADY

Pawet Kazmierczak
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1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Zataczniki do uchwaty Nr V/23/07
Rady Miejskiej w Barwicach
z dnia 15 lutego 2007 r. (poz. 569)

Zatacznik nr 1

Regulamin okreslajacy wysoko$¢é stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
i mieszkaniowego oraz szczeg6towe warunki ich przyznawania, sposé6b obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Miasto i Gmine Barwice

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

8 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okres$lajacy wysoko$é¢ stawek dodatku motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego oraz szczeg6towe warunki ich przyznawania, sposob oblicza-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastegpstw dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach prowadzonych przez Miasto i Gmine Barwice;

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

organie prowadzacym szkote - rozumie sig przez to Miasto i Gming Barwice;

szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa, gimnazjum, szkote ponadgimnazjalnag, zespot szkoét
lub placéwke oswiatowa, dla ktérej organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Barwice;

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organiza-
cyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w § 1 ust. 4 Regulaminu;

nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach, o kté-
rych mowa w § 1 ust. 4 Regulaminu;

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

uczniu - rozumie sig przez to takze wychowanka;

zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sig przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Barwicach.

8 2. Wynagrodzenie nauczyciela okresla art. 30 Karty Nauczyciela i wynika ono z posiadanych przez na-

uczyciela kwalifikacji, wymiaru zaje¢ obowiazkowych oraz jego stopnia awansu zawodowego i jest ustalone
przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w rozporzadzeniu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z p6zn. zm.).

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

1)
2)

8 3. Wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

dodatkéw specjalistycznych;

dodatku za wystuge lat;

zasitku na zagospodarowanie;

dodatku dla nauczyciela zatrudnionego na terenie wiejskim;
odpraw z tytutu przejécia na emeryture lub rente;

odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w stan nieczynny;
nagréd jubileuszowych;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

wynagrodzenia nauczyciela przebywajacego na urlopie dla poratowania zdrowia okres$laja odpowiednie
przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy odrebne.

8 4. Regulamin okresla warunki przyznawania oraz wysoko$é:

dodatku motywacyjnego;
dodatkéw funkcyjnych;
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3) dodatkéw za warunki pracy trudne, uciazliwe i szkodliwe;
4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
5) dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

8 5. 1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze sie w szczegdélnosci pod uwage spet-
nienie nastgpujacych warunkow:

1)  wymierne efekty $wiadczonej pracy;

2) podwyzszanie kwalifikacji zawodowych zwigzanych z potrzebami szkoty;

3) przestrzegania obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) terminowe i rzetelne wykonywanie powierzonych zadan;

5) wspétpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) i srodowiskiem lokalnym;

6) osiagniecia w tworzeniu u uczniéw zintegrowanego systemu: wiedzy, umiejetnosci i postaw, w tym pro
europejskich;

7) indywidualne osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze i inne wynikajagce z zadan statutowych
szkoty.

2. Podstawa przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorom szkét jest biezagca ocena wykonywanych za-
dan zwigzanych z powierzeniem stanowiska w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku, a w szczegélnosci:

1) wzorowe organizowanie, kierowanie i nadzorowanie praca szkoty lub placéwki;

2) jakos$é sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrzne;j;

3) wspieranie dziatalnos$ci patriotyczno-obywatelskiej i innowacyjnej w szkole;

4) przestrzeganie prawa pracy i realizacji polityki kadrowej, prowadzenie spraw osobowych pracownikéw,
w tym dbato$é o doskonalenie nauczycieli oraz ksztattowanie wtasciwych stosunkéw migedzyludzkich;

5) dbato$¢ o warunki pracy i nauki;

6) troska o baze szkoty i jej rozwoj;

7) aktywna wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym i promowanie szkoty;

8) staranne gospodarowanie $rodkami finansowymi, w tym aktywne pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw fi-
nansowych;

9) wspdtdziatanie z organami wtadzy samorzadowe;.

3. Wysokos$é dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od stopnia spetnienia kryteriéw, o ktérych mowa
w ust. 1i 2.

8 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala sie¢ w wysokosci 30,00 zt na etat kalkulacyjny.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét ustala sig w wysokosci od 0% do 25% wynagrodzenia za-
sadniczego dyrektora.

8 7. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi oraz z-cy dyrektora przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty - Burmistrz Miasta i Gminy Barwice.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na dany rok szkolny, nie krécej jednak niz na 6 miesigcy.

§ 8. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w danej szkole dodatek motywacyjny moze byé przyznany po
pierwszym roku pracy nauczyciela.

Rozdziat 1l
Dodatek funkcyjny

8 9. Osobie, ktérej powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przystuguje dodatek funkcyjny.

8 10. 1. Wysokos$¢é dodatkéw funkcyjnych okresla tabela nr 1.
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Tab. 1 - wykaz stanowisk, dla ktérych przewidziane sg dodatki funkcyjne oraz ich wysokosé

Lp. Funkcja Kwota dodatku
1. Dyrektor szkoty (zespotu szkét) o liczbie uczniéw:

do 150 200 zt — 400 zt

od 151 - 300 250 zt — 500 zt

od 301 - 500 300 zt — 600 zt

powyzej 501 350 zt — 700 zt

2. Zastepca dyrektora szkoty (zespofu szkof) 250 zt — 500 zt

2. W szkotach, w ktérych nie wystepuje stanowisko zastepcy dyrektora, kwoty dodatku funkcyjnego za-
warte w tab. 1 ulegaja zwigkszeniu o 100 zi.

8 11. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego bierze sie w szczegdélnos$ci pod uwage:

1) liczbe ucznidw w szkole;
2) liczbe pracownikéw pedagogicznych, administracji i obstugi.

8 12. 1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - dodatek w wysokosci 50 zt;
2) funkcje opiekuna stazu - dodatek w wysokosci 25 zt.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje dyrektor szkoty.

8 13. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8 9 i 8 12, od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym powierzono mu stanowisko kierownicze, wychowawstwo
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. W przypadku powierzenia nauczycielowi funkcji dyrektora w zastepstwie, dodatek funkcyjny przystuguje
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego jesli powierzenie nastapito tego dnia, a jezeli powierzenie nastgpito
W ciggu miesigca - w pierwszym dniu miesigca nastegpnego.

3. W przypadku powierzenia wicedyrektorowi funkcji dyrektora w zastepstwie, dodatek funkcyjny przystugu-
je od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po uptywie petnienia trzymiesiecznego zastgpstwa.

8 14. W razie zbiegu prawa do dwéch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi przystuguje doda-
tek za kazda wykonywang funkcje.

8 15. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Miasta i Gminy Barwice, a dla wicedyrek-
tora - dyrektor szkoty.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierowni-
cze w zastepstwie, na zasadach okreslonych w 8 13 pkt 2 i 3.

8 16. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 13 Regulaminu nie przystuguja:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;

4) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktédrym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska, wychowawstwa lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwsze-
go dnia miesigca - od tego dnia.

Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy

8 17. Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych i ucigzliwych przyznaje sie dodatek za warunki pracy.
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8 18. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach i uciazliwych warunkach przystuguje wytacznie nauczy-
cielom, ktérzy posiadaja przygotowanie do prowadzenia takich zaje¢ w wysokoséci 20% stawki godzinowej za
kazda przepracowana godzing.

2. Warunki trudne i warunki uciazliwe pracy okreslaja odrebne przepisy.

8 19. Dodatek za prace w warunkach trudnych i dodatek za prace w warunkach uciazliwych dla dyrektora
szkoty ustala Burmistrz Miasta i Gminy Barwice, za$ dla nauczycieli - dyrektor szkoty.

8 20. Dodatki, o ktérych mowa w 8§ 17 nie przystuguja w sytuacji, o ktérej mowa w § 16 Regulaminu.

8 21. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig z dotu.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8§ 22. 1. Wynagrodzenie za jedna godzineg ponadwymiarowa nauczyciela ustala sig dzielagc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
jeé, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sig w wysokosci 100% stawki osobiste-
go zaszeregowania nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela stanowi iloczyn tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i liczby 4,16. Wynik zaokragla sie do petnych godzin w ten sposéb, ze mniej
niz 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub kornczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy z zastrzezeniem § 28.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koricza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okres$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla na-
uczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzienn ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza, niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym szkoty.

8 23. Dyrektorowi nie przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych godzin zastgpstw do-
raznych.

8 24. Zajecia, ktére nauczyciel realizuje poza pensum takie jak np. uroczystosci szkolne, przygotowanie
i udziat w egzaminach uznaje sie w mysl obecnie obowigzujacych przepiséw za zajecia wykonywane w ramach
czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela.

8§ 25. 1. Za prace w dniu ustawowo wolnym od pracy nauczycielowi przystuguje dzieh wolny, ktéry zostaje
przydzielony nie pézniej niz w nastgpnym okresie rozliczeniowym lub wynagrodzenie wedtug odrebnych przepiséw.

2. Dzien wolny od pracy wyznacza dyrektor szkoty.

8 26. Wykaz przepracowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw winien byé przekazany
do ZA-GO przez dyrektora szkoty do 20 kazdego miesigca. Rozliczenie powinno nastgpowaé w petnych faktycz-
nie przepracowanych tygodniach.

8 27. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

8 28. Nauczyciel oddelegowany stuzbowo nie traci zaptaty za godziny ponadwymiarowe wynikajace z przy-
dziatu jego czynnosci.
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8 29. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

8 30. 1. Nauczycielom przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznos$ci od liczby cztonkdéw w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi:

a) dla 1 osoby - 6%,

b) dla 2 os6b - 8%,

c) dla 3 0séb - 10%,

d) dla 4 i wiecej oséb - 12%

minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

8 31. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49 zt
pomija sig, a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

8 32. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w 8 30 ust. 2 zalicza sig nauczyciela oraz z nim zamieszkuja-
cych wspdlnie - wspoétmatzonka i dzieci do lat 24, uczace sig i nie posiadajace wtasnego zrédta dochodu.

8 33. 1. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkuja-
cemu, przystuguje tylko jeden dodatek okreslony w § 30 ust. 2.

2. Matzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

8 34. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego loka-
lu mieszkalnego.

8 3b. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie a jezeli wniosek ztozono pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8 36. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;
2) korzystania z urlopu wychowawczego.

8 37. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na wspélny wniosek matzonkéw bedacych nauczy-
cielami.

8 38. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy Barwice.

8 39. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 40. Zgodnie z art. 49 ustawy Karta Nauczyciela, ustala sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za
ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze, w wysokos$ci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli.

8 41. Z funduszu ustalonego w art. 49 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela przeznacza sie¢ 80% na nagrody dy-
rektora szkoty, a 20% na nagrody organu prowadzacego.

8 42. Szczeg6towe zasady przyznawania nagréd winny by¢ ustalone w drodze regulaminu.
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Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe

8 43. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Barwicach.

8 44. Zmiany w regulaminie moga by¢é wprowadzane w trybie wiasciwym dla jego uchwalania.

Zatacznik nr 2

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych dla dyrektoréw i zastepcow dyrektoréw
oraz kryteria tworzenia zastepcy dyrektora

Nazwa szkoty Dyrektor Z-ca dyrektora
Pensum pensum
SP Barwice 3 7
SP stary Chwalim 5
SP Piaski 5
Zespo6t Szkoét w Barwicach 3 7

Stanowisko Zastepcy Dyrektora Szkoty tworzy sie jezeli liczba oddziatéw w szkole wynosi 12.

W szczegélnych przypadkach po uwzglednieniu warunkéw pracy szkoty, na wniosek dyrektora szkoty,
Burmistrz Miasta i Gminy moze wyrazi¢ zgode na utworzenie stanowiska zastepcy dyrektora w szkole
liczacej mniej niz 12 oddziatéw.

N —
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UCHWALA NR IV/27/07
Rady Gminy w Bedzinie
z dnia 27 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skfadnikéw
wynagrodzenia, a takze wysokos$ci, szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd oraz nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218), zwanej dalej ,Karta
Nauczyciela” w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558,Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457;
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz na podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, Nr 43, poz. 293) i po dokonaniu
uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Ustala sige regulamin okres$lajacy wysokos$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagro-
dzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu
nagréd oraz nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

8 2. 1. llekro¢ w dalszych postanowieniach jest mowa bez blizszego okresélenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote lub placéwke albo zespdt szkot lub placéwek, dla ktérej
organem prowadzacym jest Gmina Bedzino;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej
mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat danej klasy, oddziat przedszkolny;

5) uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ takze wychowanka;

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie MENIS w sprawie minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin, ustalony na podstawie art. 42 ustawy Karta Nauczyciela;

8) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674.);

9) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sig przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Bedzinie.
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Rozdziat Il
Wynagrodzenie nauczycieli

8 3. 1. Wysokos$¢é wynagrodzenia nauczycieli sktada sig z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatku za wystuge lat;
3) dodatkdow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy;
4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
5) nagréd i innych $wiadczenn wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem $wiadczen z zaktadowego fun-
duszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

2. Zasady przyznawania oraz wysoko$é sktadniké4w wynagrodzenia lub $wiadczenia ptacowego, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 1 i 5 niniejszego regulaminu ustala Karta Nauczyciela oraz wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.

3. Przy ustalaniu wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze stosu-
je sie zasade proporcjonalnosci do wymiaru podstawowego zatrudnienia.

Rozdziat
Dodatek za wystuge lat

8 4. 1. Wysokos$é¢ stawki dodatku za wystuge lat ustala sie na podstawie art. 33 Karty Nauczyciela
z uwzglednieniem zasad zawartych w rozporzadzeniu.

2. Wysokos$é przystugujacego dodatku za wystuge lat oblicza sie na podstawie stawki wynagrodzenia za-
sadniczego ustalonego dla danego nauczyciela.

3. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu miesiaca;
2) za dany miesiagc jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyZzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdélny stanowi inaczej;

2) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby, badZ koniecznosci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego;

3) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$é tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi i wicedyrektorowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Wéjt Gminy Bedzino.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny

8 5. 1. Wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne ustala sie w odniesieniu
do minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego okre$lonych w rozporzadzeniu:

1) dla nauczycieli - $rednio 5% od wynagrodzen zasadniczych nauczycieli;
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2) dla dyrektoréw - $rednio 35% od wynagrodzen zasadniczych dyrektoréw;
3) dla wicedyrektoréw - érednio 30% od wynagrodzen zasadniczych wicedyrektoréw.
2. Wielko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne okreslona jest:
1) dla nauczycieli, w tym na stanowiskach kierowniczych - w budzetach szkoét;
2) dla dyrektoréw - w budzetach szkét, w ktérych sa zatrudnieni.
3. Dodatek motywacyjny nie moze przekroczyé:
1) dla nauczyciela - 20% jego wynagrodzenia zasadniczego;
2) dla dyrektora - 50% jego wynagrodzenia zasadniczego;
3) dla wicedyrektora - 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

1)

2)

3)

4)

5)

4. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w danej szkole na terenie
Gminy Bedzino co najmniej jednego catego roku szkolnego. Nauczyciele przeniesieni w trybie art. 18 Karty Na-
uczyciela nabywaja prawo do dodatku motywacyjnego z dniem przeniesienia.

5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego (w tym na stanowisku kierowniczym)
majacego charakter uznaniowy, jest:

uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

osigganie przez uczniéw tego nauczyciela co najmniej dobrych ocen potwierdzonych wynikami klasyfi-
kacji lub promocji,

uzyskiwanie przez uczniéw tego nauczyciela wysokich $rednich z egzaminéw i sprawdzianéw ze-
wnetrznych,

osiaganie znaczacych efektéw w pracy z uczniem zdolnym potwierdzone sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach,

lub innych osiagnie¢ dydaktycznych wtasciwych dla danego etapu edukacyjnego;

uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo - opiekunczych, a w szczegélnosci:

odnoszenie sukceséw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych we wspétpracy z rodzicami
uczniéw i instytucjami wspomagajacymi,

uzyskiwanie znaczacych efektdw w dziataniach na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
osigganie pozadanych efektéw wychowawczo - opiekunczych w oparciu o petne rozpoznanie $rodowi-
ska rodzinnego swoich uczniéw (wychowankéwy),

posiadanie osiggnieé¢ w realizacji planu wychowawczego i profilaktycznego szkoty (przedszkola);

wprowadzenie i realizacja innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wy-
chowania;
zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

a

w szczegolnosci:

prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych (w tym réwniez két zainteresowan i przedmiotowych) w ramach
czasu pracy, o ktérym mowa w art. 42 ust. 1 Karty Nauczyciela,

uzyskiwanie znaczacych efektéw w zaspakajaniu potrzeb i zainteresowan uczniéw (wychowankoéw),
czynne uczestnictwo i organizacja imprez oraz uroczystosci szkolnych w czasie wolnym od zaje¢ edu-
kacyjnych,

twoérczy i znaczacy udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

opiekowanie sig samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na tere-
nie szkoty,

aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty (przedszkola) majacych wptyw na osia-
gniecia edukacyjne uczniéw (wychowankoéw);

szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, a w szcze-
go6lnosci w zakresie:

prowadzenia kolezenskich zajeé¢ edukacyjnych lub przejawiania innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

podnoszenia umiejetnosci zawodowych, w tym jakosci realizacji planu rozwoju zawodowego,
wzorowego prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

wzorcowego tworzenia i wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz zaangazowanie w dbato$¢ o es-
tetyke powierzonych pomieszczen i sSrodkéw dydaktycznych,

innych zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem majgcych wptyw na podnoszenie
jakosci pracy szkoty (przedszkola);
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6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéw
w realizowanej lokalnej polityce o$swiatowej, w tym miedzy innymi:
— osiggniecia wynikajace z wspétpracy ze spotecznos$cia lokalng na rzecz zadan edukacyjnych w szkole,
— zaangazowanie w realizacje kalendarza imprez o charakterze srodowiskowym,
— osiagniecia w wsp6étpracy z lokalnymi instytucjami wspomagajacymi realizacje zadan edukacyjnych szkoty,
— zaangazowanie w realizacje zadan edukacyjnych promujgcych zdrowy styl zycia i czynny udziat w zyciu
kulturalnym.

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego w granicach przyznanych srodkéw finansowych z uwzglednieniem
8 5 ust. 3, 4 i 5 ustala:

1) dla nauczycieli i wicedyrektora - dyrektor szkoty;
2) dla dyrektoréw - Wéjt Gminy Bedzino na podstawie wewnetrznego regulaminu stanowigcego zatgcznik nr 1
do niniejszej uchwaty.

7. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

8. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek mo-
tywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora po-
przedniej szkoty.

9. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okres$lony, na okresy: wrzesienn - grudzien i styczen - sier-
pien danego roku szkolnego.

10. Zaprzestanie wyptaty przyznanego dodatku motywacyjnego nastepuje:

1) w przypadkach naruszenia dyscypliny pracy lub obnizenia jakos$ci pracy przez nauczyciela;

2) otrzymania kary na podstawie Kodeksu Pracy lub orzeczenia o winie przez Komisje dyscyplinarna - rozdziat
10 Karty Nauczyciela;

3) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

4) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;

B5) w czasie przeniesienia w stan nieczynny;

6) w okresach nieusprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy.

11. Informacje o przyznaniu lub cofnigciu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje sie¢ w formie pisemnej.

12. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego, z zastrze-
zeniem 8 5 ust. 10 niniejszego regulaminu.

Rozdziat V
Dodatek funkcyjny

8 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora;

2) stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty i zatwierdzone
w arkuszu organizacyjnym;

3) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy (oddziatu danej klasy, oddziatu przedszkolnego);

4) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta;

B) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Wysokos$é dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 uzalezniona jest od wielkosci
szkoty, liczby ucznidéw i oddziatéw, ztozonosci zadann wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczby stano-
wisk kierowniczych w szkole, wynikéw pracy szkoty oraz warunkéw lokalowych, $rodowiskowych i spotecz-
nych, w jakich szkota funkcjonuje.

3. Wysokos$é dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 okresla sie wedtug nastepujacej tabeli sta-
wek kwotowych, z zastrzezeniem ust. 4:
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Tabela wysokosci dodatkéw funkcyjnych (w zt)

Tabela wysokosci dodatkow funkeyjnych ( w z})

L

IL

II1.

Iv.

Lp. Rodzaj dodatku Typ placowki stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
1. Stanowiske 1. Przedszkola
dyrektora a) dyrektor
przedszk. czyn-
nego do 5 godz. X X 140-230 200-270
b) dyrektor
przedszk. czyn-
nego powyzej 5
godz. dziennie X X 250-400 350-500
2.Szkoly wszy-
stkich typow
a)dyrektor szkoly
liczacej :
- do 6 oddzialow X X 300-430 380-500
-od7do120ddz. X X 340-500 450-600
-13 i wigeej oddz. X X 400-600 550-750
2. Stanewisko 1. Przedszkola X 120-250 150-300 180-350
wicedyrektora 2. Szkoly wszy-
stkich typow X 180-350 230-420 320-520
3.Inne sta- 1. Szkoly wszy-
nowiska kiero-  stkich typéw X 100-200 110-240 160-300
wnicze ( w tym
kierownik filii )
Wychowawstwo 1. Szkely i przed-
klasy (oddz kl., szkola wszystkich 25-55 30-65 35-70 40 - 80
oddz. przedsz.)  typdw
Funkcja opie- 1. Szkoly i przed-
kuna stazu szkola wszystkich X X 50-80 75100
typow
Funkcja 1. Szkoly i przed-
Doradey me- szkola wszystkich X X 200-300 250-350

todycznego i
naucz. konsult.

typow
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4. Wysokos$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu okreslo-
nego na realizacje zadann wynikajacych z tej funkcji.

5. Dodatek funkcyjny na stanowisku wicedyrektora nie moze przekroczyé 70% ustalonego dodatku funk-
cyjnego dyrektora szkoty, a na innych stanowiskach kierowniczych 40% tego dodatku.

6. Dodatek funkcyjny przyznaje i ustala jego wysoko$é w granicach okreslonych w ust. 3:

a) dla dyrektora - Wéjt Gminy Bedzino,

b) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 oraz dla nauczycieli nie zajmujacych stano-
wisk kierowniczych - dyrektor szkoty z uwzglednieniem ust. 5,

c) dla doradcy metodycznego i nauczyciela - konsultanta - dyrektor szkoty w porozumieniu z dyrektorem CEN.

8 7. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia wynikajace z petnienia funkcji, o ktérych
mowa w 8 6 ust. 1 pkt 3, 4 i 5 ustala sig dodatek funkcyjny na podstawie tabeli stawek kwotowych okreslo-
nych w 8 6 ust. 3.

2. Nauczycielowi przystuguje kazdy dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 niezaleznie od zbiegu ty-
tutéw do tych dodatkéw.

3. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w 8 6 ust. 1 pkt 1 i 2, nie wyklucza prawa do otrzymania dodat-
ku, o ktérym mowa w 8 6 ust. 1 pkt 3-4.

4. Dodatek funkcyjny wychowawcy klasy lub opiekuna stazu przystuguje jednemu nauczycielowi w odnie-
sieniu do danej klasy lub nauczyciela odbywajgcego staz. W przypadku zwiekszenia zadan przypisanych do tych
dodatkéw (np.: petnienie funkcji wychowawcy klasowego w odniesieniu do dwéch oddziatéw danej klasy, pet-
nienia funkcji opiekuna stazu w odniesieniu do dwdéch nauczycieli) - przystuguje jeden dodatek funkcyjny z da-
nego tytutu.

5. Planowana wysoko$¢ $rodkéw finansowych na dodatek funkcyjny wychowawcy klasy i opiekuna stazu
stanowi - 3% $redniego minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdélnych stopni awansu zawodo-
wego na jeden oddziat.

8 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny z wytgczeniem funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta, przystu-
guje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki, do ktérych przypisany jest ten dodatek - w zastep-
stwie, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym powierzono zastep-
stwo na okres co najmniej dwdéch miesigcy.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresie przebywania nauczyciela w stanie nieczynnym;

4) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powoddéw, do ktérych jest przypisa-
ny ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia tych obowiazkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat VI
Dodatek za warunki pracy

8 9. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystu-
guje z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i § 9
rozporzadzenia oraz 8§ 9 - 11 niniejszego regulaminu.

2. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowiagcych podstawe do przyznania dodatku okresla
rozporzadzenie MENIS.
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3. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia stanowigcych podstawe do przy-
znania dodatku okres$la rozporzadzenie Ministra Zdrowia.

8 10. 1. Wysokos$é dodatkéw, o ktérym mowa w 8 9, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajeé;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w § 9.

8 11. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 9, przy-
znaje dla nauczycieli - dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wéjt Gminy Bedzino z uwzglednieniem zasad:

1) za trudne warunki pracy uznane w rozporzadzeniu MENiS wysoko$é dodatku wynosi 25% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela z zastrzezeniem ust. 1 pkt 3 i 4;

2) za uciazliwe warunki pracy wysoko$é dodatku wynosi 20% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego da-
nego nauczyciela;

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych z uwzglednieniem
postanowien uchwaty Nr XX1/148/2000 z dnia 26 maja 2000 r. Rady Gminy Bedzino - wynosi 10% mini-
malnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

4) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego bez wzgledu
na rodzaj niepetnosprawnosci - wynosi 20% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

— z uwzglednieniem zasad okreslonych w ust. 2 i 3.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny i w wysoko$ci proporcjo-
nalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

3. Wysokos$é stawki za godzing pracy, o ktoérej mowa w ust. 2 okres$la sig jak za godzing ponadwymiaro-
wa, powigkszong odpowiednio w sposéb wynikajacy z 8 11 niniejszego regulaminu.

8 12. 1. Za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, stanowiagcych podstawe do przyznania dodatku
nauczycielowi, uznaje sie prace wykonywang przez niego w warunkach okreslonych w odrebnych przepisach,
o ktérych mowa w art. 34 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, o ktérych mowa w ust. 1, wynosi
10% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela obliczona proporcjonalnie do ilosci godzin
zaje¢ wykonywanych w warunkach szkodliwych.

3. Nauczycielom wykonujacym prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia dodatek wyptaca sig, jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikdw szkodliwych dla zdrowia przekraczajg najwyzsze dopuszczalne normy lub
niemozliwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy;
2) oraz praca jest wykonywana w tych warunkach przez co najmniej 40 godzin w miesiagcu.

4. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych przyznaje sie na podstawie wynikéw badan, srodowiska
pracy, przeprowadzonych przez jednostke upowazniong do tego rodzaju badan, stwierdzajacych, ze praca jest
wykonywana w warunkach, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Dodatek przyznaje sig na okres przejSciowy do czasu poprawy warunkéw pracy przez wyeliminowanie
lub ograniczenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie dodatku.

6. Dodatek wyptaca sig za czas faktycznego wykonania pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany.
8 13. 1. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

2. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkéw, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 1 i 2 nauczyciel otrzymu-
je jeden dodatek, ktéry jest bardziej korzystny dla nauczyciela.

3. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia z dodatkami o kté-
rych mowa w 8 11 ust. 1 pkt 1i 2 - przystuguje prawo do obu tych dodatkéw.
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Rozdziat VII
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

8 14. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach okre-
$lonych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela oblicza sig dzielagc przyznanag nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zo-
stata zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesigecznag liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuni-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jednag godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, w sposdb okreslony w &8 14 ust. 2, 3i 6
niniejszego regulaminu.

5. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa oblicza sie jak za jedng godzing przelicze-
niowa obliczong w sposéb okreslony w 8 2 ust. 2 rozporzadzenia MENIS.

6. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje sig
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzing.

7. Wynagrodzenie za jedna godzine zaje¢ nadobowiazkowych i pozalekcyjnych oblicza sie jak za godziny
ponadwymiarowe danego nauczyciela.

8 15. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizaciji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczy-
ciel nie mégt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw lub klgsk zywiotowych;

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy;

3) odbywajgcymi sie rekolekcjami;

4) udziatem nauczyciela w naradach (konferencjach) organizowanych przez organ prowadzacy lub nadzoru pe-
dagogicznego

— traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja lub kohcza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje sie ustalony obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymia-
ru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza od liczby godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

8 16. 1. Nie traktuje sie jako prace w godzinach ponadwymiarowych sprawowanie nadzoru nad przebie-
giem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w dniu wolnym od pracy przez nauczycieli zajmu-
jacych stanowiska kierownicze. Z tego tytutu nie przystuguje wynagrodzenie.

8 17. 1. Stawke za jedna godzine ponadwymiarowga i doraznego zastepstwa okresla:

a) dla nauczycieli - dyrektor szkoty,
b) dla dyrektora szkoty - wdjt.
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2. Za prawidtowe rozliczenie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw na-

uczycielom odpowiadaja dyrektorzy, a w stosunku do dyrektoréow - inspektor ds. o$wiaty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw wyptaca sig z dotu.
4. Za okres ferii i wakacji za godziny ponadwymiarowe ptaci sig jak za urlop wypoczynkowy.

5. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw oraz innych zleconych zaje¢ z uczniem nie objetych

planem nauczania oraz zadaniami statutowymi, przystuguje tylko za godziny faktycznie zrealizowane.

1)

2)
3)

4)

Rozdziat VIII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 18. 1. Za osiggnigcia dydaktyczno - wychowawczo nauczyciel moze otrzymaé nagrode pienigzng w formie:

nagrody dyrektora - w wysokosci i na zasadach okreslonych wewnetrznym regulaminem, z tym ze, wyso-
kos$¢ jej nie moze byé nizsza niz 50% $redniego minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kon-
traktowego oraz nie moze przekroczyé nagrody Wéjta;

nagrody Wéjta Gminy Bedzino - w wysokos$ci i na zasadach okreslonych w § 19 niniejszego regulaminu;
nagrody Kuratora O$wiaty w Szczecinie - za szczegdlne osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze - w wy-
sokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

nagrody Ministra Edukacji Narodowej i Sportu - za szczegdlne osiagniecia dydaktyczno wychowawcze - w wy-
sokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. O przyznanie nagréd, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4 dla dyrektoréw sktada wniosek w imieniu orga-

nu prowadzacego Woéjt Gminy Bedzino, po wczesniejszym zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng witasciwej
szkoty.

3. W celu realizacji ust. 1 pkt 1 i 2 $rodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczy-

cieli w wysokosci 1% planowanych $rodké4w na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje sie w rocznym
planie finansowym wedtug zasady:

1)

2)

70% funduszu - przeznacza sie do dyspozycji dyrektora szkoty, z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.
Szczego6towe zasady i kryteria ich przyznawania ustala dyrektor w formie regulaminu wewnetrznego po za-
siegnigciu opinii rady pedagogicznej, dziatajagcych w szkole zwiazkéw zawodowych i rady szkoty;
30% funduszu - przeznacza sie do dyspozycji Wéjta, na Nagrode Wéjta Gminy Bedzino. Szczeg6towe zasa-
dy i kryteria jej przyznawania okresla 8 19 niniejszego regulaminu, po zasiegnigciu opinii Zarzadu Oddziatu
ZNP w Bedzinie oraz innych nauczycielskich struktur zwiazkowych dziatajacych na terenie gminy.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi lub dy-

rektorowi nagrody, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1)
2)

3)

1)

2)

przepracowania w danej szkole co najmniej jednego roku;

otrzymania w danym roku szkolnym i roku szkolnym poprzedzajagcym rok przyznania nagrody, dodatku mo-
tywacyjnego przez co najmniej caty rok szkolny;

uzyskiwania szczegodlnych osiagnie¢ w pracy dydaktyczno - wychowawczej, opiekunczo - wychowawczej
oraz innych zadan statutowych szkoty (przedszkola) lub w realizacji zadan na stanowisku kierowniczym.

5. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 przyznaja:

ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 - dyrektor po zasigegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady ro-
dzicow;

ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 - Wéjt Gminy Bedzino.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 przyznawane sa z okazji

Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, mozna przyznaé¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

1)

2)

8 19. 1. Uprawnionymi do otrzymania nagrody Wéjta Gminy Bedzino sa:

dyrektorzy szkoét i przedszkoli, ktérym powierzono stanowiska w placéwkach prowadzonych przez gming
Bedzino;

nauczyciele, w tym zajmujacy inne stanowiska kierownicze - zatrudnieni w szkotach i przedszkolach na te-
renie gminy.
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2. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ przyznana:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
2) w innych uzasadnionych przypadkach (np. koniec roku szkolnego, waznych okazjonalnych uroczystosci
szkolnych lub przedszkolnych i gminnych).

3. Nagrode Wéjta Gminy Bedzino przyznaje sie za osiggnigcia w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej,
pracy opiekuriczo - wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty lub przedszkola po spetnie-
niu warunkéw okreslonych w & 18 ust. 4 niniejszego regulaminu.

4. Poza spetnieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 18 ust. 4, za dodatkowe kryterium uznaje sie:

1) dla nauczycieli szkét i przedszkoli:
a) znaczace osiggnigecia w pracy z uczniem (wychowankiem) na szczeblu gminy, powiatu, wojewddztwa
lub ogdlnopolskim,
b) dziatalno$¢ innowacyjna wptywajacg na podnoszenie jakos$ci osigganych wynikéw w pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej,
c) wysoko oceniong dziatalno$¢ spoteczng nauczyciela na rzecz oSwiaty w gminie,
d) wysokie wyniki pracy dydaktyczno - wychowawczej potwierdzone przez ocenianie zewnetrzne;
2) dla dyrektoréw szkét i przedszkoli:
a) osiagniecia wymienione w ust. 4 pkt 1 niniejszego regulaminu,
b) osiagniecia menadzerskie w zakresie poprawy warunkéw pracy i nauki w kierowanej przez niego szkole
lub przedszkolu,
c) uzyskanie wysokiej oceny z badan zewnetrznych dziatalnosci szkoty lub przedszkola przez organ nadzo-
ru pedagogicznego,
d) wzorowg realizacje zadah w zakresie spraw finansowych i administracyjnych oraz organizacji pracy
szkoty lub przedszkola.

5. O przyznanie nagrody Wéjta wnioskowaé moga:

1) dla nauczycieli z uwzglednieniem ust. 7 - dyrektorzy szkét lub przedszkoli, rady szkét lub przedszkoli, rady
pedagogiczne, rady rodzicoéw, witasciwe zwigzki zawodowe;

2) dla dyrektoréw - rady szkét lub przedszkoli, wtasciwe zwigzki zawodowe, organ nadzoru pedagogicznego,
inspektor ds. o$wiaty, z inicjatywy Wéjta Gminy Bedzino.

6. Whniosek powinien by¢ kierowany do Wéjta na dwa tygodnie przed terminem przyznania i zawiera¢ dane
osobowe kandydata do nagrody wraz z uzasadnieniem wg zatagczonego wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

7. Warunkiem przyznania nagrody nauczycielowi, ktéry nie petni obowigzké4w na stanowisku kierowni-
czym, jest wczesniejsze otrzymanie nagrody dyrektora szkoty lub przedszkola. Przerwa miedzy otrzymang na-
groda dyrektora a nagroda Wéjta powinna wynosié¢ co najmniej 1 rok szkolny.

8. Ztozone wnioski opiniuje inspektor ds. o$wiaty Urzedu Gminy przy udziale przedstawiciela wtasciwych
zwigzkéw zawodowych.

9. Nagrodeg przyznaje Wéjt po zapoznaniu sie z opinig, o ktérej mowa w ust. 8.

10. Wysokos$¢ nagrody Wéjta ustalana jest w kazdym roku, jednak nie moze byé mniejsza niz 60% $red-
niego minimalnego wynagrodzenia zasadniczego o awansie zawodowym nauczyciela mianowanego.

8 20. 1. llo$¢ nagréd i ich wysokos$é zalezy od ilosci zgromadzonych na ,funduszu nagréd” $rodkéw finan-
sowych ustalonych zgodnie z § 18 ust. 3 niniejszego regulaminu.

2. Obstuge finansowa ,funduszu nagréd” prowadzi Zespét Szkét w Mscicach.

Rozdziat IX
Inne sktadniki wynagrodzenia

8 21. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzaja-
cymi do innych miejscowosci w ramach zielonych szkét na okres dtuzszy niz 3 dni - jak za 10 godzin ponadwy-
miarowych.
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Rozdziat X
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

8 22. 1. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 1 Karty Nauczyciela zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach na terenie catej gminy Bedzino
i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole - przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysoko$ci okres$lonej w ust. 2.

2. Wysokos$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby cztonkéw w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigecznie:

1) przy jednej osobie - 3%;
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 4%;
3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%;
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 10%

— wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace okre$lonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, zwanego dalej ,minimalnym wynagrodzeniem”.

3. Kwoty przypadajacego dodatku mieszkaniowego zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze
kwote ponizej 0,50 zt pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodu lub, ktéry jest nauczycielem;

2) rodzicédw nauczyciela nie posiadajgcego witasnego Zrédta dochoddéw i pozostajagcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela i jego wspoétmatzonka;

3) pozostajagce na wytacznym utrzymaniu nauczyciela i jego wspoétmatzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zy-
cia lub do czasu ukorniczenia nauki nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) niepracujacych studentéw do czasu ukoriczenia studiéw wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia
26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta dochoddéw.

5. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi zamieszkujgcemu z nim stale, bedacemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okre-
$lajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielowi uprawnionemu do dodatku, zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden doda-
tek, wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 5, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
Wéjt Gminy Bedzino.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi z zastrzezeniem ust. 6:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel (dyrektor) ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przy-
padku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

10. W przypadku zmiany miejsca zamieszkania lub liczby cztonkéw rodziny, nauczyciel otrzymujacy doda-
tek mieszkaniowy obowigzany jest niezwtocznie o zaistniatym fakcie powiadomié¢ pracodawce, ktéry przyznat
mu dodatek.

8 23. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie miesigcznie z géry, w terminach ustalonych dla wyptaty wyna-
grodzenia zasadniczego.
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Rozdziat XI
Postanowienia koncowe

8 24. 1. Wysoko$é wynagrodzenia i $wiadczen wynikajacych z regulaminu oraz przepiséw szczegétowych
przyznaje i ustala:

1) nauczycielom, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze w szkotach (przedszkolach) z zastrzezeniem
ust. 1 pkt 2 i 3 - dyrektor;

2) dyrektorom - Wéjt Gminy Bedzino;

3) nauczycielom metodykom i nauczycielom - konsultantom zatrudnionym w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Bedzino - dyrektor szkoty w porozumieniu z dyrektorem CEN.

2. Wynagrodzenie za okres ferii i wakacji ustala sig, jak za czas urlopu wypoczynkowego na podstawie od-
rebnych przepiséw.

3. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze wykonane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzienn wolny od pracy. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczy-
ciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie. Sposéb ustalania wysoko$ci wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy okres$la rozporzadzenie MENIS.

4. Za prace w $wieto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnym od pracy, nauczyciel otrzy-
muje inny dzien wolny od pracy. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie ustalone na podstawie art. 42¢c ust. 4 Karty Nauczyciela.

5. Za szczegodlnie uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 uwaza sig:

1) brak mozliwosci przyznania dnia wolnego, w zwigzku z koniecznos$cia zapewnienia realizacji planu naucza-
nia lub zaje¢ opiekunczo - wychowawczych przez innego nauczyciela;

2) czas pracy nauczyciela petnozatrudnionego w danym tygodniu przekroczyt 40 godzin;

3) prace te nauczyciel nie mégt wykonaé w swoim dniu roboczym z przyczyn od niego niezaleznych;

4) rodzaj pracy wykonywanej przez nauczyciela nie zostat uwzgledniony w statucie szkoty.

8 25. 1. Nauczyciele o przyznanym im dodatku oraz wysokos$ci dodatkéw i $§wiadczen, o ktérych mowa
w niniejszym regulaminie informowani sg odrebnym pismem przez pracodawce.

2. O wysokosci ustalonych dla nauczyciela (dyrektora) poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia, infor-
muje sie:

1) nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o pracg - w umowie o prace. W przypadku zmian poszcze-
goélnych sktadnikéw wynagrodzenia lub ich wysokosci stosuje sig wzér zatacznika nr 3 do niniejszej uchwaty;

2) zatrudnionego na podstawie mianowania - w akcie mianowania. W przypadku zmian poszczegdlnych sktad-
nikdw wynagrodzenia lub ich wysokosci stosuje sig jak wyze;.

3. Informacje o wysokos$ci ustalonych dla nauczycieli (dyrektoréw) poszczegélnych sktadnikéw wynagro-
dzenia ptaconych z dotu, za dany miesigc (okres) okresla sie poprzez imienne zestawienie zbiorcze do wyptaty,
sporzadzone przez dyrektoréw na podstawie dokumentacji potwierdzajacej nabycie prawa do wypftaty.

4. Dokumentacje potwierdzajacg nabycie prawa do wyptaty stanowi indywidualne tygodniowe rozliczenie
godzin ponadwymiarowych i innych zleconych wypetnione przez kazdego z nauczycieli, ktére zawiera informa-
cje: imie i nazwisko nauczyciela, stopien awansu zawodowego, zajmowane stanowisko, za jaki okres nastepuje
rozliczenie, pensum, wymiar godzin statych, wysokos$¢ stawki za godzine ponadwymiarowa, Ip. poszczegdlnych
tygodni, jakiego tygodnia dotyczy (tydzien od ... do), poszczegdlne dni w danym tygodniu z podziatem na go-
dziny state (planowane, zrealizowane) i zlecone (planowane, zrealizowane), ogélna ilo§¢ godzin ponadwymiaro-
wych do wyptaty (z podziatem na state zrealizowane oraz zlecone zrealizowane), podpis nauczyciela, podpis
sprawdzajgcego (dyrektora).

5. Imienne zestawienie zbiorcze do wyptaty z podziatem na zadania (dydaktyka, $wietlica, biblioteka szkol-
na, pedagog szkolny, oddziat ,,0” przy szkole, przedszkole) powinno zawiera¢ informacjg, za jaki okres dotyczy
rozliczenie oraz:



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 40 — 4588 - Poz. 570

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dydaktyka - Ip., nazwisko i imie nauczyciela, wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, stawke godzinowa,
wysokos$¢é pensum, tygodniowy wymiar godzin ogoétem, zajecia dydaktyczne (ilo§¢ godzin ponadwymiaro-
wych tygodniowo, ilo§¢ godz. za okres rozliczeniowy, kwota do wyptaty), nauczanie indywidualne (naucz.
w kl. taczonych) trudne warunki (ilo§¢ godz. tygodniowo, ilo§¢ godz. za okres rozliczeniowy, stawka godz.
powigkszona o kwote, kwota do wyptaty), SKS (ilo§é godz. ponadwymiarowych tygodniowo, ilo$§¢ godz. za
okres rozliczeniowy, kwota do wyptaty), zajecia dodatkowe i inne zlecone (ilos¢ godz. tygodniowo, ilo$é
godz. za okres rozliczeniowy, stawka godzinowa, kwota do wyptaty), zastgpstwa dorazne (ilos¢ godz.,
stawka godzinowa, kwota do wyptaty), ilo§¢ godzin ogétem, ogdétem kwota do wyptaty, uwagi;

Swietlica - Ip., nazwisko i imig nauczyciela, wynagrodzenie zasadnicze, stawka godz., pensum, tygodniowy
przydziat godzin, ilo§¢ godzin ponadwymiarowych (ilo§¢ godz. w tygodniu, ilos¢ godzin za okres rozlicze-
niowy), kwota do wyptaty, zastgpstwa dorazne i inne godz. zlecone (ilos¢ godz., stawka godz., kwota do
wyptaty), ogétem ilos¢ godzin, ogétem kwota do wyptaty, uwagi;

biblioteka szkolna - Ip., nazwisko i imie nauczyciela, wynagrodzenie zasadnicze, stawka godz., pensum, ty-
godniowy przydziat godzin, ilo§¢ godzin ponadwymiarowych (ilos¢ godz. tygodniowo, ilo§¢ godzin za okres
rozliczeniowy), kwota do wyptaty, zastepstwa dorazne i inne godz. zlecone (ilo§¢ godz., stawka godz. kwo-
ta do wypftaty), iloé¢ godzin ogétem, ogétem kwota do wyptaty, uwagi;

pedagog szkolny - Ip., nazwisko i imie nauczyciela, wynagrodzenie zasadnicze, stawka godz., pensum, ty-
godniowy przydziat godzin, ilo§¢ godzin ponadwymiarowych (ilo§¢ godz. tygodniowo, ilo§¢ godz. za okres
rozliczeniowy), kwota do wyptaty, zastepstwa dorazne i inne zlecone (ilo§¢ godz., stawka godz., kwota do
wyptaty), ilos¢é godzin ogétem, ogétem kwota do wyptaty, uwagi;

oddziat ,0” przy szkole - Ip., nazwisko i imie nauczyciela, wynagrodzenie zasadnicze, stawka godzinowa,
pensum, tygodniowy przydziat godzin, iloé§¢ godzin ponadwymiarowych (ilo§¢ godz. tygodniowo, ilo$¢ go-
dzin za okres rozliczeniowy), kwota do wyptaty, zastepstwa dorazne i inne zlecone (ilos¢ godz., stawka go-
dzinowa, kwota do wyptaty), ogétem ilo§¢ godz., ogétem kwota do wyptaty, uwagi;

przedszkole - Ip., nazwisko i imie nauczyciela, wynagrodzenie zasadnicze, stawka godzinowa, pensum, ty-
godniowy wymiar godzin, ilo§¢ godzin ponadwymiarowych (ilos§¢ godzin tygodniowo, ilo$¢ godzin za okres
rozliczeniowy, kwota do wyptaty), trudne warunki pracy (ilos¢ godzin tygodniowo, ilos¢ godzin za okres
rozliczeniowy, stawka godzinowa powigkszona o kwotg, kwota do wyptaty), zastgpstwa dorazne i inne zle-
cone (ilos¢ godzin tygodniowo, ilo§¢ godzin za okres rozliczeniowy, stawka godzinowa, kwota do wyptaty),
ilos¢ godzin ogdtem, ogétem kwota do wyptaty, uwagi.

8 26. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczy-

ciela oraz przepisy prawa pracy.

8 27. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Bedzinie.
8§ 28. Uchwata obowiagzuje od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r.
8 29. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy Bedzino.

8 30. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodnio-

pomorskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Andrzej Nozykowski
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Zataczniki do uchwaty Nr 1V/27/07
Rady Gminy w Bedzinie
z dnia 27 stycznia 2007 r. (poz. 570)

Zatacznik nr 1

REGULAMIN
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego
dla dyrektoréw szkét i przedszkoli

I. PODSTAWOWE ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU

8 1. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje Wéjt Gminy Bedzino na czas okreslony, na okres nie krétszy niz
cztery miesiace i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okresy: wrzesieh - grudzien i styczen - sierpien danego roku
szkolnego.

8 2. Okres$lona w tabeli wynagrodzen minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego danego dyrektora
stanowi podstawe w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy do obliczenia w granicach posiadanych $rodkéw
dodatku motywacyjnego - jednak nie wigcej niz 50%.

8 3. Podstawga przyznania dodatku motywacyjnego jest informacja o pracy dyrektora przygotowana przez
Inspektora ds. O$swiaty w porozumieniu z Kuratorium O$wiaty (wizytatorem), organizacjami zwiazkowymi i rada
rodzicéw.

8 4. 1. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora uwzglednia sie w szczegdlnosci
osiggniecia: dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze jako nauczyciela, jako$é¢ $swiadczonej przez niego pracy
(w tym na stanowisku dyrektora), zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ zwigzanych z realizacjg zadan
nauczyciela i dyrektora.

2. Osiagniecia zawarte w kryteriach majagce wptyw na wysoko$é dodatku ustala sie wg skali punktowe;j.

Il. SZCZEGOLOWE KRYTERIA PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO
DLA DYREKTOROW SZKOt. OBEJMUJA:

8 b. 1. Uzyskiwanie szczegdélnych osiggnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhnczych w bez-
posredniej pracy z uczniem (wychowankiem) jako nauczyciela, a w szczegdélnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig¢ do obowigzkéw jako nauczyciela oraz osiggane sukcesy
dydaktyczne;

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw dydaktyczno - wychowawczych we wspétpracy z rodzicami (wycho-
wankami) oraz instytucjami wspomagajacymi.

2. Jakos$é swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, a w szczegdélnosci:

1) osiagnigcia z zakresu podnoszenia umiejetnosci kierowania placéwka;
2) kierowanie praca rady pedagogicznej (ustawa o systemie o$wiaty - art. 40 - 43);
3) efektywnos$é sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

3. Osiagnigcia w tworzeniu warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i wycho-
wankoéw.

4. Wyniki kontroli oraz wizytacji upowaznionych organéw i efektywno$¢ realizowanych zalecerh pokontrolnych.

5. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej, w tym: racjonalne i oszczedne dysponowanie $rodkami finanso-
wymi, nowatorski sposéb sprawowania nadzoru nad dziatalnoscia administracyjno - gospodarcza, menedzerskie
podejscie do zdobywania srodkéw pozabudzetowych.

6. Efekty edukacyjne szkoty potwierdzone: wynikami sprawdziandw zewnetrznych, stopieh promocji, suk-
cesami w konkursach i olimpiadach.
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7. Wspétdziatanie z organem prowadzacym (np.: terminowos$¢ i jakosé sporzadzania sprawozdawczosci,
dowdz ucznidw, stopien wywigzywania sie z zadan statutowych nadzorowanych przez organ prowadzacy,
efekty sprawowanej kontroli nad obowigzkiem szkolnym).

8. Efekty wspoétpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym oraz dziatania placéwki na rzecz $rodowiska.

9. Zaangazowanie w dbato$¢ o witasny warsztat pracy, estetyke i sprawno$é powierzonego mienia oraz
zapewnienie odpowiednich warunkéw bhp.

10. Efekty prowadzonej polityki kadrowej w placéwce oraz tworzenie warunké4w do wprowadzania inno-
wacji, doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji pracownikéw.

11. Osiggane efekty w ksztattowaniu wtasciwych stosunkéw pracowniczych (m. in. rozwigzywanie konflik-
téw, rozpatrywanie skarg i wnioskéw).

12. Wspétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami.

ll. SZCZEGOLOWE KRYTERIA PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO
DLA DYREKTOROW PRZEDSZKOLI OBEJMUJA:

8 6. 1. Kryteria zawarte w 8 5 ust. 1 pkt 1i2, ust. 2 pkt1,2i3,ust.4,5,7,8,9, 10, 11, 12.

2. Efekty opiekuricze i wychowawczo - edukacyjne przedszkola - jako$é¢ realizacji programéw edukacyj-
nych, stan przygotowania dzieci do dalszego etapu nauki w szkole, w tym efekty wspétpracy ze szkotami pod-
stawowymi.

3. Dbato$é o opiekuriczy poziom pracy przedszkola, stopiern zapewnienia wtasciwych warunkéw organiza-
cyjnych i materialnych do realizacji tych zadan.

IV. DODATEK MIOTYWACYJNY NIE PRZYStLUGUJE:

8 7. 1. W czasie przebywania na ptatnym urlopie dla poratowania zdrowia - art. 73 Karty Nauczyciela.

2. Otrzymanie kary na podstawie Kodeksu Pracy lub orzeczenia o winie przez Komisje Dyscyplinarng - roz-
dziat 10 Karty Nauczyciela.

3. Razacego naruszenia prawa stanowigcego o pracy przedszkoli i szkét oraz dyscypliny pracy.
4. W okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. W okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

6. W okresie przeniesienia w stan nieczynny.

7. W okresie pierwszego roku petnienia funkcji dyrektora bez uprzedniego do$wiadczenia na tym stanowi-
sku, z zastrzezeniem 8§ 8.

V. USTALENIA KONCOWE

8 8. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie przyznanie dodatku motywacyjnego nowo powotanym
dyrektorom, o ktérych mowa w § 7 ust. 7 w wysokosci, jakiej otrzymywat na stanowisku nauczyciela przed po-
wierzeniem - pod warunkiem, ze przed objeciem funkcji wykonujac obowiazki nauczyciela posiadali ten dodatek
w wysokosci co najmniej 5%.

8 9. W przypadku stwierdzenia nie$cisto$ci w sporzadzanych przez dyrektoréw informacjach oraz wysta-
pienia przypadkéw okreslonych w 8 7 ust. 1 - 4 dodatek motywacyjny zostaje wstrzymany do konca okresu, na
ktéry zostat przyznany.

8 10. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.
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ZASADY PUNKTOWANIA

1. Za osiagniecia zawarte w kryteriach okreslonych w 8 5 ust. 2 pkt 3 i ust. 4, 5, 6 oraz § 6 ust. 2 - mozna
otrzymaé od O - 10 punktéw, za pozostate kryteria od O do 5 pkt.

2. Maksymalna ilo$é punktéw mozliwa do uzyskania, to - 95 punktéw.

3. Kryteria zawarte w 8 5 ust. 1 pkt 1-2, 8 5 ust. 2 pkt 3 i ust. 3 oraz § 6 ust. 2 oceniane sg przez Kurato-
rium Os$wiaty (wizytatora).

4. Kryteria zawarte w 8 5 ust. 5, 7, 9 oceniane sg przez Wéjta.

5. Kryteria zawarte w 8 b ust. 2 pkt 1, ust. 4, 6, 10 i § 6 ust. 3 oceniane sg wspdlnie - Kuratorium O$wiaty
(wizytator) + Wojt.

6. Kryteria zawarte w 8§ b ust. 2 pkt 2 i ust. 11 - oceniane sg wspdélnie - Kuratorium Os$wiaty (wizytator) +
zwiazki zawodowe + Wjt.

7. Kryterium zawarte w § 5 ust. 12 oceniane jest przez organizacje zwigzkowa.

8. Kryterium zawarte w § 5 ust. 8 - W4jt przy udziale rady rodzicow.

Lp. Ilo$¢ punktéw od — do % przyznania dodatku
motywacyjnego
1. 0-40 0%
2. 41 -45 5%
3. 46 - 50 10 %
4, 51-55 15 %
5. 56—60 20 %
6. 61 — 65 25 %
7. 66 — 74 30%
8. 75-179 35%
9. 80 -85 40 %
10. 86 — 90 45 %

11. 91-95 50 %
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Zatacznik nr 2

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Waéjta Gminy Bedzino

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Bedzino

posiadajacemu /€] WyksZtalCenie - .......cccceeceereeiricnceinininineccnnnnnen.
ZArUANIONEMUY €] W = 1ttt eeteeee e et et e e e e e e eeneaes
1@ SEANOWISKU = ..o eeeeaece e ceeeee e aess st eseessse e s sassessesessssaseans
posiadajacemu / ej stopienr awansu ZaWodOWeEZO0 - .........cccccvveeereerennennes

ostatnio Uzyskang OCENE PIACY = .....cccovreeeerereersreresreeeessrenseseessrssaerannnens
oraz otrzymane dotychczas nagrody - .......ceooeeeeeceeciciennniin e

................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................................................

.................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................................................
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« picczatka jednostki w ktorej { pieczatka i podpis pracodawcy ) ( picczatka i podpis wnioskodawcy )
zammudniony jest kandydat )

Organy opiniujace :

..............................................................................

( organizacja zwigzkowa ) ( rada szkoty, rada pedagogiczna )

Data: ........... tereuneeersensessaneansensseennnes

Decyzja o przyznaniu / nie przyznaniu * nagrody :

------------------------------------

( pieczatka i podpis Wéjta Gminy Bedzino )
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Zatacznik nr 3

................................. , ADIA e,
Wymiar wynagrodzenia
Pan / Pani
- stopieft awansu ZAWOAOWEEO © ...occceireerrcntiieereniinimneie s iscnesens
- kwalifikacje w/g tabeli ZaSZEregOWANIA : ......c.cecevereerreerrceeeenrctesiasersnenns
- wymiar Zatrudnienia : ....c.eeeceeecerccniennereeneniceniesecnennes
Na podstawie rozporzadzenia MEN z dnia ..., I. W Ssprawie

wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania

za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr ............. reeeeneeannenneeaneeens ") oraz regulaminu
okreslajacego szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw ..., (Uchwala
1} Rady Gminy w Bedzinie Z dnia ........cccccceeeomemcvrennecccriecncninnenes r.),
ustalam Panu / Pani Z ADEEIN oottt s eae e ene e

wynagrodzenie miesigczne :

- wynagrodzenie zasadnicze m erreeerserssaesssesenseanesaraeansaesrerns
-dodatek za wystuge lat w wysokosci ....... %

wynagrodzenia zasadniczego o eeeeeeeeeaeeaeeteeee e et neemeeaeaes
- dodatek motywacyjny m eeureeareeesnteeeten s e eet e et e earanes

- dodatek funkcyjny :

a) na stanowisku dyrektora ( wicedyrektora ) m ereerereesrenreesaeneaneeaareaaeesaesrnes
b) wychowawcy klasowego " reerreenreoneeteeaeraae s e ntesanesneeanene
c¢) doradcy metodycznego  eeereeeeernrete s et eaeaateanesasenaese
d) opiekuna stazu o reteete e et e artssas e e anans

- dodatek specjalistyczny z tytutu uzyskania ..........cccvueueenenee.e. T et ae e
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- dodatek za warunki pracy m et eneeet e s et e
RAZEM:
Dodatek motywacyjny w wysoko$ci .......c...... % wynagrodzenia zasadniczego ustalony
zostat na OKres 0d .....ooveeceerrcnniiniinieinennenne O et .

.......................................................

Otrzymujg *

1) PN/ PANE eoeeeeeeoeeeee oo eeee e eesesssssss e esssssesenssmsss e eessssssaensee
2) Zesp6t Szkot w Mscicach — place .

3) a/a
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Poz. 571

UCHWALA NR V/38/07
Rady Gminy w Bedzinie
z dnia 27 lutego 2007 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢é oraz szczegoétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnik6w wynagrodzenia, a takze wysokos$ci, szczegétowych zasad przyznawania
i wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd oraz nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600),
zwanej dalej ,Karta Nauczyciela” w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy a dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz na podstawie przepisOw rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, Nr 43, poz. 293)
i po dokonaniu uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala sig, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr IV/27/07 Rady Gminy w Bedzinie z dnia 27 stycznia 2007 r. w sprawie ustalenia regu-
laminu okres$lajacego wysoko$é oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze
wysokosci, szczeg6étowych zasad przyznawania i wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd oraz na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego - wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1) 8 9 ust. 1 zmienia brzmienie na:
»1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karta Nauczyciela, 8 8 i § 9 rozporzadzenia oraz § 9-11
niniejszego regulaminu.”;
2) skredla sig:
a) 8§ 9ust. 3,
b) §12,
c) 8§13 ust. 3,
d) w 8§ 10 ust. 1 wyrazy: ,oraz szkodliwos$ci dla zdrowia”;
3) § 30 zmienia brzmienie na:
»8 30. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Zachodniopomorskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2007 r.”.

8 2. Zmiany w regulaminie zostaty uzgodnione z Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Bedzinie.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy Bedzino.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Andrzej Nozykowski
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UCHWALA NR IV/31/07
Rady Miejskiej w Golczewie
z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie gornych stawek opfat ponoszonych przez wiascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie odbierania
odpadéw komunalnych oraz oprézniania zbiornikéw bezodptywowych.

Na podstawie art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 i Nr 180, poz. 1495
oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128) i art. 6 ust. 2, 4 i 4a ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu czysto-
$ci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008; z 2006 r. Nr 144, poz. 1042) Rada Miejska
w Golczewie uchwala, co nastepuje:

8 1. 1. Okresla sie goérne stawki optat na nastepujace ustugi od wtascicieli nieruchomos$ci potozonych na te-
renie gminy Golczewo:

1) w zakresie odbioru odpadéw komunalnych:
a) na obszarze miasta Golczewo 47 zt za 1 m® odpadéw,
b) na pozostatym obszarze 49 zt za 1 m® odpaddéw;
2) w zakresie oprézniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych:
a) na obszarze miasta Golczewo 17 zt za 1 m® nieczystosci ciektych,
b) na pozostatym obszarze 24 zt za 1 m® nieczystosci ciektych.

2. Do stawek wymienionych w ust. 1 dolicza sie podatek od towaréw i ustug w wysokosci okreslonej od-
rebnymi przepisami.

8 2. Traci moc uchwata Nr XXXI1/218/06 Rady Miejskiej w Golczewie z dnia 24 lutego 2006 r. w sprawie
goérnych stawek optat za ustugi w zakresie odbioru, sktadowania i unieszkodliwiania odpaddéw statych (Dz. Urz.
Woj. Zachodniopomorskiego Nr 63, poz. 1144).

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Mieczystaw Peruzyniski

Poz. 573

UCHWALA NR IV/26/07
Rady Powiatu w Goleniowie
z dnia 15 lutego 2007 r.

w sprawie okres$lenia wysoko$ci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowych zasad
jego przyznawania i wyptacania.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055)
oraz art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218) Rada Powiatu uchwala sig, co nastepuje:
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8 1. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zaje¢ w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
w Maszewie i Domu Dziecka w Mostach przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu
rodzinnego, zwany dalej ,dodatkiem”, wyptacany, co miesiagc w wysokosci:

1) 44,00 zt - dla 1 osoby;

2) 59,00 zt - dla 2 osbb;

3) 88,00 zt - dla 3 osdb;

4) 103,00 zt - dla 4 i wiecej osbb.

2. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49 zt
pomija sig, a kwotg, od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sig wspdlnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodéw lub, ktéry jest nauczycielem;

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonhczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 21 roku
zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studen-
tami, do czasu ukoriczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta dochoddéw.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw, o ktérej mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek - jest
obowigzany niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty (placéwki), a dyrektor szkoty (placéwki) otrzymujacy
dodatek - organ prowadzacy szkote (placéwke).

5. W przypadku stwierdzenia pobrania dodatku w zawyzonej wysokosci, zwrotowi podlega réznica miedzy
kwota prawidtowo naliczonego dodatku, a kwotg pobrana wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia za-
istnienia przypadku okreslonego w ust. 4.

6. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z nim stale, bedacemu takze nauczycielem, przystu-
guje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie wskazuja pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat dodatek.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wska-
zanego przez niego pracodawce.

8 2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przy-
padku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas okres$lo-
ny, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

8 3. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczy-
cieli bedacych wspétmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty (placéwki) a dyrektorowi - Starosta.
3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym ztozony zostat
whniosek o jego przyznanie.

4. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest
dniem ustawo wolnym od pracy, dodatek wyptacany jest w dniu poprzedzajgcym ten dzieri, a w wypadkach
szczeg6blnie uzasadnionych moze by¢é wyptacony w jednym z ostatnich pigciu dni miesigca lub dniu wyptaty
wynagrodzenia.
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8 4. Wykonanie uchwaty powierza sige Zarzadowi Powiatu.

8 5. Traci moc uchwata Nr XXXI1X/294/06 Rady Powiatu w Goleniowie z dnia 2 lutego 2006 r. w sprawie
okreslenia wysokos$ci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczeg6towych zasad jego przyznawania
i wyptacania.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Zachodniopomorskiego, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Witold Kaleczyc

Poz. 574

UCHWALA NR IV/27/07
Rady Powiatu w Goleniowie
z dnia 15 lutego 2007 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli.

Na podstawie art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218) oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o sa-
morzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055) Rada Powiatu uchwala sig, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XL/307/06 Rady Powiatu w Goleniowie w dnia 30 marca 2006 r. w sprawie ustalenia
kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli wprowa-
dza sie nastepujace zmiany:

1) w § 3:
a) ust. 3 pkt 8 otrzymuje brzmienie:
.8) oceneg pracy pedagogicznej lub oceng dorobku zawodowego”,
b) skresla sige ust. 6 i odpowiednio dotychczasowa tre$¢ ust. 7 oznacza sig jako ust. 6;
2) w 8 4 w ust. 1 po wyrazach ,co najmniej dobra ocene pracy pedagogicznej” dodaje sie wyrazy ,lub pozy-
tywna oceng dorobku zawodowego”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Goleniowie.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Witold Kaleczyc
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Poz. 575

UCHWALA NR 1V/28/07
Rady Powiatu w Goleniowie
z dnia 15 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Goleniowski w roku 2007.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600), w zwigzku z art. 12 pkt 11
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293) Rada Po-
wiatu uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzo-
nych przez Powiat Goleniowski w roku 2007, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

8 2. Regulamin obowiagzuje od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r.
8 3. Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Powiatu.
8 4. Tracg moc uchwaty:

1) Nr XXVI11/285/05 Rady Powiatu w Goleniowie z dnia 22 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Goleniowski
w roku 2006;

2) Nr XL/306/06 Rady Powiatu w Goleniowie z dnia 30 marca 2006 r. zmieniajaca uchwatg w sprawie ustale-
nia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Powiat Goleniowski w roku 2006.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa
Zachodniopomorskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Witold Kaleczyc

Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr I\VV/28/07
Rady Powiatu w Goleniowie
z dnia 15 lutego 2007 r. (poz. 575)

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Goleniowski
w roku 2007.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sig przez to regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéw-
kach prowadzonych przez Powiat Goleniowski w roku 2007;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami);
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3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane na
podstawie art. 30 ust. b, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela.

4) organie prowadzacym szkote - rozumie sig przez to Powiat Goleniowski;

5) szkole - nalezy przez to rozumieé szkoty i placéwki, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Gole-
niowski;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumieé dyrektoréw lub wicedyrektoréw jednostek organizacyjnych
samorzadu terytorialnego, o ktérych mowa w pkt 5;

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sig przez to nauczycieli i wychowawcdéw, zatrudnionych
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Goleniowski;

8) uczniu - rozumie sie przez to ucznidw i wychowankéw szkét i placéwek prowadzonych przez Powiat Gole-
niowski;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin, o ktérym mowa w 8 1 pkt 1 rozporzadzenia.

8 2. 1. Do obliczania $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia
w roku 2007, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba os6b przyjeta do obliczen jest sumg liczby oséb zatrudnionych na petny etat i etatow przelicze-
niowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb w niepetnym wymiarze zajgé.

8 3. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie.

2. W 2007 r. nie przewiduje sie $srodkéw na podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia okreslo-
nych w rozporzadzeniu.

8 4. Zajecia wychowawcze realizowane przez nauczycieli w porze nocnej okreéla rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 maja 2001 r. w sprawie realizowania przez nauczycieli tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych w porze nocnej (Dz. U. Nr 52, poz. 550).

8 5. Regulamin okresla wysoko$¢é stawek, szczegétowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego;

2) dodatku za wystuge lat;

3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatku za warunki pracy;

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
6) nagréd ze specjalnego funduszu nagrdd;

7) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY

8 6. 1. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla rozporzadzenie.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli decyduja w szczegdlnosci kryteria oraz liczba uzy-
skanych przez nich punktéw odpowiadajgca stopniowi realizacji tych kryteriéw okreslona jak w tabeli nize;j:

L.p. Kryteria Efekty, wymiar Liczba
punktéw
-1- -2- -3- -4-
1. Konkursy przedmiotowe, ar- - etap szkolny 1
tystyczne, zawody sportowe, | - etap rejonowy (powiatowy) 3
inne (za kazdego - etap wojewddzki 5
ucznia/druzyne) - finalista, laureat 10
2. Imprezy, akademie, insceni- - dla klasy w czasie lekcji 1
zacje (za kazda) - dla klasy po lekcjach (w zaleznosci od do 3
liczby godzin)
- dla poziomu klas do 4
- dla kilku pozioméw do 6
- dla $rodowiska (w tym sportowe, festy- do 10
ny, koncerty, itp.)
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-1- -2- -3- -4-
3. Doskonalenie zawodowe wy- | - kursy do 50 godz. 4

nikajgce z potrzeb szkoty - kursy 50 - 100 godz. 6
- kursy powyzej 100 godz. 8-15
- studia podyplomowe 15 - 25
- konferencje metodyczne 2
4. Praca w radzie pedagogicznej | - petnienie funkcji przewodniczacego ko- do 20
misji rady (np. ds. zapewnienia jakosci,
przedmiotowej, opracowania zmian w
statucie, itp.), petnienie funkcji lidera ze-
spotu przedmiotowego
- przygotowanie rady pedagogicznej szko- do 10
leniowej
- przygotowanie sprawdzianu wiedzy (eg- do 10
zamin kompetencji) dla poziomu klas
- opieka nad samorzadem uczniowskim do 20
- opieka nad sekcja, nad gazeta szkolna, do 20
nad PCK, itp.
- petnienie funkcji protokolanta rady 5
- cztonkostwo w statych i doraznych ko- do 10
misjach rady
5. Warsztat pracy - troska o wyglad pracowni, o wyglad i do 10
stan majatkowy grupy w placéwce opie-
kunnczo — wychowawczej,
- wzbogacanie warsztatu pracy w pomo- do 10
ce, narzedzia
- innowacje, programy autorskie, publikacje do 30
- strony WWW szkoty do 10
- lekcje pokazowe, otwarte niewynikajace 10
z obowiagzku opiekuna stazu
6. Dokumentacja - posiadanie i stosowanie planéw wyni- 5
kowych
- brak dokumentacji wychowawcy -5
- dokumentacja nauczyciela i wychowaw- 10
cy bez zastrzezen
- brak wpiséw w dzienniku lekcyjnym -5
- braki w arkuszach ocen -5
7. Dyscyplina pracy - nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na ra- -5
dzie pedagogicznej
- nieobecno$é na zebraniu z rodzicami -5
- nieterminowe realizowanie zarzadzen (za -1
kazde)
- sp6znienie na lekcje (kazde) -1
- nieobecno$é na dyzurach (kazde) -1
8. Woycieczki (organizacja) - 1 dniowe do 4 godz. 2
- 1 dniowe powyzej 4 godz. 3
- 2 dniowe 5
- 3 dniowe i wigcej 10 - 15
- pomoc w organizacji wycieczKi V> z org.
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-1- -2- -3- -4-
9. Rozwijanie zainteresowan i - lekcje w terenie, teatrze, organach sa- do 5
uzdolnien uczniéw morzadowych, instytucjach, na basenie
- spotkania z ciekawymi ludzmi do 5
- prowadzenie bezptatnych zajeé pozalek- do 10
cyjnych

10. | Ocenianie - diagnozowanie poziomu wiedzy (pomiar
dydaktyczny) za kazdy opracowany 5-8

11. | Wspoétpraca z instytucjami | - indywidualnie dla ucznia (pomoc spo- 1

pozaszkolnymi (kazda) nie | teczna, kurator, PPP itp.)
wpisana w obowiazki pra- | - grupowo (psycholog, porady zawodo- 2
cownicze znawcze, itp.)

12. | Inne - praca w organizacjach, instytucjach i 5-10
organizacjach samorzadowych, zwigzkach
zawodowych (bezptatna)

- praca na rzecz szkoty w wakacje, ferie i do 20
w czasie wolnym nauczyciela

- znajdowanie sponsoréw do 10
- petnienie funkcji spotecznego inspektora do 10
pracy

- petnienie spotecznie funkcji wicedyrekto- do 20
ra szkoty

- pozyskiwanie rodzin zastepczych i za- do 20
przyjaznionych dla wychowankéw Domu

Dziecka

- przygotowywanie projektow aplikacyj- do 20
nych o $rodki unijne

- prowadzenie kroniki szkolnej 10

- inne wynikajace z potrzeb szkoty do 10

3. O wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw decyduja w szczegdlnosci kryteria oraz liczba
uzyskanych przez nich punktéw odpowiadajaca stopniowi realizacji tych kryteriow okreslona jak w tabeli nizej:

szkoty (placéwki)

L.p. Kryteria w zakresie Liczba punktéw Uwagi (efekty, wymiar)
kierowania szkota
-1- -2- -3- -4-
1. Racjonalne gospodarowa- (-4,0) - 0,0 - przestrzeganie dyscypliny budzetowej
nie srodkami finansowymi 0.0 - 4.0 (przekroczenia planu wydatkéw, nie-

terminowe lub nieprawidtowe sporza-
dzanie sprawozdan finansowych, do-
puszczenie do powstania zobowigzan
wymagalnych, nie odprowadzanie w
okreslonych terminach dochodéw itp.),
- podejmowanie dziatarn zmierzajacych
do wzbogacenia majatku szkolnego,

- pozyskiwanie $rodkéw pozabudzeto-
wych oraz ich wtasciwe wykorzysta-
nie,

- podejmowanie dziatari zapewniaja-
cych utrzymanie powierzonego mienia
w stanie gwarantujgcym optymalne
warunki do realizacji zadan dydaktycz-
no — wychowawczych.
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-

-2-

-3-

-4-

2.

Sprawnos$¢ organizacyjna
w realizacji zadan szkoty

(-4,0) - 0,0

0,0-6,0

- dyscyplina pracy, podziat zadan, ter-
minowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,
- podejmowanie dziatari motywujacych
nauczycieli do doskonalenia i podno-
szenia kwalifikacji zawodowych,

- polityka kadrowa (wskaznik wy-
ksztatcenia nauczycieli, liczba nauczy-
cieli na poszczegdlnych szczeblach
awansu zawodowego),

- tworzenie i przestrzeganie wewnatrz-
szkolnych regulaminéw,

- podejmowanie dziatan majacych na
celu promowanie szkoty,

- tworzenie dobrego klimatu pracy -
umiejetne rozwigzywanie konfliktéw.

Efekty w pracy dydaktycznej
i wychowawczej szkoty/ pla-
cowki

(-3,0) - 0,0

0,0 - 5,0 + za
kazdy sukces 1 pkt

- osiagniecia uczniéw szkoty: nauko-
we, sportowe, artystyczne w skali re-
gionu, wojewddztwa, kraju, (za kazdy
sukces 1 pkt)

- nie dotyczy poradni psychologiczno -
pedagogicznych,

- poszerzanie oferty szkoty poprzez
wprowadzanie programéw autorskich,
innowacji pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

- dbatosé o klimat wychowawczy
szkoty poprzez rozwigzywanie kon-
kretnych probleméw wychowaw-
czych, podejmowanie efektywnych
dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznym,

- tworzenie warunkéw sprzyjajacych
rozwojowi samorzadnosci i przedsig-
biorczosci uczniéw (nie dotyczy poradni
psychologiczno — pedagogicznych),

- obecno$¢ szkét w $rodowisku lokal-
nym, udziat w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy
wspoétpracy z instytucjami spoteczno -
kulturalnymi,

- konstruktywna wspoétpraca z orga-
nem prowadzagcym, rada rodzicéw,
zwigzkami zawodowymi.

Nalezyte dbanie o baze
szkolng, w tym w zakresie
remontow i inwestycji

0,0 -3,0

- stan i wyglad zewnetrzny (obiekty
i otoczenie),

- konserwacja i utrzymanie urzadzen,

- zaangazowanie w realizacje inwesty-
cji i remontéw

Wspétpraca ze  Srodowi-
skiem szkoty w celu pozy-
skania sponsoréw $wiad-
czacych ustugi materialne na
rzecz szkoty

0,0-6,0

- osiggniete wymierne efekty

Terminowos¢ i jako$é sporza-
dzanych sprawozdan z dziata-
Inosci szkoty oraz sprawozdan
statystycznych sktadanych do
organéw nadrzednych

(-3,0) - 0,0

3,0-0,0

- szczegotowos$¢ opisywanej problematyki,
- nieprawidtowosci, niedociagnigcia
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4. Stawki punktowe wskazane w tabeli wyzej, stosuje sie w poréwnaniu w grupach: szkoty i poradnie
psychologiczno - pedagogiczne. Punkty ujemne stosuje sig przy nieprawidtowosciach i uchybieniach. Punkty ze-
rowe stosuje sig przy braku zaangazowania lub braku efektow. W pozostatych przypadkach stosuje sig punkty
dodatnie.

5. Punktowg warto$¢ stopnia spetniania kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 3 przez dyrektoréw szkét i pla-
cowek, opracowuje Naczelnik Wydziatu O$wiaty, Kultury, Sportu i Turystyki oraz Dyrektor Powiatowego Cen-
trum Pomocy Rodzinie (dla dyrektora Domu Dziecka w Mostach).

8 7. Ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli - w wysokos$ci
78 zt na jeden etat przeliczeniowy, a dla dyrektoréw szkét i placowek 20% wynagrodzenia zasadniczego dyrek-
toréw.

8 8. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty, na podstawie kryteriow okreslonych
w 8 6 ust. 2, w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze byé przyznany dwa razy do roku na okres do 6 miesigecy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje Starosta, dwa razy w roku na okres do 6 miesig-
cy w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

4. Dodatek motywacyjny jest ruchoma, uznaniowa czes$cig wynagrodzenia i przyznawany jest w ramach
przydzielonych szkole srodkéw finansowych.

8 9. 1. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje sie po
uptywie okresu umozliwiajacego oceneg osiagnietych wynikéw pracy, tj. po dokonaniu oceny dorobku zawodo-
wego nauczyciela lub po dokonaniu oceny jego pracy.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nierealizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych z powodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia;
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym;
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesiac.

8 10. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

lll. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

8 11. 1. Wysoko$¢é oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreélajg
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu mie-
sigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokos$ci takze w okresie przebywania na-
uczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba
ze przepis szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub in-
nym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.
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4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku, w formach, o ja-
kich mowa w 8§ 28 ust. 1 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Starosta.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

8 12. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét (placowek) przyznaje Starosta, a dla wicedyrektoréw
i pozostatych oséb zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty (pla-
cowki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sig za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe szkét w zespole,
b) liczbe oddziatéw,
c) liczbe zastgpcédw oraz innych oséb zajmujacych stanowiska kierownicze,
d) zmianowos¢,
e) liczbe obiektéw, w ktérych funkcjonuje szkota;
2) efektywnos$é funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $srodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,
c) umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ramach dziatalno$ci gospodarczej szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoty egzaminéw, dzienniki lekcyjne) i kadrowej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty.

8 13. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty (placéwki), albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoty (placéwki) przystuguje dodatek funkcyjny okreslony kwotowo wg
tabeli nizej:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. | Typy szkét (placéwek) Wysoko$é dodatku w zt
od do

1. | Szkoly (zespoty szkoét) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:

- liczacej do 8 oddziatéw, 480 682
- liczacej od 9 do 16 oddziatow, 550 844
- liczacej od 17 do 25 oddziatéw, 620 1.017
- liczacej powyzej 25 oddziatéw, 680 1.526
b)  wicedyrektor szkoty (zespotu szkét), 300 1.017
c) kierownik warsztatu szkolnego, 300 590
d) kierownik szkolenia praktycznego, zastepca kierow- 210 427

nika warsztatu szkolnego,
2. | Specjalne osrodki szkolno — wychowawcze:

a) dyrektor, 280 712
b) wicedyrektor, 200 427
3. |Internaty, swietlice szkolne:
a) kierownik internatu, 210 610
b) kierownik $wietlicy szkolnej, zastgpca kierownika in- 150 234
ternatu,
4. | Poradnie psychologiczno - pedagogiczne:
a) dyrektor poradni, 300 350
b)  wicedyrektor poradni, 170 200
5. | Domy dziecka:
a) dyrektor Domu Dziecka, 500 700

b) wicedyrektor Domu Dziecka 300 550
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie obowigz-
kéw dyrektora szkoty (placéwki) lub powierzono te obowiagzki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty (placéwki) przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesiacach zastepstwa.

8 14. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 45,00 zt, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;
2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 46,00 zt;
3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta, w wysokos$ci do 440,00 zt.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
ze Starosta.

8 15. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 12 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie tego pet-
nienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8 12 ust. 1, nie wytacza prawa do dodatku,
o ktérym mowa w 8§ 14 ust. 1 pkt 1.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8 16. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (klasach) specjalnych oraz indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 356,00 zt;

2) zajeé edukacyjno - terapeutycznych z dzieémi upos$ledzonymi w stopniu umiarkowanym i znacznym w szko-
tach specjalnych - w wysokosci 445,00 zt;

3) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i mtodzieza uposledzong umystowo w stopniu gtebokim -
w wysokos$ci 534,00 zt;

4) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych - w wysokos$ci 20% stawki godzi-
nowej za kazda przepracowana w tych klasach godzing nauczania;

5) zaje¢ wychowawczych w domach dziecka i specjalnych osrodkach szkolno - wychowawczych - w wysoko-
$ci 531,00 zi;

6) zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadann diagnostycznych, terapeutycznych, do-
radczych i profilaktycznych z dzieémi i mtodzieza niepetnosprawnymi, upos$ledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz
z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno - pedagogicznych oraz w innych poradniach
specjalistycznych - w wysokosci 1,59 zt za kazda efektywnie przeprowadzong godzing zajec.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra doda-
tek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenia liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okre$lony w ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4 wyptaca sie¢ w catosci, jezeli na-
uczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Doda-
tek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowia-
zujacego wymiaru lub, jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajeé.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okre$lony w ust. 1 pkt 4, 5 i 6 wyptaca sie za kazda efektywnie prze-
pracowanag w takich warunkach godzing zajeé¢ oraz za okresy wymienione w ust. 2.
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5. Prawo do dodatku z tytutu zajeé¢, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - 3 nie wytacza prawa do dodatku
z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1 pkt 4.

8 17. 1. Dodatek za prace wykonywana w warunkach ucigzliwych, o ktérej mowa w 8 9 rozporzadzenia
przystuguje w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana godzine zajeé.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje réwniez w okresie niewykonywania pracy, za ktoéry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach (placéwkach), przystuguje dodatek
za uciagzliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 1.

8 18. 1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i za uciazliwe warunki pracy przystu-
guje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placéwki),
a dla dyrektora - Starosta.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

8 19. 1. Wynagrodzenie za jedng godzineg ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sie
w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraZznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigeczna liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajeé.

3. Miesigczng liczbe obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 i 2, ustala sig mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 - z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny li-
czy sie za petnag godzing.

8 20. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, z wyjatkiem choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dtuzej niz tydzien, ktére traktuje
sig jak godziny faktycznie odbyte.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okres$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzienn usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny fak-
tycznie zrealizowane z wyjatkiem godzin, o ktérych mowa w ust. 1.

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

8 21. 1. Nauczyciele moga otrzymywacé nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd za osiagnigcia dydaktyczno
- wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.
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2. W budzecie powiatu tworzy sig specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych wyna-
grodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prowadzacego i dyrektorow szkoty, z czego:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektoréw;
2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody Starosty.

3. Organ prowadzacy moze dokonaé zwigkszenia funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2.

8 22. Tryb i kryteria przyznawania nagrdéd dla nauczycieli reguluje odrebna uchwata przejeta przez Rade
Powiatu.

VIIl. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W NOCY, DNI WOLNE | SWIETO

§ 23. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 21% a 7%,

8 24. 1. Nauczyciel moze byé obowigzany do realizowania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ wychowawczych takze w porze nocnej.

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze nocnej jest realizowany w:

1) placéwkach opiekunczo - wychowawczych zapewniajacych catodobowg opieke;
2) specjalnych os$rodkach szkolno - wychowawczych;
3) internatach.

8§ 25. Za kazda godzine w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokos$ci
15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze nie nizszej niz ustalona na podstawie art. 1511
8 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zniejszymi zmianami).

8 26. Nauczycielowi zobowigzanemu do realizowania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé wy-
chowawczych takze w porze nocnej dyrektor szkoty zapewnia:

1) dzien wolny od pracy po zakonhczeniu pracy w porze nocnej trwajacej co najmniej 8 godzin;

2) korzystanie co najmniej raz na dwa tygodnie z dwu kolejnych nocy wolnych od pracy, przypadajacych
w sobote i w niedziele lub w niedzielg lub w niedzielg i w poniedziatek;

3) réwnomierne obcigzenie nauczycieli praca w porze nocnej.

8 27. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktérej praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia,
ktory realizuje zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuje za ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przy-
stuguje odrebne wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 42c ust. 3 Karty Nauczyciela, za wszystkie godziny
efektywnie przepracowane w tym dniu, ptatne jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole nie wymienionej w ust. 1, ktéry w dniu wolnym od pracy reali-
zuje planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-
kuncze, a nie otrzymuje za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie
przepracowane godziny ponadwymiarowe.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

8 28. 1. Okresla sie nastgpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktérych mowa w 8 5 pkt 1 - 4:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy - jezeli Swiadczenie przystuguje od dnia nawia-
zania stosunku pracy;

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢;

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadnicze-
go ulega réwniez zmianie wysoko$¢ $wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa
w ust. 1, mozna stosowac tacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu terminéw ich ustalania lub przyznania al-
bo stwierdzenia nabycia prawa.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 40 - 4610 - Poz. 575 - 576

8 29. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowaw-
stwo klasy w szkole, ktéry przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajeé.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyptaca sie wedtug $redniej urlopowej, ustalonej
na podstawie przepisdw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczego6towych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczy-
cieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 z pdzniejszymi zmianami).

8 30. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielagc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacone z géry przez 30.

3. Wysoko$é utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe
dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

8 31. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwiazkéw zawo-
dowych:

1) Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Goleniowie;

2) Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Nowogardzie;

3) Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw O$wiaty i Wychowania w Go-
leniowie.

Poz. 576

UCHWALA NR 1V/29/07
Rady Miejskiej w Goleniowie
z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie zaliczenia niektorych ulic na terenie miasta Goleniowa do kategorii drég gminnych
oraz ustalenie ich przebiegu.

Na podstawie art. 7 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2004 r.
Nr 204, poz. 2086, Nr 273, poz. 2703; z 2005 r. Nr 163, poz. 1362, Nr 172, poz. 1440, Nr 163, poz. 1364,
Nr 179, poz. 1486, Nr 169, poz. 1420, Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 104, poz. 708. Nr 104, poz. 711,
Nr 170, poz. 1217), po zasiggnieciu opinii Zarzadu Powiatu Goleniowskiego Rada Miejska w Goleniowie uchwa-
la, co nastepuje:

8 1. Zalicza sig do kategorii drég gminnych ulice wymienione w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty oraz
ustala sig ich przebieg zgodnie z tym zatacznikiem.

8 2. Potozenie drég wymienionych w zataczniku okresla mapa graficzna w skali 1:10000, stanowiaca za-
tacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy Goleniéw.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Zajko
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Zataczniki do uchwaty Nr 1V/29/07
Rady Miejskiej w Goleniowie
z dnia 31 stycznia 2007 r. (poz. 576)

Zatacznik nr 1

Wykaz ulie miasta Goleniowa podlegajacych zaliczeniu do kategorii drég gminnych

Lp. Nazwa ulicy Dziatka nr Przebieg
Obr
eb
nr
1. | Niepodlegtosci 1 159 od ul. Woj. Poifkiego do dz. nr
5
2. |Mickiewicza 2 119/2,242/4 od St. Mikolajczyka do ul.
Granicznej
3. [Milosza 2 239/1 od ul. Woliniskiej do ul.
Mickiewicza
4. | Polska 2 246 od ul. Woj. Polskiego do ul.
Stowackiego
5. | Pomorska 2 48/6 od ul. Stowackiego do ul.
Kordeckiego
6. | Tuwima 2 318 od ul, Mickiewicza do ul.
Galczynskiego
7. VVa“nzyTﬁaka 2 395/2 cd dz. nr 180 do dz. nr 397/5
8. Boguslawax 3 200 od ul. Waskiej do ul. Anny
Jagiellonki
9. | Anny Jagiellonki 3 360,222,361 od ul. WoliAskiej do ul.
Grenadierdw
10. | Jana II1 3 157 od ul. Grenadieréw do ul. Anny
Sobieskjego Jagiellonki 1 ul. Waskiej
11. Kwiatowa 3 338 od ul. Sadowe] do ul. Waskiej
12. | Metalowa 3 77 od ul. Grenadierdw do Zakladu
Karnego
13. | Owocowa 3 274 od ul. Sadowej do ul. Kwiatowej
14. { Qzarotki 3 299 od ul. Sadowej do ul. Owocowej
15. {'Wiosenna 3 313 od ul. Kwiatowej do ul.
Szarotki
16. Chtopska 5 191 od Boh. Warszawy do ul.
Ludowes
17. 1 Ludowa 5 179 od Boh. Warszawy do ul.
Chlopskie]
18. \NQadyslavva 5 141/2 od ul. Szko}nej-do ul.
Lokietka Robotniczej
19. | Niemcewicza 5 448 od ul. Puszkina do ul.
Stowianskiej
20. | Ofiar Katynia 5 12,36,35/2 od dz. nr 82 do ul.
Nowogardzkie]
21. |Emilii Plater 5 105,136/2,140/1 od ul. Szkolnej do dz. nr 106
22. Robotnicza 5 169 od ul. Boh. Warszawy do ul.
Ludowe]j
23. };ﬂiﬁskiego 6 52 od ul. Miynarskiej do
»Drobimexu”
24. | Cicha 7 76 od ul. Piaskowej do ul.
Szczecinskie]
25 /\snyka 8 506 od ul. Drzymaty do ul.
Zeromskiego
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26. Cioikowskiego 8 133 od ul. Zeromskiego do ul.
Drzymaty
27. | Dabrowskiej 8 149 od ul. Zeromskiego do ul.
Drzymaty
28. Drzymaly 8 192,260/1,555/1 od ul. Andersa
10 63 do dz. nr76
29. | Grota Roweckiego 8 353 od ul. Koncpnickiej do ul.
Kasprowicza
30. Kasprowicza 8 371 od ul. Andersa do ul.
Konopnickiej
31. Kochanowskiego 8 417 od ul. Koncpnickiej do ul.
Kasprowicza
32. Kollqtaja 8 191 od ul. Drzymaly do ul. Staszica
33. Kopernika 8 166 od ul. Konopnickiej do ul.
Drzymaly
34. | Krétka 8 103 od ul. Dworcowej do dz. nr 106
35. Kruczkowskiego 8 138 od ul. Cioikowskiego do ul.
Dabrowskiej
36. | Moniuszki 8 493 od ul. Kasprowicza do ul.
. Drzymaty
37. | Nadrzeczna 8 45,103,101 od ul. Szczecinskiej do dz. nr
53
38. Orzeszkowej 8 452 od ul. Kasprowicza do ul.
Drzymaly
39. Reja 8 227 od ul. Drzymaty do dz. nr 226
40. Sienkiewicza 8 475 od ul. Kasprowicza do ul.
Drzymatly
41, Staszica 8 202 od ul. Drzymaly do dz. nr 173
42, Wyspiaﬁskiego 8 391 od ul. Konopnickiej do ul.
Kasprowicza
43. | Zielona Droga 8 17/2,41 od ul. Andersa do ul.
Konstytucji 3 Maja i dz. nr 12
44. Zeromskiego 8 262 od ul. Drzymaly do przejazdu
kolejowego
45. | Parkowa 9 190,189/1 od ul. Bankowej do ul. Chopina
46. | Rzemieélnicza 9 125/6,130/3,158/4 od ul. Fabrycznej do ul.
Bankowej
47. | Zakladowa 9 56 od ul. Maszewskiej do ul. I
Bryg. Legionéw
48. |Inwalidzka 10 19 od ul. Spacerowej do rz. Iny
49. | Boczna 11 559 od ul. Stargardzkiej do ul.
Wytwbrczej
50. ChI'ObI'egO 11 202,596,108/2,200 od ul. Stargardzkiej do dz. nr
58
51. Debowa 11 130 od ul. Swierkowej do ul.
Jodlowej
52. | jodlowa 11 2/9,32,40,64/1,33/1,c2.dz.38/1 }od ul. Spokojnej do ul. Zacisze
53. Kolejowa 11 17 od dz. nr 2/2 do dz. nr 19
54. | Lesna 11 28 od dz. nr 2/8 do Placu
Strazackiego
55. | Narutowicza 11 18/9,22,30,66/1,18/24 od ul. Kolejowej do ul.
JodloweT
56. Paderewskiego 11 39 od ul. Spokojnej do P1.
Strazackiego
57. Sikorskiego 11 25 od ul. Stargardzkiej do dz. nr
2/8
58. Spokojna 11 43 od ul. Stargardzkiej do ul.
Swierkowej
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59. | Swierkowa 11 42 od ul. Sosnowe] do ul. Debowej
60 | Wilenska 11 35 od ul. Stargardzkiej do ul.
Spokojne]
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UCHWALA NR VII/36/2007
Rady Miejskiej w Koszalinie
z dnia 15 lutego 2007 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Miasta Koszalina.

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 2586,
poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781; z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208,
poz. 15632, Nr 227, poz. 1658) Rada Miejska w Koszalinie uchwala, co nastepuje:

8 1. W Regulaminie przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie Miasta Koszalina, stanowiacym zatacznik do uchwaty Nr XXII1/358/2005 Rady Miejskiej w Koszalinie
z dnia 17 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Miasta Koszalina, wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1) w 8§ 6 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) $wiadczenia pienieznego, na zasadach okreslonych w art. 90d ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.); przyznanie stypendium w formie
Swiadczenia pienigznego moze zosta¢ uzaleznione od wykazania jego przeznaczenia na cele edukacyj-
ne, w szczegollnosci poprzez ztozenie faktur, rachunkéw lub o$wiadczenia o poniesieniu wydatkéw na
cele edukacyjne.”;
2) w 8§ 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Wysokos$¢é stypendium szkolnego ustala sie w nastepujacy sposoéb:
1) jezeli dochdd na osobe w rodzinie jest nizszy niz 50% kwoty kryterium dochodowego na osobe w ro-
dzinie, stypendium szkolne ustala sie w wysoko$ci miesigcznej od 80% do 200% kwoty, o ktérej mo-
wa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
z 2003 r. Nr 228, poz. 2255, z pézn. zm.);
2) jezeli dochdéd na osobe w rodzinie wynosi od 50% do 100% kwoty kryterium dochodowego na osobe
w rodzinie, stypendium szkolne ustala sig w wysokos$ci miesiecznej od 80% do 140% kwoty, o ktoérej
mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
z 2003 r. Nr 228, poz. 2255, z pézn. zm.).”;
3) 8§ 10 otrzymuje brzmienie:
.8 10. 1. Zasitek szkolny moze byé przyznany uczniowi, ktéry z powodu zdarzenia losowego znalazt sig
przejsciowo w trudnej sytuacji materialne;.
2. Zasitek szkolny moze byé przyznany w formie $wiadczenia pienieznego na pokrycie wydatkéw zwia-
zanych z nauka ucznia lub w formie pomocy rzeczowej w trybie okreslonym odpowiednio w 8§ 8 ust. 2 Re-
gulaminu.”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Prezydentowi Miasta Koszalina.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jan Kuriata
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UCHWALA NR VII/38/2007
Rady Miejskiej w Koszalinie
z dnia 15 lutego 2007 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okres$lajacego wysokos$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki

wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy.

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218) art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, Nr 102, poz. 1055; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457;
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337), art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1, art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806;
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055) Rada Miejska w Koszalinie uchwala, co nastegpuje:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. Uchwala sie Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptaca-
nia innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy.

8 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegb6towy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokosc¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy;

2) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote lub placéwke wymieniong w art. 1 ust. 1 i T1a Karty
Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Koszalin;

4) nauczycielach - rozumie sige przez to nauczycieli, wychowawcdéw i innych pracowniké4w pedagogicznych za-
trudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach wymienionych w art. 1 ust. 1 i 1a ustawy Karta Na-
uczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Koszalin;

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.

ROZDZIAL I
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

8 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyZzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie tego prawa nastgpito po pierw-
szym dniu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastagpito pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)

ROZDZIAL 1lI
DODATEK MOTYWACYJNY

8 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osigganie w pracy dydaktycznej petnej realizacji podstaw programowych oraz wprowadzanie nowych
tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami,

b) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, osig-
gnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami w konkursach, turniejach i olimpiadach przedmiotowych,
artystycznych, zawodach sportowych oraz w innych obszarach dziatann, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym;

uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) efektywne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw odpo-
wiedzialnos$ci za wtasng edukacjg, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami oraz
wiasciwymi instytucjami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w statej wspétpracy z insty-
tucjami $wiadczacymi pomoc socjalna,

d) prowadzenie dziatah majacych na celu przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowanie lub adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzdér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

b) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych z upowszechnianiem wprowadzanych i reali-
zowanych innowacji pedagogicznych;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na tere-
nie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzké6w zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji szkolnej i pedagogicznej,

b) skuteczne dziatanie zapewniajgce ciagty rozwoj i doskonalenie jakosci pracy szkoty,

c) skuteczne kierowanie rozwojem i doskonaleniem nauczycieli;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéw

w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowe;j:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w $rodowisku lo-
kalnym,

b) state podnoszenie jakos$ci pracy szkoty, potwierdzonej wynikami sprawdzianéw i egzaminéw organizo-
wanych przez Okreggowa Komisje Egzaminacyjna w Poznaniu.

8 5. 1. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych wynosi:

6% minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych ogétu nauczycieli z wytaczeniem dyrektoréw;
35% minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych dyrektoréw szkét.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokoséci od 3% do 20% otrzymywanego przez nauczyciela

wynagrodzenia zasadniczego, w ramach srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach $rodkéw przyznanych w budzecie szkoty.

8 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie dwa razy w roku: na okres marzec - sierpien i wrzesien - luty.
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2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty. W przypadku nauczycieli bedacych
cztonkami zwigzkéw zawodowych dodatek motywacyjny przyznaje sie po zasiegnigciu opinii zwigzkéw zawo-
dowych dziatajacych na terenie szkoty. Opinia nie dotyczy wysokos$ci przyznanego dodatku.

3. Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

4. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela do pracy w innej szkole pierwszy
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnigciu opinii
dyrektora szkoty, z ktérej nastgpito przeniesienie.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi:

1) ktoéry otrzymat kare przewidziang przepisami Kodeksu pracy lub Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesigcy
od daty udzielenia kary;

2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia;

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

8 7. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Prezydent Miasta Koszalina.

8 8. 1. Podstawa przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora jest informacja o pracy dyrektora
w okresie poprzedzajagcym przyznanie dodatku motywacyjnego przygotowana przez Wydziat Edukacji Urzedu
Miejskiego w Koszalinie po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i organizacji zwigzkowych wedtug
zasad, o ktérych mowa w § 9 uchwaty.

2. Wydziat Edukacji sporzadza opinig w oparciu o kryteria wskazane w 8 9 pkt 1, 3, 7, 8, 9 Regulaminu.

3. Organ nadzoru pedagogicznego przedstawia opinie sporzadzong w oparciu o kryteria wskazane w § 9
pkt 2, 4 i 5 Regulaminu.

4. Organizacje zwiazkowe przedstawiaja opinig sporzadzong w oparciu o kryterium wskazane w § 9 pkt 6
Regulaminu.

8 9. Szczegb6towe zasady przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty:

1) dziatalno$¢ menedzerska dyrektora - od O do 40 punktéw:

a) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych (w tym pozyskiwanie srodkéw z programdéw unijnych) - od O do
10 punktéw,

b) racjonalne dysponowanie $rodkami finansowymi (w przypadku szkét podstawowych i gimnazjéw
uwzglednia sie m.in. realizacje ,bonu oSwiatowego”) oraz wtasciwe gospodarowanie mieniem - od O do
10 punktéw,

c) dziatalno$é promocyjna przedszkola, szkoty lub placéwki, wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym i rodzi-
cami - od O do 5 punktéw,

d) dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy oraz oczekiwan uczniéw i rodzicow
- od O do 3 punktéw,

e) sprawnos$¢ w zarzadzaniu szkotg oraz trafno$é podejmowanych decyzji - od O do 4 punktéw,

f) zarzadzanie zasobami ludzkimi (stwarzanie wtasciwych warunkéw do zdobywania przez nauczycieli ko-
lejnych stopni awansu zawodowego, wtasciwa polityka: w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
zatrudniania pracownikéw oraz tworzenia prawidtowych relacji pracowniczych) - od O do 3 punktéw,

g) sukcesy i osiagnigcia szkoty (w skali miasta i wojewddztwa) - od O do 5 punktéw;

2) wyniki zewngtrznego pomiaru pracy szkoty - od O do 13 punktéw - uwzglednia sig wyniki raportu pomiaru
jakosci pracy szkoty oraz oceng wspoétpracy dyrektora z organem nadzoru pedagogicznego;
3) wyniki sprawdzianéw i egzaminéw przeprowadzonych przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng - od O do

12 punktéw (na podstawie danych uzyskanych od Okregowej Komisji Egzaminacyjnej):

a) sprawdzian w szkotach podstawowych:

(uwzglednia sie miejsca w skali miasta):

I miejsce - 12 punktéw
Il miejsce - 10 punktéw
1 miejsce - 9 punktéw

IV miejsce - 8 punktéw
\% miejsce - 7 punktéw
VI  miejsce - 6 punktéw
VIl miejsce - 5 punktéw
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VIII miejsce - 4 punkty
IX miejsce - 3 punkty
X miejsce - 2 punkty
Xl miejsce - O punktéw

b) egzamin w gimnazjach:
(uwzglednia sie miejsca w skali miasta)

| miejsce - 12 punktéw
Il miejsce - 10 punktéw
I miejsce - 9 punktéw
IV miejsce - 8 punktéw
\% miejsce - 7 punktéw
VI miejsce - 6 punktéw
VIl miejsce - 5 punktéw
VIl miejsce - 0 punktéw

4) w przypadku szkét ponadgimnazjalnych - punkty od O do 12 przyznaje organ nadzoru pedagogicznego
uwzgledniajac efektywnos$é nauczania w szkole, na podstawie danych dotyczacych wynikéw egzaminu ma-
turalnego oraz wynikéw egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

5) w przypadku placéwek, ktére nie zostaty objete zewnegtrzng oceng Centralnej Komisji Egzaminacyjnej -
punkty od O do 12 przyznaje organ nadzoru pedagogicznego uwzgledniajac efektywnos$é pracy dydaktyczno
- wychowawczej;

6) wspdtpraca z organizacjami zwigzkowymi - od O do 10 punktéw (uwzgledniajac w szczegdlnosci uzgadnia-
nie regulaminéw pracy, nagradzania, premiowania, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych);

7) wspdtpraca z organem prowadzgcym w zakresie organizacji imprez miejskich oraz realizacji inicjatyw samo-
rzadowych - od 0 do 5 punktéw;

8) wyniki kontroli przeprowadzonych w szkole i realizacja zalecenn pokontrolnych - od O do 5 punktéw (na
podstawie danych z instytucji uprawnionych do kontroli przedszkoli, szkét i placéwek o$wiatowych);

9) szczegdlne osiggnigcia szkoty w skali ogdlnopolskiej i miedzynarodowej w okresie poprzedzajagcym przyzna-
nie dodatku - od O do 5 punktéw.

8 10. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty, wynikajgca z uzyskanej ilo$ci punktéw:

Lp. llo$é punktéw Kwota dodatku motywacyjnego w ztotych:
1. 85 - 90 801 - 850
2. 80 -84 751 - 800
3. 75 - 79 701 - 750
4. 70 - 74 651 - 700
5. 65 - 69 601 - 650
6. 60 - 64 551 - 600
7. 55 - b9 501 - 550
8. 50 - 54 451 - 500
9. 45 - 49 401 - 450
10. 40 - 44 351 - 400
11. 356 -39 301 - 350
12, 0-34 0

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, o ktérej mowa w ust. 1, moze byé w szczegdélnych przypadkach
podwyzszona w graniach posiadanych srodkéw, nie wiecej jednak niz o 50 procent.

8 11. 1. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sig
w formie pisemne;.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

8 12. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej

w tabeli:

Lp. | Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ztotych
1. Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola do 4 oddziatéw 140 - 450
b) dyrektor przedszkola powyzej 4 oddziatéw 160 - 550
c) wicedyrektor 90 - 300
2. Szkoty (zespoty szkét ) wszystkich typow
a) dyrektor szkoty (zespotu szkdt) liczacej:
- do 11 oddziatéw 160 - 600
- 12 - 24 oddziatéw 280 - 1000
- 25 i wigcej oddziatéw 300 - 1200
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkét) 160 - 550
3. Inne placéwki :
a) dyrektor centrum ksztatcenia ustawicznego 250 - 1000
b) dyrektor zespotu burs miedzyszkolnych 300 - 1000
c) dyrektor specjalnego o$rodka szkolno-wychowawczego 300 - 1000
d) dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 160 — 700
e) dyrektor mtodziezowego domu kultury 160 - 700
f) dyrektor ogniska kultury plastycznej 100 - 450
g) kierownik szkolnego schroniska mtodziezowego, 100 - 300
internatu, warsztatu
4. Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach 100 - 300

szkot i placowek

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.
W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po uptywie jed-
nomiesigcznego okresu petnienia obowigzkéw i wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujagcego po zaprze-
staniu petnienia obowigzkéw.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 30 zi;
2) petnienia funkcji wychowawcy klasy, w wysokosci 70 zt;
3) petnienia funkcji doradcy metodycznego, w wysokosci 100 zi.

4. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajaca
staz i powierzong danemu nauczycielowi.

5. Dodatek funkcyjny za petnienie funkcji wychowawcy klasy przystuguje za kazda klase powierzong na-
uczycielowi, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
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6. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabelg, ustala dla dyrektora Prezydent
Miasta Koszalina, a dla wicedyrektora oraz innych nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoty uwzgledniajac
wielko$é szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$é zadan wynikajgcych z funkcji kierowniczej, liczbe stano-
wisk kierowniczych w szkole.

8 13. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8 12 ust. 1 i 3 powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji opiekuna stazu lub doradcy metodycznego, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

8 14. 1. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodat-
ku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koricem miesigca, w ktérym
nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierw-
szego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powoddéw
obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito od
pierwszego dnia miesiagca - od tego dnia.

3. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodatkéw, o ktérych mowa 8 12, nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

8 15. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8 16. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu:

1) pracy w trudnych warunkach;
2) pracy w warunkach uciazliwych;

8 17. 1. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia w warunkach trudnych przystuguje dodatek w wysokosci
okreslonej procentowo do stawki otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego:

1) nauczycielowi praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych - 20%;

2) nauczycielowi zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajgcych do pracy zawodowej - 5%;

3) nauczycielowi zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i miodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu gtgbokim - 20%;

4) nauczycielowi zajeé dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(klasach) specjalnych oraz prowadzacemu indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego - 20%;

B) nauczycielowi zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezpos$rednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych oérodkach szkolno - wychowawczych - 20%;

6) nauczycielowi zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w placéwkach opiekuriczo - wychowawczych - 20%;

7) nauczycielowi zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadann diagnostycznych, tera-
peutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dzieémi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umy-
stowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uza-
leznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno - pedagogicznych oraz w in-
nych poradniach specjalistycznych - 5%.

2. Dodatek z tytutu trudnych warunkéw pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
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3. Dodatek z tytutu trudnych warunkéw pracy wyptacany jest w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujagcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowi-
sko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

4. Nauczyciel wykonujacy zadania doradcy metodycznego, zatrudniony w szkole za praceg, w ktérej przy-
stuguje dodatek za trudne warunki pracy, realizujgcy obowigzujacy wymiar godzin w takich warunkach, otrzy-
muje ten dodatek w takiej czesci, w jakiej realizowany przez niego wymiar godzin zaje¢ pozostaje do obowigzu-
jacego w tej szkole wymiaru godzin zajeé.

8 18. 1. Dodatek z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielowi w wysokos$ci okreslo-
nej w 8 17 ust. 1 podwyzszony o 10%.

2. Wykaz prac wykonywanych w warunkach uciazliwych okreslaja odrebne przepisy.

8 19. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w trudnych warunkach albo za prace w warunkach
uciazliwych przystuguje prawo do dodatku z obu tytutéw.

8 20. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie miesigcznie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

8 21. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuriczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielac przyznana nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zo-
stata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze za czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczy-
ciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie dtuzej niz tydzien;
4) rekolekcjami

traktuje sig jak godziny faktycznie zrealizowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnoséci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzie-
lonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organiza-
cyjnym szkoty ustala sig tak, jak za godziny ponadwymiarowe.
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8 22. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznych zastepstw ustala sig tak, jak za jedng godzine ponad-
wymiarowa.

8 23. 1. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych w danym mie-
sigcu przez poszczegodlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyptaca sie miesigcznie z dotu.

ROZDZIAL VI
INNE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

8 24. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za organizowanie i przygotowanie przez na-
uczycieli praktycznej nauki zawodu, stanowisk pracy niezbednych dla prawidtowej realizacji zadann produkcyj-
nych lub zajeé¢ praktycznej nauki w wysokoséci 2% miesigcznie minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

ROZDZIAL VIl
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

8 25. 1. W budzecie miasta Koszalina tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnig-
cia dydaktyczno wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzern osobowych.

2. Fundusz nagréd w wysokosci 80% przekazywany jest bezposrednio do budzetéw szkét z przeznacze-
niem na nagrody przyznawane przez dyrektora.

3. Fundusz nagréd w wysokoséci 20% przeznacza sig na nagrody przyznawane przez Prezydenta Miasta
Koszalina.

4. Tryb i kryteria przyznawania nagrdéd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

8 26. 1. Okresla sig nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktérych mowa w Regulaminie:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawiagzanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia nawia-
zania stosunku pracy;

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysokos$¢;

3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego
ulega rowniez zmianie wysoko$¢é swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa
w ust. 1, mozna stosowac tacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu terminédw ich ustalania lub przyznania al-
bo stwierdzenia nabycia prawa.

8 27. Regulamin obowiagzuje od dnia 1 stycznia 2007 r. do dnia 31 grudnia 2007 r.

8§ 28. Wykonanie uchwaty powierza sig Prezydentowi Miasta Koszalina.

8 29. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Zachodniopomorskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Jan Kuriata
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UCHWALA NR VII/44/2007
Rady Miejskiej w Koszalinie
z dnia 15 lutego 2007 r.

w sprawie zmiany w Statucie Miasta Koszalina.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457: z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337) Rada Miejska uchwala, co nastegpuje:

8 1. W uchwale Nr V/44/2003 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 20 lutego 2003 r. Statut Miasta Koszali-
na (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 25, poz. 347; z 2005 r. Nr 66, poz. 1458; Nr 66, poz. 1459) § 53
ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

»7) Komisja Spraw Statutowych, Rad Osiedli, Spraw Obywatelskich i Bezpieczeristwa Publicznego”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Przewodniczagcemu Rady Miejskiej.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédz-
twa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jan Kuriata

Poz. 580

UCHWALA NR V/44/07
Rady Miejskiej w Miedzyzdrojach
z dnia 13 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia cen urzedowych za ustugi przewozowe w komunikacji miejskiej w ramach transportu
zbiorowego na terenie Gminy i Miasta Miedzyzdroje.

Na podstawie art. 8 ust. 1 i art. 9 ustawy z dnia 5 lipca 2001 r. o cenach (Dz. U. z 2001 r. Nr 97,
poz. 1050 ze zm.), w zw. z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Ustala sie nastepujace ceny urzedowe za ustugi przewozowe w komunikacji miejskiej w ramach lokal-
nego transportu zbiorowego na terenie Gminy Migedzyzdroje:

1) bilety jednorazowe wazne na jedne;j linii:
a) normalne - 3,80 zt,
b) ulgowe - 2,50 zt;
2) bilety okresowe imienne - miesigczne wazne na wszystkich liniach:
a) normalne - 110,00 zi,
b) ulgowe - 55,00 zi.

8 2. Ceny urzedowe ustalone w niniejszej uchwale maja charakter cen maksymalnych.

8 3. Bilety ulgowe przystuguja dzieciom od lat 4 do lat 7, mtodziezy objetej obowigzkiem szkolnym oraz
mtodziezy uczacej sie w szkotach $rednich i wyzszych, jednakze nie dtuzej niz do ukonczenia 26 roku zycia.
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8 4. Zobowiazuje sig Burmistrza Gminy do zawarcia, na podstawie art. 18a ustawy z dnia 6 wrzes$nia
2001 r. o transporcie drogowym (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2088 z p6zn. zm.), umowy ustala-
jacej z przewoznikami $wiadczacymi ustugi przewozowe lokalnego transportu zbiorowego (komunikacji miej-
skiej) na terenie Gminy Miedzyzdroje, warunki zwrotu kosztéw stosowania ulg przewidzianych w niniejszej
uchwale.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Roman Pawtowski

Poz. 581

UCHWALA NR V/24/07
Rady Gminy w Rabinie
z dnia 8 lutego 2007 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6 a, art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2001 r. Nr 142,
poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128) - Rada Gminy w Rabinie uchwala,
co nastepuje:

8 1. Uchwala sig na 2007 r. Regulamin okres$lajacy wysoko$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, za warunki pracy oraz wysokosc¢ i warunki wyptaca-
nia innych skfadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb obliczania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$é nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyptacania dla nauczycieli zatrudnionych
w publicznych szkotach i przedszkolu na terenie gminy Rabino.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

8 2. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach podstawo-
wych, gimnazjum i przedszkolu prowadzonych przez Gming Rabino.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
2) szczeg6towy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych za-
stepstw;
3) wysokos$é i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okre$la takze wysoko$é dodatku mieszkaniowego oraz szczegdétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.
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1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

8 3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdlne warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za niektére inne
sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos$é oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego;
Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600);

organie prowadzacym szkote, przedszkole, placéwke o$wiatowa - rozumie sig przez to Gming Rabino;
szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote, gimnazjum lub placéwke, dla ktérej organem prowa-
dzacym jest Gmina;

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samo-
rzadu terytorialnego, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 regulaminu;

nauczycielach bez blizszego okres$lenia - rozumie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 Re-
gulaminu;

roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoty, placéwki o$wiatowej od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

uczniu - rozumie sig przez to takze wychowanka;

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy wy-

miar godzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

11) zaktadowej organizacji zwiazkowej - rozumie sie przez to Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat

ust.

1)

2)

w Swidwinie.

ROZDZIAL I
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

8 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych art. 33
1 ustawy Karta Nauczyciela i na warunkach okres$lonych w 8 5 Regulaminu.

8 5. 1. Dodatek przystuguje:

poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciagu miesiaca;
za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub za-
sitek z ubezpieczenia spotecznego.

1)

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$ci tego dodatku, okresla:

nauczycielowi - dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi - Wéjt Gminy.
4. Dodatek wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
ROZDZIAL Il
DODATEK MOTYWACYJNY
8 6. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach, i zasadach okreslonych w 8§ 7-8 Re-
gulaminu.

8 7. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie

Gminy Rabino jednego catego poprzedniego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazy$cie.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-
brych osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
néw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

uzyskiwanie szczegdélnych osiggnie¢ wychowawczo-opiekuniczych, a w szczegdlnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspotpracy z ich rodzicami,

b) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

c) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania, a w

szczegoblnosci:

a) stosowanie ré6znorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,

b) tworzenie i realizowanie programéw autorskich,

c) stosowanie nowych rozwiazann metodycznych w zajgeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) budowanie i realizowanie programéw indywidualnej pracy z uczniami o szczegélnych potrzebach edu-
kacyjnych oraz prowadzenie zaje¢ tego typu;

zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na tere-
nie szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

szczegolnie efektywne wypetnienie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w szcze-

goélnosci;

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do wykonywania przydzielonych obowigzkdéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

e) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,

f) dbato$¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawno$é pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywiagzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkéw;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéw

w realizowanej polityce oswiatowe;.

8 8. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 7

w ust. 3 jest spetnienie nastgpujacych kryteridw:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhnczych szkoty, w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalno-
$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpo-
wiednich warunkéw bhp i ppoz.;

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w tym réwniez pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych;
dbato$¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prac konserwacyjno-remontowych, czy-
sto$é i estetyka szkoty;

prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programdw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentdéw,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw organéw nadzoru pedagogicznego;
wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacji zadan i wnioskdw organu prowadzacego;
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7) ksztattowanie atmosfery pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikéw;
8) wspdtpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;
9) pozostate obowiazki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad i porzadek,

c) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samo-

dzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

2. Wysokos$é srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat
procentowo wynosi:

1) dla nauczycieli - 5%;
2) dla dyrektoréw szkét - do 30%.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o kryteria zawarte w § 7
ust. 3 niniejszego regulaminu.

4. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Wéjt Gminy.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok
szkolny.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny wylicza sie w oparciu o $rednig zasadniczg ptace nauczyciela stazysty.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

8 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje dyrektora, wicedyrektora lub stanowisko funkcyjne
w szkole, przewidziane w statucie, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoty ustala Wéjt Gminy.

3. Dodatek funkcyjny jest ustalany kwotowo w nastepujacej wysokosci:

Lp. Sprawowana funkcja Miesigcznie w zt.
1. | Szkoty
1) dyrektor szkoty:
a) do 10 oddziatéw 400 - 800
b) od 11 do 21 oddziatéw 600 - 1.200
2) wicedyrektor szkoty 200 - 400

2. |Szkoty — przedszkole
1) wychowawstwa klasy

a) przedszkole 40

b) szkoty 30
2) opiekun stazu 10 - 30
3) doradca metodyczny (n — | konsultant) 75 -150

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

5. Utrata prawa do dodatku funkcyjnego przyznanego na czas okres$lony nastepuje z uptywem tego okresu,
a w razie wczes$niejszego odwotania - z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie na-
stapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
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6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;
4) w okresie zaprzestania petnienia obowigzkdw.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w dniu wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8 10. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych (rozstrzygnieciem nadzorczym z dnia 12 marca
2007 r., znak: NK.4.MN.09171-33/07 Wojewoda Zachodniopomorski stwierdzit niewaznos¢ 8 10 ust. 1 uchwaty
w zakresie wyrazow: ,lub szkodliwych”) dla zdrowia warunkach przystuguje dodatek za warunki pracy w wy-
sokosci:

1) za trudne warunki pracy - 20% wynagrodzenia zasadniczego;

2) za uciazliwe warunki pracy - 20% wynagrodzenia zasadniczego;

3) (rozstrzygnieciem nadzorczym z dnia 12 marca 2007 r., znak: NK.4.MN.0911-33/07 Wojewoda Zachod-
niopomorski stwierdzit niewaznosc¢ 8 10 ust. 1 pkt 3 uchwaty)

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny w warunkach wymienio-
nych w ust. 1.

3. Za prace w $wigto przypadajgce poza dwoma dniami wolnymi od pracy w tygodniu przystuguje dzierh wolny.

ROZDZIAL VI
DODATEK MIESZKANIOWY | WIEJSKI

8 11. 1. Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudniony w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole (przedszkolu), potozonej na terenie wiejskim
ma prawo do dodatku mieszkaniowego.

2. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje dodatek mieszkaniowy, ktérego wysokos$é uzalez-
niona jest od stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) 1 osoba - 13,50 z;
2) 2 osoby - 26,90 zt;
3) 3 osoby - 40,40 zt;

4) 4 i wiecej osob 53,90 zi.

3. Do oséb, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych wspoét-
matzonka oraz dzieci uczace sie (do 25 roku zycia) i pozostajace na wytagcznym utrzymaniu nauczyciela i jego
matzonka.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale z nim zamieszkujagcym,
przystuguje tylko jeden dodatek okreslony w ust. 1.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym ztozono wnio-
sek o jego przyznanie.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
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8. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi - Wéjt Gminy.

9. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionego na te-
renie wiejskim przystuguje odrebny dodatek wiejski w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

10. Dodatek mieszkaniowy oraz dodatek wiejski sa dodatkami socjalnymi ptatnymi z dotu w terminie do
ostatniego dnia miesiaca.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

8 12. 1. Przez godzine ponadwymiarowa rozumie sie przydzielona nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuni-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, ustala sie mno-
zac tygodniowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okres$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy). Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza, niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe jest wyptacane za faktycznie przepracowane godziny
w danym tygodniu ponad liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego tygodniowo pensum oraz za godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowac z nastgpujacych przyczyn:

1) udziat w szkoleniach, konferencjach, konkursach;
2) wyjazd wraz z uczniami na wycieczke;
3) trwanie rekolekciji.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni:

1) nieusprawiedliwionej i usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2) nie realizowania zadan z powodu przerw w zajgciach ($wigta, wyjazdy ucznidw na wycieczke, epidemia,
mrozy i inne).

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
osobistego zaszeregowania nauczyciela.

7. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie sig przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuhczych, ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyptaca sie z dotu.

9. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje tylko w przypadku ich faktycznej realizaciji.
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ROZDZIAL VIl
NAGRODY

8 13. 1. Tworzy sig specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze
w wysokosci 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Wyréznia sig nastepujace rodzaje nagréd dla nauczycieli:

1) nagrody Wéjta Gminy - 20% planu funduszu nagréd;
2) nagrody Dyrektora Szkoty - 80% planu funduszu nagréd.

3. Nagroda moze byé przyznawana nauczycielom po przepracowaniu w danej szkole co najmniej 1 rok.

4. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

8 14. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy, Dyrektorowi Zaktadu Budzetowego Oswiaty i Kul-
tury w Rabinie oraz Dyrektorom szkoét.

8 15. Traci moc uchwata Nr XXXV/175/06 Rady Gminy w Rabinie z dnia 19 stycznia 2006 r. w sprawie
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysokos$é oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wy-
nagrodzenia, a takze wysokosci szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

8 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Mirostaw Wozniak

Poz. 582

UCHWALA NR VI/21/2007
Rady Gminy Ryman
z dnia 15 lutego 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢é dodatkéw i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczeg6towe warunki ich przyznawania i wyptacania, a takze wysoko$é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jed-
nolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r.
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

8 1. Ustala sig regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Ryman,
okreslajacy wysokos$¢ dodatkéw i innych sktadnikdw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowe warunki ich
przyznawania i wyptacania, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe za-
sady jego przyznawania i wyptacania, zwany dalej regulaminem.
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Rozdziat 1
PRZEPISY OGOLNE

8 2. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) wysokosé stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki ich
przyznawania i wyptacania;

2) szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegodtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw;

4) wysokos$é i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigecia
dydaktyczno - wychowawcze;

5) wysokos$¢ i szczegdtowe zasady przyznawania oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

8 3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogél-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, zmiana z 2006 r. Dz. U. Nr 43, poz. 293);

3) organie prowadzacym szkote - rozumie sig przez to Gmine Ryman;

4) wadijcie - rozumie sig przez to Woéjta Gminy Ryman;

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub zespét szkét, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Ryman;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktérej mowa
w pkt 5;

7) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce $wietlicy szkolnej, nauczyciela - bibliotekarza,
pedagoga szkolnego i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole;

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

9) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat;

10) grupie - nalezy przez to rozumieé¢ grupe ucznidéw, ktéra powstata w wyniku podziatu klasy na grupy na zaje-
ciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami;

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowiazkowy wy-
miar godzin, o ktérym mowa w 8 1 ust. 1 rozporzadzenia;

12) zaktadowa organizacja zwigzkowa - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego oraz petnomocnika Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarno$é¢” Pracownikéw
Oswiaty i Wychowania.

8 4. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy poszczegélne sktadniki wynagro-
dzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego Regulami-
nu lub przepisy szczegdlne nie stanowig inacze;.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze go-
dzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych.

Rozdziat 2
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

8 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$é okreslonej art. 33 ust. 1 Karty Na-
uczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okre$la § 7 rozporzadzenia.
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8 6. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciagu miesiaca;
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba Zze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réw-
niez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZz koniecznos$ci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz okreslenia wysokosci tego dodatku dokonuje:

1) nauczycielowi - dyrektor;
2) dyrektorowi - Wojt.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie miesigcznie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
DODATEK MOTYWACYJNY

8 7. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w 8 6 rozporza-
dzenia oraz w wysokosci i na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

8 8. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkole na terenie Gminy
Ryman jednego catego roku szkolnego.

8 9. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien byé zréznicowany w zaleznos$ci od spetnia-
nia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 2 i 3.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze sie pod uwage:

1) osiaggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:
— udokumentowane osiaggnigcia edukacyjne ucznidéw,
— osiggniecia uczniéw potwierdzone udziatem w konkursach, turniejach oraz innych obszarach dziatan,
zwigzanych w realizowanym procesem dydaktycznym;
2) osiggniecia wychowawczo - opiekuricze, a w szczegdlnosci:
— skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom, uzaleznieniom,
— skuteczno$é w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych uczniéw,
— zaangazowanie w realizacje zadan wynikajacych z programu wychowawczego,
— efektywno$¢ dziatarn na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich potrzeb poprzez
wspotprace z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami $§wiadczacymi pomoc socjalng;
3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania, ja-
kosci Swiadczonej pracy, a w szczegdlnosci:
— wspomaganie ucznidw majacych problemy z nauka,
—  kierowanie rozwojem ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych,
— adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
— opracowywanie i wdrazanie nowych programéw autorskich;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb oraz zainteresowan uczniéw,
a w szczegodlnosci:
— inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
— inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zajeé¢ pozalekcyjnych,
— opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,
— aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
5) szczegdlne efektywne wypetnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, a w szcze-
golnosci:
— systematyczne i efektywne wywigzywanie sie z przydzielonych obowiagzkéw,
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6)

jest

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

— podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

— wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

— dbato$¢ o estetyke pomieszczen i wtasciwy stan pomocy dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych,

— wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

— rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych,

— wyrdzniajaca lub dobra ocena pracy nauczyciela;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéw

w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w szczegdlnosci:

aktywne dziatania zmierzajace do poszerzenia oferty edukacyjnej szkoty,

— promowanie placéwki w srodowisku, podejmowanie dziatan zmierzajacych do tworzenia pozytywnego
wizerunku szkoty w $rodowisku,

— wspoétdziatanie z instytucjami oraz organami samorzadowymi,

— angazowanie rodzicow do podejmowania dziatah na rzecz klasy i szkoty.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w 8 9 pkt 2
spetnienie nastepujacych kryteridw:

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty, w tym:

wtasciwe opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty, wyposazanie w Srodki dydaktyczne, sprzet, wia-

$ciwe organizowanie dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwa-

nie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i ppoz.;

opracowywanie i prawidtowa realizacja planu finansowego szkoty, w tym réwniez pozyskiwanie $rodkéw

pozabudzetowych;

dbato$é o mienie, w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prac konserwacyjno - remontowych,

czystos$é i estetyka szkoty;

wtasciwe prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt

osobowych, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy;

wtasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacji programdéw nauczania, ocena pracy ha-

uczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachgcanie do innowacji i ekspe-

rymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw organéw nadzoru

pedagogicznego;

wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz

realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego;

ksztattowanie wtasciwej atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez podle-

gtych pracownikéw;

wtasciwa wspétpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;

wtasciwe wykonywanie innych obowigzkéw, a w szczegdlnosci:

—  przestrzeganie regulaminu pracy,

— troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

— samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw,

— inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadann dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samo-
dzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

8 10. 1. Ustala sig taczna pule $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyj-

nych w poszczegdlnych szkotach w wysokoséci 4% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogétu na-
uczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Ustala sie odrebna pule $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych

dla dyrektoréow szkét w wysokosci 30% ich wynagrodzen zasadniczych.

3. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty $rodkéw.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz jeden

rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze byé przyznany w wysokosci do 250 zt miesigcznie.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty moze byé¢ przyznany w wysokos$ci do 700 zt miesigcznie.
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8 11. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres, na ktéry on jest przyznany ustala:

1) dla nauczyciela - dyrektor;
2) dla dyrektora - Wéijt.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sie miesigecznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4
DODATEK FUNKCYJNY

8 12. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy;
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:

a) opiekuna stazu,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono
petnienie obowigzkéw dyrektora oraz nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgp-
stwie.

8 13. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole, potwierdzone w statucie
szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) do 900,- zt miesigcznie dla dyrektoréw i wicedyrektoréw;
2) do 300,- zt miesigcznie dla pozostatych stanowisk kierowniczych.

2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w 8§ 12 ust. 2 wynosi:

1) za wychowawstwo klasy - 50,- zt miesigcznie;

2) za petnienie funkcji opiekuna stazu - 30,- zt miesigcznie;

3) za petnienie funkcji doradcy metodycznego - do 100,- zt miesigcznie;
4) za petnienie funkcji nauczyciela konsultanta - do 100,- zt miesigcznie;

8 14. 1. W razie zbiegu tytutéw do dwoéch lub wiecej dodatkéw, o ktérych mowa 8 12 ust. 2, nauczycie-
lowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywaja-
ca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi bez
wzgledu na wymiar czasu pracy nauczyciela.

8 15. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8§ 12 ust. 1, uwzglednia sie wiel-
kos¢ szkoty, liczbe ucznidéw i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw, zto-
zonos$ci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowi-
skowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuije.

8 16. 1. Prawo do dodatkéw funkcyjnych powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesia-
cu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna sta-
zu, doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczes$niejszego odwotania z kohcem miesigca, w kto6-
rym nastgpito odwotanie, jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
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3. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlo-
pu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obo-
wiazkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku nastapito od pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w 8 12 ust. 1, w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora przystuguje wi-
cedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po dwdéch miesigacach nieobecnosci
dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

8 17. 1. Dodatki funkcyjne przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor;
2) dyrektorowi - Wojt.

2. Dodatki funkcyjne wyptaca sie miesigcznie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8 18. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach, w wysokos$ci do 20% wynagrodze-
nia zasadniczego.

2. Wysokos$é dodatku za warunki pracy uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub realizowanych zajegé;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

8 19. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala:

1) nauczycielowi - dyrektor;
2) dyrektorowi - Wéijt.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie miesigcznie z dotu, w terminie wyptat wynagrodzenia.

Rozdziat 6
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

8 20. 1. Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach okre-
slonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala sie dzielagc przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych, realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konhczenia zaje¢ w $Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem;
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2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy;

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztatcenia i doskonalenia;

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego
funkcji zwigzkowej.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel
nie moégt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu sity wyzszej (np. epidemii, mrozéw);

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;

3) rekolekcjami;

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej;

5) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie dtuzej niz tydzien;

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja sig lub koricza w $rodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za
kazdy dziern usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dziern ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin po-
nadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé wigeksza niz liczba go-
dzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zajeé¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organiza-
cyjnym szkoty ustala sig tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

8 21. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje sie odpowiednio przepisy § 20 ust. 2, 3, 4
Regulaminu.

8§ 22. 1. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw zrealizowanych w danym miesiagcu
przez poszczegoblnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty zgodnie z art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyptaca sie miesigcznie
z dotu.

Rozdziat 7
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

8 23. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem mieszkaniowym”.

2. Wysoko$é dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego nauczyciela
wynosi miesigcznie:

1) dla 1 osoby - 50 zi;

2) dla 2 oséb - 65 zi;

3) dla 3 oséb - 85 zi;

4) dla 4 i wiecej os6b - 100 zt.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza sie wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspodtmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodu lub ktéry jest nauczycielem;

2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studen-
tami, do czasu ukoniczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonhczenia 26 roku zycia;
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5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek
mieszkaniowy jest obowigzany niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora, a dyrektor otrzymujacy dodatek mieszka-
niowy - Wéjta. W przypadku niepowiadomienia dyrektora lub Wéjta o zmianie liczby cztonkdéw rodziny, niena-
leznie pobrane przez nauczyciela Swiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okre$lonej w ust. 2. Matzonkowie wspodlnie okre-
$lajg pracodawce, ktéry bedzie im wptacat ten dodatek.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, wyptaca-
ny przez wskazanego przez niego pracodawce.

8 24. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;

3) pozostawania w stanie nieczynnym;

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

B) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach;

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przy-
padku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta zawarta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

8 25. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedacych wspétmatzonkami.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor;
2) dyrektorowi - Wéijt.

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie lub od miesigca, w ktérym ztozono wniosek, jezeli zostat on przedto-
zony pierwszego dnia tego miesigca.

4. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcznie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 8
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 26. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% pla-
nowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora;
2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
3. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat.

4. Przyznanie nauczycielowi Nagrody Dyrektora, a dyrektorowi i nauczycielom Nagrody Wéjta Gminy uza-
leznione jest w szczegdlnosci od:

1) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy;
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2) legitymowania sie wybitnymi osiagnigeciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, a w szcze-

golnosci:
a) w pracy dydaktyczno - wychowawcze;j:

wynikami potwierdzonymi w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadzonych przez okre-
gowe komisje egzaminacyjne,

dziatalno$cig innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programéw i publikacji,

wynikami w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach na forum powiatu, wojewédztwa, regionu i ogdlnopolskim,
udokumentowanymi osiggnigciami w pracy z uczniem uzdolnionym lub uczniem majacym problemy
w nauce lub zachowaniu,

zaangazowaniem w organizacje uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych takich jak: uroczysto-
$ci wewnatrzszkolne, imprezy sportowe, turystyczne i rekreacyjne itp.,

prowadzeniem dziatalnosci wychowawczej w klasie i szkole przez organizowanie réznorodnych im-
prez integrujacych, a takze wycieczek ucznidéw, wyjazdéw uczniéw do teatru, na koncerty, wy-

stawy i ciekawe spotkania,
b) w pracy opiekunczej:
— organizacjg pomocy i opieki uczniom bedagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

— prowadzeniem dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecz-

nej wsréd ucznidow,

— organizowaniem wspotpracy z instytucjami i osobami fizycznymi wspomagajgcymi prace szkoty,

c) w dziatalnosci pozaszkolne;j:
— wspbtuczestnictwo lub organizacja form doskonalenia zawodowego,
— zaangazowanie w adaptacje mtodych nauczycieli podejmujacych prace zawodowa.

5. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spetnia co najmniej dwa kryteria, a nagroda

woéjta co najmniej trzy kryteria, spos$réd wszystkich wymienionych w § 26 ust. 4 pkt 2.
6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy moze wystapic¢:

a) dyrektor szkoty po uprzednim poinformowaniu rady pedagogicznej;
b) rada pedagogiczna;

c) zwiagzek zawodowy dziatajagcy w szkole;

d) wdéjt moze przyznaé nagrode z wiasnej inicjatywy.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystgpic:

a) rada pedagogiczna;

b) rada rodzicéw;

c) zwiazek zawodowy dziatajagcy w szkole;

d) dyrektor moze przyzna¢ nagrode z wiasnej inicjatywy.

8. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor szkoty;
2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - Wéjt Gminy.

8 27. Nagrody, o ktérych mowa w 8 26 sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnio-

nych przypadkach, dyrektor za zgodg Wéjta moze przyznaé nauczycielowi nagrode w innym terminie.

Rozdziat 9
PRZEPISY KONCOWE

§ 28. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz

przepisy prawa pracy.

8 29. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Ryman.
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8 30. Traci moc uchwata Nr XXIX/172/2005 Rady Gminy Ryman z dnia 18 listopada 2005 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczeg6étowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegé6towe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysokos$é nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

8 31. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewdédz-
twa Zachodniopomorskiego, z mocg od 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Mirostaw Ekiert

Poz. 583

UCHWALA NR VII/37/2007
Rady Gminy Ryman
z dnia 7 marca 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkéw i innych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowe warunki ich przyznawania i wyptacania, a takze wysokos$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jed-
nolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r.
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674, zmiany Dz. U. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz
z 2007 r. Nr 17, poz. 95) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr VI/21/2007 Rady Gminy Ryman z dnia 15 lutego 2007 r. w sprawie regulaminu okre$la-
jacego wysokos$é dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowe warunki ich przy-
znawania i wyptacania, a takze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania, wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w 8 18 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych wa-
runkach, okreslonych w odregbnych przepisach, w wysokos$ci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.”;
2) w 8 18 ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych prac lub realizowanych zaje¢:”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Ryman.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Zachodniopomorskiego, z moca od 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Mirostaw Ekiert
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UCHWALA NR V/28/2007
Rady Gminy w Przelewicach
z dnia 27 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw:

za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia

a takze wysokos$¢ i szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez gmine Przelewice.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 2, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218), w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 .
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunké4w przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43,
poz. 293) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

Postanowienia ogélne

8 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Przelewice na rok 2007, zwany dalej ,regulaminem”.

8 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sig przez to szkoty prowadzone przez Gming Przelewice pracodawcy - rozumie sige przez to
szkote zatrudniajaca nauczyciela;

2) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych przez szkote;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie sig przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

4) roku szkolnym - rozumie sig przez to okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku na-
stepnego;

B) klasie - rozumie sig przez to takze oddziat;

6) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka;

7) godzinie ponadwymiarowej - rozumie sige przez to przydzielona nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych w arkuszu organizacyjnym powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajec;

8) godzinie doraznego zastgpstwa - rozumie sig przydzielona doraznie nauczycielowi godzine zajeé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuniczych, ktérej realizacja nastepuje w zastgpstwie za nieobecnego na-
uczyciela;

9) przez zajecia dodatkowe rozumie sig zorganizowane, rézne formy pracy nauczyciela z uczniami nie objete
programem nauczania;

10) klasy taczone to co najmniej dwie rézne klasy (oddziaty klas), dla ktérych zajecia odbywajg sie w tym sa-
mym czasie oraz w tym samym pomieszczeniu;

11) grupy taczone to uczniowie wyodrebnieni z ré6znych klas lub oddziatéw o zblizonym rozwoju psychofizycznym
realizujacy wspoélne zajecia lekcyjne zgodnie z obowigzujacym arkuszem organizacyjnym szkoty;

12) rozporzadzenie - rozumie sig przez to rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko-
$ci minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z p6zn. zm.).
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ROZDZIAL |
Dodatek za wystuge lat

8 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

8 4. Do okreséw uprawniajagcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okres poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy.

8 5. Nauczycielowi pozostajagcemu w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do dodatku za
wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy z zastrzezeniem 8 6 i § 7. Do okresu uprawniajace-
go do dodatku za wystuge lat nie wlicza sig okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktérym pracownik jest lub
byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawo-
wego zatrudnienia.

8 6. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczes$nie w kilku szkotach lub placéwkach w wymiarze tacznie nie
przekraczajagcym obowigzujacego wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w kaz-
dej z placéwek zalicza sie okres zatrudnienia, o ktérym mowa w § 4.

8 7. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry przeszedt do pracy w Urzedzie Administraciji
Rzadowej, Kuratorium Os$wiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w specja-
listycznej jednostce nadzoru oraz w organach sprawujgcych nadzér nad zaktadami poprawczymi, schroniskami
dla nieletnich i osrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace kwalifikacji pedagogicz-
nych do okreséw pracy uprawniajacych do dodatkéw za wystuge lat w szkole lub przedszkolu zalicza sig okres,
w ktérym nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania tego stanowiska.

8 8. Do okres6éw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sig inne okresy, jezeli z mocy od-
rebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezy uprawnienie pracownicze.

8 9. Zaliczenia okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat dokonuje dyrektor szkoty lub pla-
cowki, a w stosunku do dyrektora szkoty organ prowadzacy na podstawie oryginalnych dokumentéw lub uwie-
rzytelnionych odpiséw.

8 10. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu miesigca;

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia miesigca, po-
czawszy od tego dnia.

8 11. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badZ koniecznoéci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8 12. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1
Dodatek motywacyjny

8 13. 1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat nauczyciela stanowi 4% stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela ujetej w tabeli zaszeregowania stanowiacej zatacznik do rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokos$ci stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

2. Wysokos$é srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkét tworzy sie w wysokosci
25% odpisu z wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.
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3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigecy i nie dtuzszy niz 1 rok.

4. Kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
Kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor placéwki. Dyrektorowi placéwki wy-
soko$é dodatku motywacyjnego ustala Wéjt Gminy. Dodatki motywacyjne podlegajg zaopiniowaniu przez orga-
nizacje zwiagzkowe.

6. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:

1) dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi, ktéry wyrdzniajaco wykonuje podstawowe obowiazki oraz
okreslone przydziatem zadania wykraczajace poza zakres statutowych obowiazkéw, a w szczegdlnosci za:
a) doprowadzenie ucznia (uczniéw) do sukcesé6w naukowych, sportowych, artystycznych w skali szkol-

nej, miedzyszkolnej (olimpiady przedmiotowe, konkursy i zawody sportowe, rozgrywki, koncerty, itp.),

b) opracowanie i wdrozenie z sukcesem pedagogicznym wtasnych programéw autorskich lub nowator-
skich rozwigzan metodycznych,

c) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy:

— udziat w zorganizowanych formach doskonalenia,

— udziat w doskonaleniu pracy innych nauczycieli (prowadzenie lekcji kolezenskich, kierowanie zespo-
tem przedmiotowym),

— opieka metodyczna nad mtodymi nauczycielami,

— uzyskanie specjalizacji zawodowej,

d) poswigcanie uczniom (szkole) dodatkowego czasu:

— organizowanie imprez, wycieczek, konkurséw,

— opieka nad ré6znymi projektami uczniowskimi, np. samorzad szkolny, gazetka szkolna, zespét arty-
styczny, itp.,

— inspirowanie i aktywizowanie rodzicow do pracy na rzecz szkoty, klasy,

— organizowanie pracowni przedmiotowych i wzbogacenie ich w $rodki dydaktyczne,

— praca w zespotach i komisjach powotanych przez dyrektora szkoty,

e) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

f) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

g) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priory-
tetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej;

2) dodatek motywacyjny nie nalezy sig nauczycielom, ktérzy:

a) nie angazuja sie w wykonywanie prac dodatkowych na rzecz szkoty poza obowigzkami wynikajacymi
ze statutu,

b) przebywajg na urlopach zdrowotnych, wychowawczych, macierzynskich zasitkach chorobowych powy-
zej 3 miesigecy z wyjatkiem wypadku przy pracy w danym roku szkolnym (nabywaja ponownie upraw-
nienia po przepracowaniu 1/2 r.),

c) sa zatrudnieni na czas okres$lony (po raz pierwszy w danej placéwce) nie dtuzej niz 1 rok,

d) po raz pierwszy podejmuja prace w szkole (nabywaja uprawnienia po przepracowaniu 1 roku),

e) sa zatrudnieni w wymiarze mniejszym niz 1/2 etatu,

f) otrzymali kare dyscyplinarng przez okres obowigzywania kary.

7. Dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkét przyznaje Wéjt Gminy na wniosek Kierownika Referatu Or-
ganizacyjno-Spotecznego wedtug nastepujacych kryteridw:

1) dyrektor jako organizator podstawowych funkcji placéwki:
a) posiada koncepcje kierowania placéwka,
b) posiada zorganizowany system przeptywu informacji wewnetrznej i zewnetrznej,
c) przestrzega zasady zatrudniania na danym stanowisku zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami,
d) przestrzega stosowanie statutu placéwki oraz regulaminéw wewnetrznych przez wszystkich pracownikéw,
e) przydziela zadania z rownomiernym obcigzeniem wszystkich zatrudnionych;
2) sprawowanie przez dyrektora placowki nadzoru pedagogicznego:
a) prowadzi zgodnie z przepisami dokumentacje z przebiegu nadzoru pedagogicznego,
b) doskonali sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
c) przeprowadza diagnoze wewnetrzng do analizy i doskonalenia pracy placéwki,
d) przestrzega terminéw i zasad w dokonaniu oceny pracy nauczycieli oraz awanséw na kolejne szczeble;
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3)

4)

5)

dyrektor placéwki jako przetozony zespotu pracownikéw:

a) organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie i szkolenie pracownikdéw,

b) przestrzega podstawowe obowiazki w zakresie bhp i ppoz.,

c) przestrzega zasad wspotdziatania ze zwigzkami zawodowymi,

d) wspotpracuje ze statutowymi organami szkoty,

e) przestrzega terminowego zatatwiania spraw;

menedzerska funkcja dyrektora placéwki:

a) prowadzi dziatalno$¢ promujaca placéwke w srodowisku,

b) wspétdziata z instytucjami oraz organami samorzadowymi,

c) stwarza warunki do realizacji programu placéwki, dba o jej rozwéj i modernizacje bazy,
d) prowadzi dziatania do wypracowania wtasnych srodkéw finansowych;

dyrektor odpowiedzialny za nadzér nad majatkiem i gospodarka finansowa jednostki:

a) przestrzega rytmicznosci realizacji przydzielonych $srodkéw finansowych zgodnie z przepisami o rachun-

kowos$ci i finansach publicznych,
b) przestrzega celowos$ci wydatkéw,
c) przestrzega zasad przewidzianych w ustawie o zamdwieniach publicznych.

8. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL Il
Dodatek funkcyjny

8 14. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie placéwki, przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko$ci:

Lp.
Stanowiska Miesig¢cznie w zt
widetki w zt
od do
1.
Szkoty podstawowe i gimnazjum
a. dyrektor szkoty liczacej do 8 oddzia- 500 800
téw
b. dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 od- 550 900
dziatow
c. wicedyrektor szkoty liczacej od 9 300 500
do 16 oddziatow
d. kierownik filii 100 200
Miesiecznie w zlotych

a. opiekun stazu 100
b. wychowawca klasy w oddziatach:

- do 10 uczniéw 60

-od 11 do 20 uczniow 80

- powyzej 20 uczniéw 100
wedtug stanu klasy z 15 wrzesnia
kazdego roku szkolnego

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu
i wychowawcy klasy.
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3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w za-
stepstwie. Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesiagca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia
obowigzkédw i wygasa z 1 dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkdéw.

4. Wysokos$é dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych tabelg ustala dla dyrektoréw placéwek Wjt
Gminy, a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych dyrektor placéwki.

5. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego bierze sie pod uwage liczbe dzieci, oddziatéw, liczbe pra-
cownikéw, liczbe kadry kierowniczej, warunki organizacyjne placéwki, zmianowos$¢, stan techniczny, liczbe bu-
dynkow, itd.

6. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej
dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy. Powyzsza zasada nie dotyczy dodatkéw z tytutu sprawo-
wania funkcji nauczyciela - opiekuna stazu i wychowawcy klasy.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym na-
stapito powierzenie stanowiska kierowniczego, jezeli powierzenie nastgpito od 1 dnia miesigca, to od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2) urlopu dla poratowania zdrowia;
3) zaprzestania petnienia obowigzkéw z innych powoddéw.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatki za warunki pracy

8 15. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcy podstawe do przyznania dodatku z tego
tytutu okresla 8 8 i 8 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.).

8 16. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom szkét podstawowych i gimnazjum
prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia indywidualnego specjalnego
w wysokosci do 20% stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing nauczania.

8 17. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielom szkét podstawowych i gimna-
zjum prowadzacym zajecia z dzieémi zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego, uczeszczajgcymi do szkoty
masowej - w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego.

8 18. Nauczycielom i wychowawcom pracujacym z dzieémi i mtodziezg, ktérych rodzaj i stopien niepetno-
sprawnoséci zostat okreslony w 8 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteriéw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uza-
sadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzonych z dzieémi i mtodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa
w 8 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328) - z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystu-
guje dodatek za trudne warunki pracy okreslone w 8 17 zwiekszony o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

8 19. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy nauczycie-
lowi przystuguje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

8 20. Dodatki wyptaca sig proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli, w tym petnigcych funkcje
kierownicze, obowigzujacego pensum w warunkach trudnych lub uciazliwych.

8 21. Dodatek wyptaca sig z dotu.
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ROZDZIAL V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

8 22. 1. W szczegdélnych przypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznos$cia realizacji programu na-
uczania w szkotach lub zapewnieniem opieki, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzi-
nach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktérych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygo-
dniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponad-
wymiarowych moze nastapi¢ wytacznie za jego zgoda oraz zgodg organu prowadzacego, jednak w wymiarze
nie przekraczajacym tacznie 1/2 tygodniowego wymiaru godzin zajegé.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie sige przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych powyzej tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zajeé¢. W przypadku taczenia
réoznych wymiar6w pensum w ramach jednego etatu, godzine ponadwymiarowg oblicza sig¢ z wyzszego wymiaru.
W przypadku przydzielenia godzin ponadwymiarowych z innego pensum godzine tg oblicza sig z tego pensum.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ reali-
zowanych przez nauczyciela.

4. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy,
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Go-
dziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktdérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegodlnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zajeé¢ z powodu epidemii lub mrozéw;

b) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy;

c) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz 3 dni;
d) udziatem w konferencjach metodycznych;

e) rekolekcjami;

traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub konncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzienrn nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8§ 23. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sie w sposéb okreslony w § 22.

2. W razie zastepstwa nieobecnosci nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze
godzin za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych.

3. Dyrektorom szkoty nie przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych godzin zastgpstw
doraznych.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenia odrebne i za zajecia dodatkowe

8 24. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotfach, ktérzy realizuja zajecia w dniu wolnym od pracy i nie
otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne wynagrodzenie za godziny efektyw-
nie przepracowane w tym dniu, ptatne jak za godziny ponadwymiarowe.
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2. Nauczycielom zajmujacym kierownicze stanowisko, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wy-
nagrodzenie.

3. Nauczyciele, ktoérzy w dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela otrzymali dodatki specjalistyczne zachowuja prawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania kolejnego
stopnia awansu zawodowego w wysokos$ci i na zasadach obowiazujgcych w dniu wejscia w zycie ustawy.

ROZDZIAL VII
Dodatek mieszkaniowy

8§ 25. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadajagcy wymagane kwalifikacje, zatrudniony
na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajecé.

2. Dodatek jest zréznicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

a) 3% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela - dla
jednej osoby;

b) 4% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela - dla
dwéch oséb;

c) 5% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela - dla
trzech oso6b;

d) 6% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela - dla
czterech i wiecej oséb.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote 0,49 zt pomija
sig, a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych wspoét-
matzonka oraz dzieci:

a) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukoriczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie duzej jednak niz
do ukoniczenia 21 roku zycia,

b) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studen-
tami, do czasu ukoriczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca, nastegpujacego po miesiacu, w ktérym ztozono wnio-
sek o jego przyznanie.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub wspdlny wniosek nauczycieli bedacych matzonkami,
z uwzglednieniem ust. 2.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi - Wéjt Gminy.
10. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przy-
padku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sig nie dtuzej, niz do kornca okresu, na ktéry zawarta byta umowa,

d) korzystanie z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

11. O zaistniatych zmianach nauczyciel zobowigzany jest powiadomié pracodawce.
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12. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VIII
Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli

8 27. 1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajeé nie moze przekraczaé 40 godzin
na tydzien.

2. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1 oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigza-
ny jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,
w wymiarze okres$lonym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4;

b) inne czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doksztatcaniem zawodowym;

c) inne czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

4. W przypadku koniecznos$ci taczenia réznych wymiaréw pensum w ramach jednego etatu, ustala sie pen-
sum proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych, wychowawczo - opiekunczych. Wszystkie godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum
stanowig zgodnie z art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela, godziny ponadwymiarowe.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach obniza sie tygodniowy obowiaz-
kowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunnczych. Tygodniowy wymiar godzin kadry
kierowniczej szkoty zalezy od jej stanu organizacyjnego i wynosi:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar godzin
1 | Dyrektor szkoty kazdego typu, liczacej:
- 12
- do 4 oddziatéw 10
- od 5 do 6 oddziatéw 8
- od 7 do 8 oddziatéw 5
- od 9 do 16 oddziatéw
2 | Wicedyrektor szkoty o liczbie: 9
- od 9 do 16 oddziatéw
Kierownik filii
3 16

5. W uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy na prosbe dyrektora moze zmienié tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin.

6. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach organ prowadzacy moze przy-
dzieli¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajgcym 1/2 tygodniowego wymiaru zaje¢ okreslo-
nych w ust. 4.

ROZDZIAL IX
Przepisy koricowe

8 28. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokos$ci
proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, a takze
za inne okresy, za ktdre na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dziern nie wykonania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 ustala
sie dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z géry przez 30.
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4. Wysokos$é wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 2, oblicza sig mnozac liczbe dni nie wyko-
nania pracy przez stawke okre$long w ust. 3.

8 29. Przy wdrozeniu postanowien niniejszego regulaminu obowiazuje zasada, iz $rednie wynagrodzenie
nauczycieli, sktadajace sie z wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz z wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nie
moze byé nizsze niz $rednie wynagrodzenie okreslone dla nauczycieli w art. 30 ust. 3 i 4 znowelizowanej usta-
wy Karta Nauczyciela.

8 30. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy - Karta
Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

8 31. Do dokonania zmian w niniejszym regulaminie uprawniony jest organ prowadzacy w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi.

8 32. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.

8 33. Traci moc uchwata Nr XXVII/183/2005 r. Rady Gminy w Przelewicach z dnia 29 listopada 2005 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a tak-
ze wysokos$é i szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrud-
nionym w szkotach prowadzonych przez Gming Przelewice (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2006 r.
Nr 4, poz. 58).

8 34. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Zachodniopomorskiego z moca od 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Zdzistaw Pijewski

Poz. 585

UCHWALA NR VI1/134/07
Rady Miasta Szczecin
z dnia 5 marca 2007 r.

w sprawie Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego , Srédmiescie Pétnoc - Czestawa 7”
w Szczecinie.

Na podstawie art. 20 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
z 2003 r. Nr 80, poz. 717; z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492; z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130,
poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635); Rada Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

8 1. 1. Zgodnie z uchwata Nr L/943/06 Rady Miasta Szczecin z dnia 6 lutego 2006 r. w sprawie przysta-
pienia do sporzadzania Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego ,Srédmiescie Pétnoc - Czestawa
7" w Szczecinie, po stwierdzeniu zgodnos$ci ze Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania prze-
strzennego miasta Szczecina (uchwata Nr XLVIII/593/98 Rady Miasta z dn. 8 czerwca 1998 r., zm. uchwata
Nr VI1/148/2003 r. Rady Miasta z dn. 29 lipca 2003 r.), uchwala sig Miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego ,Srédmiescie Pétnoc - Czestawa 7” w Szczecinie na obszarze osiedla Srédmiescie Pétnoc zwany da-
lej planem.

2. Plan obejmuje obszar o pow. 0,21 ha ograniczony:

1) od pétnocy i zachodu terenem zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej przy ul. Czestawa;
2) od potudnia terenem zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej przy ul. Odziezowej;
3) od wschodu zabudowa ustugowa przy ul. Czestawa 8.

3. Granice obszaru objetego planem okresla rysunek planu w skali 1:1000.
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4. Obszar planu obejmuje teren elementarny o symbolu S.P.2001.UD.
8 2. Przedmiotem planu jest teren przedszkola.

8 3. 1. Rysunek miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego ,Srédmiescie Pétnoc - Czestawa 7”
w Szczecinie w skali 1:1000 stanowi zatacznik nr 1, bedacy integralng cze$cig uchwaty.

2. Wyrys ze Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego miasta Szczecina
w skali 1:30000 (uchwata Nr XLV111/593/98 Rady Miasta Szczecina z dn. 8 czerwca 1998 r. ze zmianami wpro-
wadzonymi uchwatg Nr VIII/148/03 Rady Miasta Szczecina z dn. 29 lipca 2003 r.) stanowi zatacznik nr 2, be-
dacy integralng czescig uchwaty.

3. Rozstrzygniecia o sposobie realizacji zapisanych w planie inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,
ktére naleza do zadan wtasnych miasta oraz zasadach ich finansowania stanowi zatacznik nr 3, bedacy integral-
ng czescig uchwaty.

4. Rozstrzygniecia o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu planu stanowi zatacznik nr 4, bedacy integralng
czescig uchwaty.

Rozdziat 1
Zasady konstrukcji planu

8 4. 1. Obszar planu sktada sie z terenu elementarnego, dla ktérego ustala sie przeznaczenie, zasady zabu-
dowy i zagospodarowania terenu.

2. Teren elementarny oznaczony jest na rysunku planu oraz w tek$cie planu w sposéb nastepujacy:

1) S - litera oznaczajaca potozenie terenu w jednej z dzielnic administracyjnych Miasta, S - Srédmiescie;

2) P - litera oznaczajaca potozenie terenu w jednym z osiedli administracyjnych miasta, P - Srédmiescie Pétnoc;
3) 2 - liczba oznaczajaca kolejny numer planu w osiedlu;

4) 001 - liczba oznaczajagca numer terenu elementarnego;

5) symbol terenu UD oznacza przedszkole.

3. Ustalenia formutowane sa na poziomie szczegétowym i obowigzujg na catym obszarze planu.
4. Ustalenia formutowane sa w nastepujacych grupach ustalen:

1) ustalenia funkcjonalne;

2) ustalenia ekologiczne;

3) ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu;
4) ustalenia zasad parcelacji;

5) ustalenia dotyczace obstugi komunikacyjnej;

6) ustalenia dotyczace obstugi inzynieryjnej.

8 5. Uzyte w planie okres$lenia oznaczaja:

1) nieprzekraczalna linia zabudowy - linia ograniczajaca obszar usytuowania budynku. Lico budynku nie moze
przekraczaé nieprzekraczalnej linii zabudowy.

2) powierzchnia zabudowana (powierzchnia zabudowy) - obszar wyznaczony przez rzut pionowy skrajnego ob-
rysu budynku w stanie wykonczonym na ptaszczyzne pozioma, przyjmujac za podstawe obrys:
a) parteru - w wypadku, gdy jest on wiekszy od rzutu pionowego obrysu $cian fundamentowych albo
b) $cian fundamentowych, jezeli na poziomie terenu jest on wigkszy od rzutu obrysu parteru.
Do powierzchni zabudowy nie wlicza sie powierzchni budynkéw lub ich czesci znajdujacych sie ponizej po-
ziomu terenu.
Do powierzchni zabudowy wlicza sie pole powierzchni wystepujagcych w obrebie przyziemia takich elemen-
téw budynku jak: przeswity, przejscia i przejazdy (bramy), ganki, kruzganki, loggie wgtebne (cofnigte) i log-
gio - balkony przystawiane, werandy otwarte i oszklone oraz przybudowane szklarnie (ogrody zimowe), ga-
raze lub wiaty garazowe - stanowiace integralng czes¢ budynku.
Do powierzchni zabudowy nie wlicza sie powierzchni schodéw, pochylni i ramp zewnetrznych, studzienek
przy okienkach piwnicznych, oston przeciwstonecznych, daszkéw, okapéw dachowych, a takze nadwieszo-
nych czes$ci budynku powyzej parteru, basenéw i sztucznych oczek wodnych.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 40 - 4651 - Poz. 585

Do powierzchni zabudowy na dziatce budowlanej wlicza sie powierzchnig obiektéw pomocniczych (gospo-
darczych) jak garaze, szopy, szklarnie, altany itp.

3) reklama wolno stojaca - samodzielny obiekt przeznaczony wytgcznie do ekspozycji napiséw, znakéw gra-
ficznych i innych elementéw dekoracyjnych o charakterze informacyjnym lub marketingowym.

4) reklama wbudowana - miejsce lub urzadzenie wykorzystywane do ekspozycji napiséw i znakéw graficznych
o charakterze informacyjnym lub marketingowym. Reklama wbudowana stanowi wtérny element wyposa-
zenia elewacji, umieszczony na zakonczonym inwestycyjnie obiekcie budowlanym. Reklamga wbudowang
nie jest miejsce lub urzadzenie, o ktérym mowa powyzej, stanowigce element pierwotnego wystroju lub
projektu budynku, a takze szyld o powierzchni do 0,3 m?2.

Rozdziat 2
Ustalenia szczegétowe dla obszaru planu

8 6. Teren elementarny S.P.2001.UD.

1. Ustalenia funkcjonalne:
Przeznaczenie terenu: przedszkole.

2. Ustalenia ekologiczne:

1) minimalny udziat powierzchni terenu biologicznie czynnej: 60% powierzchni dziatki budowlanej;

2) obowiazuje wprowadzenie bogatego programu zieleni w formie zréznicowanej gatunkowo zieleni wysokiej
i niskiej o charakterze ozdobnym, wypetniajacej wszystkie mozliwe powierzchnie terenu, w tym takze na
sztucznie wykonanych lub uksztattowanych miejscach (np. zakrzewienia taraséw, zieleri w donicach);

3) obowiazuje uzupetnienie zieleni wysokiej wzdtuz granic dziatki;

4) zakazuje sie wycinki warto$ciowego drzewostanu za wyjatkiem cige¢ sanitarnych.

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu:

1) maksymalna powierzchnia zabudowy w granicach dziatki budowlanej: 30%;

2) maksymalna wysoko$é budynku do 2 kondygnacji nadziemnych, nie wigcej niz 8 m;

3) budynki kryte dachami ptaskimi;

4) wysokos$¢ budynku mierzy sie od poziomu terenu przy najnizej potozonym wejsciu do budynku do najwyz-
szego punktu przekrycia dachu (z wytaczeniem wejs¢ do pomieszczen technicznych);

5) zakazuje sig lokalizacji reklam wolno stojacych;

6) dopuszcza sie wytacznie lokalizacje reklam na ogrodzeniach lub reklam lokalizowanych na elewacjach bu-
dynkoéw;

7) dopuszcza sie lokalizacje obiektéw matej architektury stanowiacych wyposazenie terenu przedszkola,
w tym place zabaw wraz z urzadzeniami;

8) zakazuje sie lokalizacji tymczasowych obiektéw budowlanych nie zwigzanych z przeznaczeniem terenu;

9) zakazuje sie lokalizacji stacji telefonii;

10) nieprzekraczalne linie zabudowy oznaczone na rysunku planu.

4. Ustalenia zasad parcelacji:
Zakazuje sie podziatu terenu.
5. Ustalenia dotyczace obstugi komunikacyjnej:

1) obstuga terenu z ul. Czestawa;

2) przebudowe, rozbudowe, nadbudowe obiektu powodujaca przyrost potrzeb parkingowych warunkuje sie
umieszczeniem na terenie przedsiewziecia odpowiedniej dla jego prawidtowego funkcjonowania ilosci miejsc
postojowych, ktérg okresla sie na podstawie wskaznika - minimum 2 miejsca postojowe na 25 dzieci.

6. Ustalenia dotyczace obstugi inzynieryjne;j:

1) zaopatrzenie w wode, gaz, ciepto, energig elektryczna i telekomunikacje oraz odprowadzanie $ciekéw i wod
opadowych w oparciu o sieci uzbrojenia terenu w ulicy Czestawa;

2) istniejaca sie¢ cieplna o $rednicach 2 x 40 mm + 2 x 250 mm - do zachowania z dopuszczeniem przebu-
dowy i modernizacji.
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Rozdziat 3
Ustalenia kornicowe

8 7. Ustala sie stawke procentowa stuzaca naliczaniu optaty, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o pla-
nowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym w wysoko$ci 0% dla obszaru objetego planem.

8 8. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta.

8 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego i podlega publikacji na stronie internetowej gminy.

PRZEWODNICZACY RADY

Bazyli Baran
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Zataczniki do uchwaty Nr VI1/134/07
Rady Miasta Szczecin
z dnia 5 marca 2007 r. (poz. 585)

Zatacznik nr 1

LEGENDA:
skala 1:1000

lﬁi GRANICA OPRACOWANIA
|
|

LINIE ROZGRANICZAJACE TERENY O ROZNYM PRZEZNACZENIU
| ROZNYCH ZASADACH ZAGOSPODAROWANIA

$P.2001.UD| OZNACZENIE TERENU ELEMENTARNEGO
S SYMBOL DZIELNICY - SRODMIESCIE

P SYMBOL OSIEDLA - SRODMIESCIE POLNOC

| 2 KOLEJNY NUMER PLANU W OSIEDLU
001 NUMER TERENU ELEMENTARNEGO

OZNACZENIE SYMBOLU TERENU

ub PRZEDSZKOLE

L

—A—A NIEPRZEKRACZALNE LINIE ZABUDOWY
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Zatacznik nr 2
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Zatacznik nr 3

Na podstawie art. 20 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
z 2003 r. Nr 80, poz. 717; z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492; z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130,
poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635) okres$la sie sposdéb realizacji oraz zasady finansowa-
nia inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktére nalezag do zadan wtasnych gminy.

8 1. W granicach niniejszego planu brak terenéw elementarnych, na ktérych wystepuja inwestycje celu pu-
blicznego, w ktérych zapisane zostatyby inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej nalezagce do zadan wta-
snych gminy.

Zatacznik nr 4

Rozstrzygniecie w sprawie uwag whniesionych do projektu Miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego ,, Sré6dmiescie Péinoc - Czestawa 7” w Szczecinie

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717; z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492; z 2005 r. Nr 113, poz. 954,
Nr 130, poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635) Rada Miasta Szczecin rozstrzyga, co nastgpuje:

do projektu planu, wytozonego do publicznego wgladu z prognozg skutkéw wptywu ustalen planu na $rodowi-
sko nie wniesiono uwag, zgodnie z wykazem uwag stanowiacym integralng cze$¢ dokumentacji formalnopraw-
nej prac planistycznych.

Poz. 586

UCHWALA NR VI/135/07
Rady Miasta Szczecin
z dnia 5 marca 2007 r.

w sprawie zmiany Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
~Drzetowo - Jana Chryzostoma Paska 34" w Szczecinie.

Na podstawie art. 20 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717; z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492; z 2005 r. Nr 113, poz. 954,
Nr 130, poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635); Rada Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

8 1. 1. Zgodnie z uchwata Nr L/944/06 Rady Miasta Szczecin z dnia 6 lutego 2006 r. w sprawie przysta-
pienia do sporzadzenia zmiany |l edycji zmian miejscowego planu ogélnego zagospodarowania przestrzennego
miasta Szczecina, na obszarze dzielnicy Srédmiescie dla terenu ,Drzetowo - Jana Chryzostoma Paska 34”
w Szczecinie, po stwierdzeniu zgodnosci ze Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzen-
nego miasta Szczecina (uchwata Nr XLVIII/593/98 Rady Miasta z dn. 8 czerwca 1998 r., zm. uchwata
Nr VIII/148/2003 r. Rady Miasta z dn. 29 lipca 2003 r.), uchwala sie zmiane Miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego ,Drzetowo - Jana Chryzostoma Paska 34" w Szczecinie na obszarze osiedla Drzetowo
zwang dalej zmiang planu.

2. Zmiana planu obejmuje obszar o pow. 0,39 ha ograniczony:

1) od po6tnocy przebiegiem ul. J. Ch. Paska;

2) od wschodu Placem Matki Teresy z Kalkuty i Parkiem im. Stanistawa Nadratowskiego;
3) od potudnia terenem zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej przy ul. J. Ch. Paska;

4) od zachodu terenem zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej przy ul. Jana Kazimierza.
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3. Granice obszaru objetego zmiang planu okresla rysunek zmiany planu w skali 1:1000.
4. Obszar zmiany planu obejmuje teren elementarny o symbolu S.D.2001.UD.
8 2. Przedmiotem zmiany planu jest teren przedszkola.

8 3. 1. Rysunek zmiany Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego ,Drzetowo - Jana Chryzo-
stoma Paska 34" w Szczecinie w skali 1:1000 stanowi zatacznik nr 1, bedacy integralng czescig uchwaty.

2. Wyrys ze Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego miasta Szczecina
w skali 1:30000 (uchwata Nr XLVIII/593/98 Rady Miasta Szczecina z dn. 8 czerwca 1998 r. ze zmianami
wprowadzonymi uchwatg Nr VIII/148/03 Rady Miasta Szczecina z dn. 29 lipca 2003 r.) stanowi zatacznik nr 2,
bedacy integralng czes$cig uchwaty.

3. Rozstrzygnigcia o sposobie realizacji zapisanych w zmianie planu inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, ktére naleza do zadan wtasnych miasta oraz zasadach ich finansowania stanowi zatacznik nr 3, be-
dacy integralng czes$cig uchwaty.

4. Rozstrzygnigcia o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu zmiany planu stanowi zatacznik nr 4, bedacy
integralna czescig uchwaty.

Rozdziat 1
Zasady konstrukcji zmiany planu

8 4. 1. Obszar zmiany planu sktada sige z terenu elementarnego, dla ktérego ustala sie przeznaczenie, zasady
zabudowy i zagospodarowania terenu.

2. Teren elementarny oznaczony jest na rysunku zmiany planu oraz w tek$cie zmiany planu w sposéb na-
stepujacy:

1) S - litera oznaczajaca potozenie terenu w jednej z dzielnic administracyjnych Miasta, S - Srédmiescie;
2) D - litera oznaczajaca potozenie terenu w jednym z osiedli administracyjnych miasta, D - Drzetowo;
3) 2 - liczba oznaczajaca kolejny numer planu w osiedlu;

4) 001 - liczba oznaczajagca numer terenu elementarnego;

5) symbol terenu UD oznacza przedszkole.

3. Ustalenia formutowane sg na poziomie szczegétowym i obowigzujg na catym obszarze zmiany planu.
4. Ustalenia formutowane sg w nastepujacych grupach ustalen:

1) ustalenia funkcjonalne;

2) ustalenia ekologiczne;

3) ustalenia kompozyciji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu;
4) ustalenia zasad parcelacji;

5) ustalenia dotyczace obstugi komunikacyjnej;

6) ustalenia dotyczace obstugi inzynieryjne;j.

8 5. Uzyte w zmianie planu okreslenia oznaczaja:

1) dach stromy - rézne formy dachéw o potaciach gtéwnych pochylonych pod katem co najmniej 25 stopni.
Za forme dachu stromego uznaje sig takze dach mansardowy oraz koputowy lub kolebkowy, w ktérym cig-
ciwa tuku tgczaca najnizszy punkt z najwyzszym, nachylona jest pod katem co najmniej 25 stopni;

2) nieprzekraczalna linia zabudowy - linia ograniczajaca obszar usytuowania budynku. Lico budynku nie moze
przekraczaé nieprzekraczalnej linii zabudowy.

3) powierzchnia zabudowana (powierzchnia zabudowy) - obszar wyznaczony przez rzut pionowy skrajnego ob-
rysu budynku w stanie wykonczonym na ptaszczyzne pozioma, przyjmujac za podstawe obrys:

a) parteru - w wypadku, gdy jest on wigkszy od rzutu pionowego obrysu $cian fundamentowych albo

b) $cian fundamentowych, jezeli na poziomie terenu jest on wigkszy od rzutu obrysu parteru.

Do powierzchni zabudowy nie wlicza sie powierzchni budynkéw lub ich czesci znajdujacych sie ponizej po-
ziomu terenu.
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4)

5)

Do powierzchni zabudowy wlicza sig pole powierzchni wystegpujacych w obrebie przyziemia takich elemen-
téw budynku jak: przeswity, przejscia i przejazdy (bramy), ganki, kruzganki, loggie wgtebne (cofniete) i log-
gio - balkony przystawiane, werandy otwarte i oszklone oraz przybudowane szklarnie (ogrody zimowe), ga-
raze lub wiaty garazowe - stanowiace integralng cze$¢ budynku.

Do powierzchni zabudowy nie wlicza sig powierzchni schodéw, pochylni i ramp zewnetrznych, studzienek
przy okienkach piwnicznych, oston przeciwstonecznych, daszkéw, okapéw dachowych, a takze nadwieszo-
nych czes$ci budynku powyzej parteru, basendéw i sztucznych oczek wodnych.

Do powierzchni zabudowy na dziatce budowlanej wlicza sie powierzchnig obiektéw pomocniczych (gospo-
darczych) jak garaze, szopy, szklarnie, altany itp.

reklama wolno stojaca - samodzielny obiekt przeznaczony wytacznie do ekspozycji napiséw, znakéw gra-
ficznych i innych elementéw dekoracyjnych o charakterze informacyjnym lub marketingowym.

reklama wbudowana - miejsce lub urzadzenie wykorzystywane do ekspozycji napiséw i znakéw graficznych
o charakterze informacyjnym lub marketingowym. Reklama wbudowana stanowi wtérny element wyposa-
zenia elewacji, umieszczony na zakonczonym inwestycyjnie obiekcie budowlanym. Reklama wbudowang
nie jest miejsce lub urzadzenie, o ktérym mowa powyzej, stanowigce element pierwotnego wystroju lub
projektu budynku, a takze szyld o powierzchni do 0,3 m?.

Rozdziat 2
Ustalenia szczeg6towe dla obszaru zmiany planu

8 6. Teren elementarny S.D.2001.UD.

1. Ustalenia funkcjonalne:

Przeznaczenie terenu: przedszkole.

1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

2. Ustalenia ekologiczne:

minimalny udziat powierzchni terenu biologicznie czynnej: 60% powierzchni dziatki budowlanej;

obowigzuje wprowadzenie bogatego programu zieleni w formie zréznicowanej gatunkowo zieleni wysokiej i
niskiej o charakterze ozdobnym, wypetniajacej wszystkie mozliwe powierzchnie terenu, w tym takze na
sztucznie wykonanych lub uksztattowanych miejscach (np. zakrzewienia skarp, taraséw, zielen w donicach);
obowigzuje uzupetnienie zieleni wysokiej wzdtuz granic dziatki;

zakazuje sie wycinki warto$ciowego drzewostanu za wyjatkiem cigeé sanitarnych.

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu:

maksymalna powierzchnia zabudowy w granicach dziatki budowlanej: 30%;

maksymalna wysoko$¢ budynku do 3 kondygnaciji nadziemnych, nie wigcej niz 12 m;

wysokosé budynku mierzy sie od poziomu terenu przy najnizej potozonym wejsciu do budynku do najwyz-
szego punktu przekrycia dachu (z wytaczeniem wejs¢ do pomieszczen technicznych);

dopuszcza sie przekrycie budynkéw dachem stromym;

zakazuje sig lokalizacji reklam wolno stojacych;

dopuszcza sie wytacznie lokalizacje reklam na ogrodzeniach lub reklam lokalizowanych na elewacjach bu-
dynkéw;

dopuszcza sie lokalizacje obiektéw matej architektury stanowiacych wyposazenie terenu przedszkola, w tym
place zabaw wraz z urzadzeniami;

zakazuje sig lokalizacji tymczasowych obiektéw budowlanych nie zwigzanych z przeznaczeniem terenu;
zakazuje sig lokalizaciji stacji telefonii;

10) nieprzekraczalne linie zabudowy oznaczone na rysunku zmiany planu.

4. Ustalenia zasad parcelaciji:

Zakazuje sie podziatu terenu.

1)
2)

5. Ustalenia dotyczace obstugi komunikacyjnej:

obstuga terenu mozliwa bezposrednio z ul. J. Ch. Paska oraz poprzez dziatke 21/18;

przebudowe, rozbudowe, nadbudowe obiektu warunkuje sie umieszczeniem na terenie przedsigewzigcia od-
powiedniej dla jego prawidtowego funkcjonowania ilosci miejsc postojowych, ktérg okresla sie na podsta-
wie wskaznika - minimum 2 miejsca postojowe na 25 dzieci.
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6. Ustalenia dotyczace obstugi inzynieryjnej:

Zaopatrzenie w wode, gaz, ciepto, energie elektryczng i telekomunikacje oraz odprowadzanie $ciekdéw i wod
opadowych w oparciu o sieci uzbrojenia terenu w ulicy Jana Chryzostoma Paska.

Rozdziat 3
Ustalenia kornicowe

8 7. Ustala sie stawke procentowa stuzaca naliczaniu optaty, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o pla-
nowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym w wysokos$ci 0% dla obszaru objetego zmiang planu.

8 8. Na obszarze objetym zmiang planu uchwalonym niniejszg uchwata traci moc zmiana S.04 Il edycji
zmiany miejscowego planu ogdlnego zagospodarowania przestrzennego miasta Szczecina na obszarze dzielnicy
Srédmiescie (uchwata Nr XLI1/540/98 Rady Miasta Szczecina) z dnia 23 lutego 1998 r.

8 9. Wykonanie uchwaty powierza sig Prezydentowi Miasta.

8 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego i podlega publikacji na stronie internetowej gminy.

PRZEWODNICZACY RADY

Bazyli Baran
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Zatgczniki do uchwaty Nr VI/135/07
Rady Miasta Szczecin
z dnia 5 marca 2007 r. (poz. 586)

Zatacznik nr 1
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Zatacznik nr 3

Na podstawie art. 20 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
z 2003 r. Nr 80, poz. 717; z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492; z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130,
poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635) okres$la sie sposdéb realizacji oraz zasady finansowa-
nia inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktére nalezag do zadan wtasnych gminy.

8 1. W granicach niniejszej zmiany planu brak terenéw elementarnych, na ktérych wystepuja inwestycje ce-
lu publicznego, w ktérych zapisane zostatyby inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej nalezagce do zadan
wtasnych gminy.

Zatacznik nr 4

Rozstrzygniecie w sprawie uwag whniesionych do projektu zmiany Miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego ,Drzetowo - Jana Chryzostoma Paska 34" w Szczecinie

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717; z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492; z 2005 r. Nr 113, poz. 954,
Nr 130, poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635) Rada Miasta Szczecin rozstrzyga, co nastgpuije:

do projektu zmiany planu, wytozonego do publicznego wgladu z prognoza skutkéw wptywu ustalen planu na
srodowisko nie wniesiono uwag, zgodnie z wykazem uwag stanowigcym integralng cze$¢ dokumentacji formal-
noprawnej prac planistycznych.

Poz. 587

UCHWALA NR VI/136/07
Rady Miasta Szczecin
z dnia 5 marca 2007 r.

w sprawie Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego ,,Gumience - Potudniowa - rz. Bukowa”
w Szczecinie.

Na podstawie art. 20 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717; z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492; z 2005 r. Nr 113, poz. 954,
Nr 130, poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635); Rada Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

8 1. 1. Zgodnie z uchwatg Nr XXI/408/04 Rady Miasta Szczecina z dnia 25 maja 2004 r. w sprawie przy-
stapienia do sporzadzania Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego ,Gumierice - Potudniowa - rz.
Bukowa” w Szczecinie, po stwierdzeniu zgodnosci ze Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego miasta Szczecina (uchwata Nr XLVIII/593/98 Rady Miasta z dn. 8 czerwca 1998 r., zm. uchwa-
ta Nr VIII/148/2003 r. Rady Miasta z dn. 29 lipca 2003 r.), uchwala sie Miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego ,Gumience - Potudniowa - rz. Bukowa” w Szczecinie na obszarze osiedla Gumierice, zwany dalej
planem.

2. Plan obejmuje obszar o pow. 42,5 ha ograniczony:

1) od pétnocy terenami zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej przy ulicach: Zytniej, Chlebowej, tanowe;j
oraz terenami ogrodéw dziatkowych;

2) od wschodu rzekg Bukowg i terenami zielonymi;

3) od potudnia przebiegiem trakcji kolejowej;

4) od zachodu ulica Potudniowg i terenami zabudowy mieszkaniowej.
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3. Granice obszaru objetego planem okreséla rysunek planu w skali 1:1000.
4. Obszar planu obejmuje tereny elementarne o powierzchniach:

1) Z.G.4001.UG - pow. 0,29 ha;
2) 7Z.G.4002.MW,U - pow. 0,22 ha;

3) Z.G.4003.ZP - pow. 0,01 ha;
4) Z.G.4004.UC - pow. 2,73 ha;
5) Z.G.4005.ZI - pow. 1,69 ha;
6) Z.G.4006.P,U - pow. 8,93 ha;
7) Z2.G.4007.ZD - pow. 5,18 ha;
8) Z.G.4008.P,U - pow. 5,49 ha;
9) Z.G.4009.UC - pow. 9,02 ha;
10) Z.G.4010.KPS - pow. 0,03 ha;
11) Z.G.4011.E - pow. 0,009 ha;
12) Z.G.4012.E - pow. 0,01 ha;
13) Z.G.4013.TSB - pow. 0,04 ha;
14) 2.G.4014.KD.G - pow. 6,45 ha;
15) Z.G.4015.KD.D - pow. 0,71 ha;
16) 2.G.4016.KD.D - pow. 1,65 ha.

8 2. Przedmiotem planu sa tereny zabudowy ustugowej, dziatalno$ci produkcyjnej, tereny lokalizacji obiek-
téw handlowych o powierzchni sprzedazy powyzej 2000 m?, teren zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej
z dopuszczeniem ustug, tereny zieleni izolacyjnej oraz urzadzonej, przydomowej i ogrodéw dziatkowych, uktad
komunikacyjny oraz obiekty i sieci infrastruktury techniczne;.

8 3. 1. Rysunek miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego ,Gumierice - Potudniowa - rz. Bu-
kowa” w Szczecinie w skali 1:1000 stanowi zatacznik nr 1, bedacy integralng czgscig uchwaty.

2. Wyrys ze Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego miasta Szczecina
w skali 1:30000 (uchwata Nr XLVI111/593/98 Rady Miasta Szczecina z dn. 8 czerwca 1998 r. ze zmianami wpro-
wadzonymi uchwatg Nr VIII/148/03 Rady Miasta Szczecina z dn. 29 lipca 2003 r.) stanowi zatacznik nr 2, be-
dacy integralng czes$cig uchwaty.

3. Rozstrzygnigcia o sposobie realizacji oraz zasadach finansowania zapisanych w planie inwestycji z za-
kresu infrastruktury technicznej, ktére nalezg do zadan wtasnych gminy stanowia zatacznik nr 3, bedacy inte-
gralng czes$cia uchwaty.

4. Rozstrzygnigcie o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu planu stanowi zatacznik nr 4, bedacy integral-
ng czescig uchwaty.

Rozdziat 1
Zasady konstrukcji planu

8 4. 1. Obszar planu podzielony jest na tereny elementarne, dla ktérych ustala sie przeznaczenie, zasady
zabudowy i zagospodarowania terenu.

2. Tereny elementarne oznaczone sg na rysunku planu oraz w teksécie planu w sposéb nastepujacy:

1) Z - litera oznaczajgca potozenie w dzielnicy administracyjnej - Zachéd;

2) G - litera oznaczajaca potozenie terenu w osiedlu administracyjnym - Gumierice;

3) 4 - liczba oznaczajaca kolejny numer planu w osiedlu;

4) 001 - liczba oznaczajaca kolejny numer terenu elementarnego.

5) symbol terenu oznaczajacy:
a) MW,U - teren zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej z dopuszczeniem ustug wbudowanych,
b) P,U - teren obiektéw produkcyjnych, sktadéw, magazynéw, ustug i rzemiosta,
c) UG - teren zabudowy ustugowej gastronomicznej,
d) UC - teren zabudowy ustugowo - handlowej - obiekty handlowe o powierzchni sprzedazy powyzej 2000 m?,
e) ZD - teren ogroddéw dziatkowych,
f)  ZP - teren zieleni urzadzonej, przydomowej,
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g) ZIl - teren zieleni izolacyjnej,

h) KPS - teren przepompowni $ciekdow,

i) E - teren stacji transformatorowej,

j)  TSB - teren stacji bazowej telefonii,

k) KD.G - teren drég publicznych - ulica gtéwna,

I) KD.D - teren drég publicznych - ulica dojazdowa.

3. Ustalenia formutowane sg na dwéch poziomach: ogdélnym i szczegétowym. Ustalenia ogélne obowiazuja
catym obszarze planu. Ustalenia szczegétowe obowigzuja dla terenu elementarnego.

4. Ustalenia formutowane sa w nastepujacych grupach ustalen:

ustalenia funkcjonalne;

ustalenia ekologiczne;

ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu;
ustalenia zasad parcelacji;

ustalenia dotyczace obstugi komunikacyjnej;

ustalenia dotyczace obstugi inzynieryjnej.

5. Petny tekst ustalen dla okreslonego obszaru zawiera ustalenia ogélne i ustalenia szczegétowe dla terenu

elementarnego, w ktérym znajduje sie dany obszar.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8 5. Uzyte w planie okres$lenia oznaczaja:

bogaty program zieleni - zr6znicowana gatunkowo zieleh wysoka i niska o charakterze ozdobnym, wypetnia-
jaca wszystkie mozliwe powierzchnie terenu (np. w liniach rozgraniczajacych ulicy), w tym takze na
sztucznie wykonanych lub uksztattowanych miejscach (np. zakrzewienia skarp, taraséw, pnacza na barie-
rach przeciwhatasowych, zazielenione $ciany w liniach rozgraniczenia dziatki, zielerh w donicach);

dach stromy - rézne formy dachéw o potaciach gtéwnych pochylonych pod katem co najmniej 25 stopni.
Za forme dachu stromego uznaje sig takze dach mansardowy oraz koputowy lub kolebkowy, w ktérym cie-
ciwa tuku taczaca najnizszy punkt z najwyzszym, nachylona jest pod katem co najmniej 25 stopni;
Ekologiczny System Zieleni Miejskiej - ciagta struktura przestrzenna wiazaca ze soba wartos$ciowe i rézno-
rodne tereny zielone (takze zabudowane, gtéwnie o niskiej intensywnosci), zapewniajaca powiazanie z od-
powiednimi terenami pozamiejskimi, zwtaszcza - tworzacymi krajowy system obszaréw chronionych. ESZM
jest obszarem chronionym w planie poprzez specjalne rygory okreslone w ustaleniach.

harmonijna panorama - ciag obiektéw budowlanych, zieleni i innych obiektéw naturalnych (przede wszyst-
kim uksztattowanie powierzchni terenu) wzajemnie dostosowanych do siebie pod wzgledem estetycznym.
nieprzekraczalna linia zabudowy - linia ograniczajgca obszar usytuowania budynku. Lico budynku nie moze
przekraczac¢ nieprzekraczalnej linii zabudowy.

powierzchnia zabudowana (powierzchnia zabudowy) - obszar wyznaczony przez rzut pionowy skrajnego ob-
rysu budynku w stanie wykonczonym na ptaszczyzneg pozioma, przyjmujac za podstawe obrys:

a) parteru - w wypadku, gdy jest on wigkszy od rzutu pionowego obrysu $cian fundamentowych albo

b) $cian fundamentowych, jezeli na poziomie terenu jest on wigkszy od rzutu obrysu parteru.

Do powierzchni zabudowy nie wlicza sie powierzchni budynkéw lub ich czesci znajdujacych sie ponizej po-
ziomu terenu.

Do powierzchni zabudowy wlicza sie pole powierzchni wystegpujgcych w obrebie przyziemia takich elemen-
téw budynku jak: przeswity, przejscia i przejazdy (bramy), ganki, kruzganki, loggie wgtebne (cofniete) i log-
gio - balkony przystawiane, werandy otwarte i oszklone oraz przybudowane szklarnie (ogrody zimowe), ga-
raze lub wiaty garazowe - stanowiace integralng czes$¢ budynku.

Do powierzchni zabudowy nie wlicza sie powierzchni schodéw, pochylni i ramp zewnetrznych, studzienek
przy okienkach piwnicznych, oston przeciwstonecznych, daszkéw, okapéw dachowych, a takze nadwieszo-
nych czesci budynku powyzej parteru, basendéw i sztucznych oczek wodnych.

Do powierzchni zabudowy na dziatce budowlanej wlicza sie powierzchnig obiektéw pomocniczych (gospo-
darczych) jak garaze, szopy, szklarnie, altany itp.

reklama wolno stojagca - samodzielny obiekt przeznaczony wytgcznie do ekspozycji napiséw, znakéw gra-
ficznych i innych elementéw dekoracyjnych o charakterze informacyjnym lub marketingowym. Tradycyjny
stup ogtoszeniowy nie jest reklama wolno stojaca.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 40 - 4664 - Poz. 587

8)

9)

10

-

11

P

1)
2)

1)
2)

3)

1)

2)

3)
4)

1)

2)
3)

reklama wbudowana - miejsce lub urzadzenie wykorzystywane do ekspozycji napiséw i znakdéw graficznych

o charakterze informacyjnym lub marketingowym. Reklama wbudowana stanowi wtérny element wyposa-

zenia elewacji, umieszczony na zakonczonym inwestycyjnie obiekcie budowlanym. Reklama wbudowang

nie jest miejsce lub urzadzenie, o ktérym mowa powyzej, stanowigce element pierwotnego wystroju lub

projektu budynku, a takze szyld o powierzchni do 0,3 m?2.

strefa K ochrony krajobrazu kulturowego - strefa ochrony krajobrazu zwigzanego z historycznym uktadem

przestrzennym lub wystepujaca autonomicznie, jako wartosciowy krajobraz uksztattowany w wyniku dzia-

talnosci cztowieka, jak komponowane zatozenia zieleni (parki, cmentarze, obsadzenia ulic). W obrgbie strefy
obowigzuja okreslone planem ustalenia szczegétowe majace na celu podtrzymanie istniejacej kompozycji
przestrzennej i zieleni oraz ich ochrong na podstawie przepiséw o ochronie zabytkdow.

tradycyjny stup ogtoszeniowy - noénik informacji w formie betonowego walca o $rednicy do 150 cm, prze-

kryty zadaszeniem ptaskim lub w ksztatcie koputy, stozka itp.

wartosciowy drzewostan - chronione na podstawie ustaw: drzewa i krzewy, pomniki przyrody oraz aleje

i parki zabytkowe, a takze inne pojedyncze drzewa lub ich grupy spetniajace jedna z ponizszych cech:

a) zadrzewienia na terenie o powierzchni min. 0,05 ha oraz wzdtuz drég (poza obszarami laséw i parkéw),

b) szczegdlnie rzadkie drzewa i krzewy introdukowane,

c) drzewa i krzewy gatunkéw pospolitych o obwodach pnia mierzonego na wys.130 cm: olsza, klon je-
sionolistny, czeremcha, wierzba, grochodrzew - powyzej 200 cm, klon, kasztanowiec, morwa, jesion,
Swierk, sosna, daglezja, modrzew, choina, brzoza - powyzej 101 cm, dab, grab, buk, lipa, iglicznia,
gtég, jarzab, leszczyna turecka, zywotnik, platan klonolistny, wiaz, jodta, magnolia - powyzej 51 cm.

Rozdziat 2
Ustalenia ogélne dla obszaru planu

8 6. 1. Ustalenia funkcjonalne:

zakazuje sig lokalizacji nowych stacji paliw;
zakazuje sie lokalizacji stacji telefonii, masztéw antenowych i radiowych z wytaczeniem terenéw wskaza-
nych w ustaleniach szczegétowych.

2. Ustalenia ekologiczne:

wszelkie uciazliwos$ci wynikajace z lokalizacji inwestycji powinny zamykaé sie w granicach dziatki budowlanej;
zakazuje sig wycinki wartosciowego drzewostanu za wyjatkiem cigé¢ sanitarnych oraz niezbednej wycinki
zwiazanej z realizacja i przebudowa ulic;

wszystkie ustalenia ekologiczne obowigzuja w przypadku nowego zagospodarowania tymczasowego.

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu:

wysokos$¢é budynku mierzy sie od poziomu terenu przy najnizej potozonym wejsciu do budynku do najwyz-
szego punktu przekrycia dachu (z wytaczeniem wej$é do pomieszczen technicznych);

dopuszcza sie zachowanie i adaptacje zainwestowania i uzytkowania istniejagcego legalnie w dniu wejscia
w zycie niniejszego planu do chwili zapotrzebowania terenu na cele okreslone w planie. Istniejagce legalnie
budynki moga by¢é poddawane remontom kapitalnym i przebudowie bez prawa powigkszania kubatury bu-
dynku;

obowiazuje zachowanie harmonijnej panoramy na terenach objetych strefg K ochrony krajobrazu kulturowego;
dopuszcza sie lokalizacje zabudowy bezpos$rednio przy granicy dziatki budowlanej, za wyjatkiem terenu
Z.G.4007.ZD.

4. Ustalenia zasad parcelacji:

zakazuje sie dokonywania podziatéw i wydzielania nowych dziatek gruntu wynikajgcych z potrzeb:

a) istniejacego zagospodarowania tymczasowego,

b) nowego zagospodarowania tymczasowego,

c) lokalizacji tymczasowych obiektéw budowlanych;

zakazuje sie wydzielania dziatek po obrysie budynkéw;

przebieg linii dla celéw opracowan geodezyjnych okresla sie poprzez odczyt graficzny osi linii z rysunku planu.
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5. Ustalenia dotyczace obstugi komunikacyjnej:

obstuge komunikacyjng obszaru objetego planem ustala sie z istniejacych i projektowanych drég publicz-

nych, potagczonych z zewnegtrznym uktadem komunikacyjnym miasta;

powigzania uktadu komunikacyjnego obszaru objetego planem z uktadem zewnegtrznym zapewniaé¢ bedzie

ulica Z.G.4014.KD.G (ul. Potudniowa);

obstuge komunikacjg zbiorowa obszaru objetego planem zapewniaé¢ bedzie projektowana linia tramwajowa

wraz z istniejgca siecig linii autobusowych;

zapotrzebowanie na miejsca postojowe oblicza sie w oparciu o wskazniki okreslone w ustaleniach szczegé-

towych dla terenéw elementarnych;

wymogi w zakresie potrzeb na miejsca postojowe okreslone w ustaleniach szczegétowych nie obowigzujg

w przypadku:

a) zmiany sposobu uzytkowania, przebudowy, rozbudowy obiektu budowlanego wywotujagcego potrzeby
parkingowe do 1 miejsca postojowego,

b) budowy, przebudowy, rozbudowy tymczasowego obiektu budowlanego wywotujagcego potrzeby par-
kingowe do 1 miejsca postojowego.

6. Ustalenia dotyczace obstugi inzynieryjne;j:

linie rozgraniczajace drég i ulic wyznaczaja korytarze infrastruktury technicznej, w ktérych moga byé pro-

wadzone sieci uzbrojenia terenu;

zaopatrzenie w wode z istniejgcej sieci wodociggowej o $rednicy 100 +300 mm, zasilanej z istniejgcej ma-

gistrali wodociggowej o srednicy 600 mm przechodzacej przez teren opracowania oraz istniejacej sieci wo-

dociggowej o $rednicy 225 mm w ul. Potudniowej;

system wodociggowy nalezy realizowac:

a) z zapewnieniem funkcjonowania publicznych urzadzen zaopatrzenia w wode w warunkach specjalnych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami obrony cywilne;j,

b) z uwzglednieniem wymaganego zapotrzebowania na wode dla celéw przeciwpozarowych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami przeciwpozarowymi;

odprowadzanie $ciekéw sanitarnych poprzez istniejaca kanalizacje sanitarng o $rednicy 0,2 +0,4 m do ist-

niejacej oczyszczalni $ciekdw bytych Zaktadéw Mileczarskich, ktérg docelowo przewiduje sig do likwidaciji,

a Scieki sanitarne poprzez projektowana przepompownie $ciekéw zlokalizowanag w terenie Z.G.4010.KPS

przettaczane beda rurociggiem ttocznym o $rednicy 150 + 200 mm do przepompowni ,Biatowieska” i dalej

do projektowanej oczyszczalni $ciekéw ,Pomorzany”;

odprowadzanie wod opadowych do istniejacej kanalizacji deszczowej o $rednicy 0,2 +0,3 m i istniejgcych

kolektorow deszczowych o $érednicy 1,0 = 0,8 m w ul. Potudniowej zrzutem do rzeki Bukowej po pod-

czyszczeniu;

zaopatrzenie w gaz z istniejgcej sieci gazowej niskiego i Sredniego ci$nienia 90 = 160 mm zasilanej gazo-

ciggiem $redniego ci$nienia o $rednicy 500 mm w ul. Potudniowej. Na terenie Z.G.4004.UC istniejaca sta-

cja redukcyjno - pomiarowa gazu drugiego stopnia do zachowania;

zaopatrzenie w ciepto z miejskiego systemu cieptowniczego podtaczonego do istniejgcej sieci cieplnej

o $rednicy od 2x150 do 2x400 mm zasilanej z magistrali cieplnej o przekroju 2 x 700 mm w ul. Potudnio-

wej. Lokalne zasilanie w ciepto z indywidualnych Zrédet ciepta. Dopuszcza sie zastosowanie zrédet ciepta

spetniajacych warunki ochrony $rodowiska jak niskoemisyjne instalacje ogrzewcze na paliwo state, ptynne

i gazowe, energie elektryczna, kolektory stoneczne, pompy cieplne itp.;

zasilanie w energie elektryczng z istniejacych elektroenergetycznych linii kablowych 15 kV poprzez istnieja-

ce stacje transformatorowe 15/0,4 kV;

w obszarze objetym planem przebiega napowietrzna elektroenergetyczna linia 110 kV z zasigegiem oddzia-

tywania oznaczona na rysunku planu;

10) nowe i przebudowywane sieci inzynieryjne nalezy prowadzi¢ jako podziemne. Ustalenie nie dotyczy napo-

wietrznej elektroenergetycznej linii 110 kV;

11) obstuga telekomunikacyjna z istniejacych rozdzielczych linii kablowych poprzez centrale telefoniczna

m. Szczecin;

12) ustala sie minimalne Srednice sieci rozdzielczych uzbrojenia terenu: sie¢ gazowa 100 mm, sie¢ wodociggowa

100 mm, kanalizacja $ciekowa 0,20 m, kanalizacja deszczowa 0,30 m.
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Rozdziat 3
Ustalenia szczeg6towe dla teren6w elementarnych

8§ 7. Teren elementarny Z.G.4001.UG.

1. Ustalenia funkcjonalne:

Przeznaczenie terenu: zabudowa ustugowa gastronomiczna.

1)
2)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

2. Ustalenia ekologiczne:

minimalny udziat powierzchni terenu biologicznie czynnej 30% powierzchni terenu elementarnego;
obowigzuje wprowadzenie bogatego programu zieleni.

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu:

maksymalna wysokos$¢ budynkéw do 2 kondygnacji nadziemnych, nie wigcej niz 8 m;

budynki kryte dachami stromymi;

maksymalna powierzchnia zabudowy w granicach dziatki budowlanej: 30%;

dopuszcza sie wytacznie lokalizacje reklam na ogrodzeniach lub reklam lokalizowanych na elewacjach bu-
dynkow;

zakazuje sig lokalizacji tymczasowych obiektéw budowlanych;

nieprzekraczalne linie zabudowy oznaczone na rysunku planu.

4. Ustalenia zasad parcelacji:

Zakazuje sie podziatu terenu.

1)
2)
3)

1)

2)

1)
2)

1)
2)

1)
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3)
4)

5)
6)
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5. Ustalenia dotyczace obstugi komunikacyjnej:

obstuga terenu z ulicy Z.G.4016.KD.D;
dopuszcza sie obstuge terenu Z.G.4002.MW,U i Z.G.4004.UC;
ustala sie minimalne wskazniki postojowe: gastronomia - 3 miejsca postojowe/10 miejsc konsumpcyjnych.

6. Ustalenia dotyczace obstugi inzynieryjnej:

zaopatrzenie w wode, gaz, ciepto, energig elektryczna, obstuge telekomunikacyjng oraz odprowadzanie $ciekéw
i woéd opadowych realizuje sie w oparciu o sieci uzbrojenia w ulicach Z.G.4014.KD.G i Z.G.4016.KD.D;
istniejaca siec: elektroenergetyczna 15kV, cieplna o srednicy 2x150 mm, telekomunikacyjna oraz kanaliza-
cja deszczowa o $rednicy 0,3 m - do zachowania z dopuszczeniem remontu i przebudowy.

8 8. Teren elementarny Z.G.4002.MW,U.
1. Ustalenia funkcjonalne:

przeznaczenie terenu: zabudowa mieszkaniowa wielorodzinna;
dopuszcza sie ustugi wbudowane w parterze budynku.

2. Ustalenia ekologiczne:

minimalny udziat powierzchni terenu biologicznie czynnej 25% powierzchni terenu elementarnego;
przy przebudowie istniejacej zabudowy mieszkaniowej przewidzie¢ rozwigzania architektoniczne i konstruk-
cyjne tagodzace lub eliminujace negatywne skutki sasiedztwa.

3. Ustalenia kompozyciji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu:

maksymalna wysoko$¢ budynku mieszkalnego 7 kondygnacji nadziemnych, nie wigcej niz 24 m;

budynek kryty dachem ptaskim. Dopuszcza sig inng geometrie dachéw nad wejsciami do budynkéw;
maksymalna powierzchnia zabudowy w granicach dziatki budowlanej: 40%;

dopuszcza sie wytacznie lokalizacje reklam na ogrodzeniach lub reklam lokalizowanych na elewacjach bu-
dynku;

zakazuje sig lokalizacji reklam wolno stojacych;

zakazuje sig lokalizacji tymczasowych obiektéw budowlanych oraz zagospodarowania tymczasowego;
nieprzekraczalne linie zabudowy oznaczone na rysunku planu.
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4. Ustalenia zasad parcelacji:
Zakazuje sig podziatu terenu.
5. Ustalenia dotyczace obstugi komunikacyjnej:

1) obstuga terenu z ulicy Z.G.4016.KD.D;
2) dopuszcza sie obstuge poprzez teren Z2.G.4001.UG;
3) nie obowiazuje wymadg lokalizacji miejsc postojowych.

6. Ustalenia dotyczace obstugi inzynieryjne;j:

1) zaopatrzenie w wode, gaz, ciepto, energie elektryczng, obstuge telekomunikacyjna oraz odprowadzanie
Sciekéw i wod opadowych realizuje sie w oparciu o sieci uzbrojenia w ulicach: Z.G.4016.KD.D;
2) istniejaca sie¢ telekomunikacyjna do zachowania z dopuszczeniem remontu i przebudowy.

8 9. Teren elementarny Z.G.4003.ZP.
1. Ustalenia funkcjonalne:
Przeznaczenie terenu: zielen urzadzona, przydomowa.
2. Ustalenia ekologiczne:
Dopuszcza sie wprowadzenie bogatego programu zieleni.
3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu:

1) zakazuje sie zabudowy terenu;
2) zakazuje sie lokalizacji reklam.

4. Ustalenia zasad parcelacji:
Zakazuje sig podziatu terenu.
5. Ustalenia dotyczace obstugi komunikacyjne;j:
Obstuga terenu od ulicy Ptockie;j.
6. Ustalenia dotyczace obstugi inzynieryjnej:
Istniejaca kanalizacja deszczowa o $rednicy 0,3 m do zachowania z dopuszczeniem remontu i przebudowy.
8 10. Teren elementarny Z.G.4004.UC.
1. Ustalenia funkcjonalne:

1) przeznaczenie terenu: zabudowa ustugowo - handlowa, teren lokalizacji obiektow handlowych o powierzchni
sprzedazy powyzej 2000 m?;
2) zakazuje sig lokalizacji sklepéw branzy spozywczej.

2. Ustalenia ekologiczne:

1) minimalny udziat powierzchni terenu biologicznie czynnej: 10% powierzchni terenu elementarnego;
2) obowigzuje wprowadzenie bogatego programu zieleni.

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu:

1) maksymalna powierzchnia zabudowy w granicach terenu elementarnego: 45%;

2) maksymalna wysokos$¢ zabudowy do 2 kondygnacji nadziemnych, lecz nie wigcej niz 10 metrow;

3) budynki kryte dachami ptaskimi. Dopuszcza sig inng geometrie dachéw nad wej$ciami do budynkéw;
4) zakazuje sie lokalizacji zabudowy tymczasowej;

5) dopuszcza sie zagospodarowanie tymczasowe zwigzane z przeznaczeniem terenu;

6) dopuszcza sie reklamy wolno stojace i wbudowane zwigzane z uzytkowaniem terenu;

7) nieprzekraczalne linie zabudowy okres$lone na rysunku planu.

4. Ustalenia zasad parcelaciji:

Zakazuje sie podziatu terenu.
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5. Ustalenia dotyczace obstugi komunikacyjnej:

1) obstuga terenu z ulic: Z.G.4016.KD.D i Z.G.4015.KD.D oraz z ulicy Z.G.4016.KD.D poprzez teren Z.G.4001.UG;
2) realizacje zabudowy, zmiang sposobu jej uzytkowania lub przebudowe, rozbudowe, nadbudowe powoduja-
ca przyrost potrzeb parkingowych, warunkuje sie umieszczeniem na terenie przedsigewzigcia odpowiedniej
dla jej funkcjonowania - z zastrzezeniem pkt 4 - liczby miejsc postojowych, ktérg okresla sie na podstawie
wymagan ustalonych w pkt 3;
3) ustala sie nastgpujace minimalne wskazniki zaspokojenia potrzeb na miejsca postojowe:
a) sklepy o powierzchni sprzedazy powyzej 2000 m? - 35 miejsc postojowych/1000 m? powierzchni sprzedazy;
4) w bilansie miejsc postojowych dopuszcza sie uwzglednienie miejsc postojowych realizowanych w ulicy
Z.G.4015.KD.D, wzdtuz terenu elementarnego.

6. Ustalenia dotyczace obstugi inzynieryjne;j:

1) zaopatrzenie w wode, gaz, ciepto, energie elektryczng, obstuge telekomunikacyjna oraz odprowadzanie
$ciekéw i wod opadowych realizuje sie w oparciu o istniejace i projektowane sieci uzbrojenia w ulicach:
Z2.G.4014.KD.G, Z2.G.4015.KD.D, Z.G.4016.KD.D;

2) istniejgca sie¢ rozdzielcza: wodociggowa o $rednicy 110 mm, gazowa $redniego ci$nienia o $rednicy 150 mm,
elektroenergetyczna 15 kV i 0,4 kV, cieplna o $rednicy 2x150 mm, telekomunikacyjna, kanalizacja desz-
czowa o $rednicy 0,3 m - do zachowania z dopuszczeniem remontu i przebudowy;

3) istniejacg magistrala cieplna o $rednicy 2x700 mm do zachowania;

4) istniejgca studnia gtebinowa awaryjna wraz ze strefg ochrony bezposredniej dla potrzeb zagrozenia kryzy-
sowego na czesci dziatki nr 2/15 w obrebie 2151 oznaczona na rysunku planu - do zachowania;

B) istniejaca stacja redukcyjno - pomiarowa gazu drugiego stopnia do zachowania.

8 11. Teren elementarny Z.G.4005.ZI.
1. Ustalenia funkcjonalne:

Przeznaczenie terenu: zielen urzadzona, izolacyjna. Inwestycja celu publicznego.
2. Ustalenia ekologiczne:

1) obowiazuje realizacja zieleni izolacyjnej, ostonowej w formie pasa wielopigtrowej zieleni zwartej, utworzo-
nego przez zespo6t drzew i zakrzewien, ztozony z gatunkéw odpornych na zanieczyszczenia;
2) teren objety Ekologicznym Systemem Zieleni Miejskie;j.

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu:

1) dopuszcza sig lokalizacje obiektow matej architektury i ciagéw spacerowych jako niezbednego wyposazenia
terenu;

2) zakazuje sig lokalizacji obiektéw kubaturowych;

3) zakazuje sig lokalizacji reklam;

4) zakazuje sie lokalizacji obiektéw tymczasowych i zagospodarowania tymczasowego;

5) istniejgce ogrody dziatkowe do likwidacji. Dopuszcza sie dalsze uzytkowanie do czasu zapotrzebowania te-
renu na cele ustalone w planie;

6) w czesci zachodniej terenu obszar pod budownictwo ochronne na wypadek stanu zagrozenia panstwa.

4. Ustalenia zasad parcelaciji:

Zakazuje sie podziatu terenu.
5. Ustalenia dotyczace obstugi komunikacyjne;j:

Dojazd do terenu z ulicy Z.G.4015.KD.D oraz z istniejacych ulic: Chlebowej, tanowe;j.
6. Ustalenia dotyczace obstugi inzynieryjnej:

Istniejaca sieé¢ rozdzielcza: wodociggowa o $rednicy 300 mm, gazowa $redniego cisnienia o $rednicy 90 mm,
elektroenergetyczna 15 kV - do zachowania z dopuszczeniem remontu i przebudowy.

8 12. Teren elementarny Z.G.4006.P,U.
1. Ustalenia funkcjonalne:

1) przeznaczenie terenu: teren obiektéw produkcyjnych, sktadéw, magazynéw, ustug i rzemiosta wraz z obiek-
tami obstugi administracyjnej;
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2) dopuszcza sie lokalizacje obiektéw handlowych o powierzchni sprzedazy do 1000 m?;

3) zakazuje sie lokalizacji inwestycji zwigzanych z gospodarka odpadami typu: sktadowanie, segregacja, sor-
towanie, przetadunek, przetwarzanie, utylizacja, itp.

2. Ustalenia ekologiczne:
1)  minimalny udziat powierzchni terenu biologicznie czynnej: 30% powierzchni dziatki budowlanej;
2) obowiazuje wprowadzenie bogatego programu zieleni.

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu:

1) maksymalna powierzchnia zabudowy w granicach dziatki budowlanej: 40%;

2) maksymalna wysoko$é zabudowy: 5 kondygnacji nadziemnych, lecz nie wiecej niz 18 metréw;

3) budynki kryte dachami ptaskimi lub stromymi;

4) dopuszcza sig lokalizacje obiektéw tymczasowych:

a) o maksymalnej wysokosci do 2 kondygnacji nadziemnych, lecz nie wigcej niz 9 metréw,
b) krytych dachami ptaskimi;

5) zakazuje sig lokalizacji obiektéw tymczasowych w pasie o szer. 40 m wzdtuz granicy z terenem Z.G.4016.KD.D;

7) dopuszcza sie lokalizacje reklam;

8) nieprzekraczalne linie zabudowy okreslone na rysunku planu.

4. Ustalenia zasad parcelacji:

1) dopuszcza sie podziat terenu na dziatki budowlane o pow. min. 5000 m? pod warunkiem zapewnienia do-
stepu do drogi publicznej;

2) minimalna szeroko$¢ frontu dziatki budowlanej 50 m;

3) kat nachylenia granic nowo wydzielanych dziatek budowlanych w stosunku do osi bezposrednio przylegajacego
pasa drogowego zawarty w przedziale 80 - 100°, w pasie o szer. min. 40 m wzdtuz terenu Z.G.4016.KD.D.

5. Ustalenia dotyczace obstugi komunikacyjnej:

1) obstuga terenu z ulic: Z.G.4016.KD.D i Z.G.4015.KD.D;

2) realizacje zabudowy wymienionej w ust. 1, zmiang sposobu jej uzytkowania lub przebudowe, rozbudowe,
nadbudowe powodujaca przyrost potrzeb miejsc postojowych, warunkuje sie umieszczeniem na terenie
przedsigwzigcia odpowiedniej dla jej funkcjonowania liczby miejsc parkingowych, ktéra okresla sie na pod-
stawie wymaganych wskaznikéw ustalonych w pkt 3;

3) ustala sig nastgpujace minimalne wskazniki zaspokojenia potrzeb na miejsca postojowe:

a) sklepy o powierzchni sprzedazy do 1000 m? - 25 miejsc postojowych/1000 m? powierzchni sprzedazy,
b) place sktadowe, hurtownie, magazyny - 5 miejsc postojowych/10 zatrudnionych,

c) zaktady produkcyjne - 3 miejsca postojowe/10 zatrudnionych,

d) rzemiosto i zabudowa ustugowa - 1 miejsce postojowe/50 m? powierzchni uzytkowej,

e) warsztaty pojazdéw mechanicznych - 3 miejsca postojowe/1 stanowisko naprawcze.

6. Ustalenia dotyczace obstugi inzynieryjnej:

1) zaopatrzenie w wode, gaz, ciepto, energie elektryczng, obstuge telekomunikacyjna oraz odprowadzanie
Sciekéw i wdéd opadowych realizuje sie w oparciu o istniejgce i projektowane sieci uzbrojenia w ulicach.:
Z2.G.4016.KD.D, Z2.G.4015.KD.D.;

2) istniejgce elektroenergetyczne linie kablowe 15 kV i 0,4 kV do zachowania z dopuszczeniem remontu
i przebudowy;

3) istniejaca magistrala wodociggowa o $rednicy 600 mm i sie¢ wodociggowa o $rednicy 300 mm do zacho-
wania, z dopuszczeniem remontu i przebudowy. Dla magistrali wodociggowej przewidzie¢ pas techniczny
o szerokos$ci 8 m po obu stronach jej przebiegu z zakazem zabudowy i nasadzen trwatych;

4) istniejgce trzy wbudowane stacje transformatorowe 15/0,4kV zlokalizowane w budynkach produkcyjnych

i technicznych - do zachowania z dopuszczeniem remontu i rozbudowy.
8 13. Teren elementarny Z.G.4007.ZD.

1. Ustalenia funkcjonalne:

Przeznaczenie terenu: ogrody dziatkowe.

1)

2. Ustalenia ekologiczne:

zakazuje sig pogarszania stosunkéw wodnych;
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2) zakazuje sig zmiany naturalnej rzezby terenu;

3) zakazuje sie dziatalno$ci powodujacych uruchomienie proceséw erozyjnych;

4) teren objety Ekologicznym Systemem Zieleni Miejskiej;

5) zakazuje sie nasadzen roslinnosci Sredniej i wysokiej pod linia napowietrzng wysokiego napigcia.
3. Ustalenia kompozyciji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu:

1) maksymalna wysoko$é zabudowy 2 kondygnacje nadziemne, lecz nie wigcej niz 5 metréw;

2) budynki kryte dachem ptaskim lub stromym;

3) maksymalna powierzchnia zabudowy w granicach dziatki ogrodniczej: 25 m?;

4) dopuszcza sig lokalizacje wytacznie jednej altany w granicach dziatki ogrodniczej;

5) zakazuje sig lokalizacji altan na granicach dziatek ogrodniczych;

6) dopuszcza sie lokalizacje jednej stacji telefonii, masztéw antenowych i radiowych;

7) zakazuje sig lokalizacji reklam;

8) teren objety strefg K ochrony krajobrazu kulturowego.

4. Ustalenia zasad parcelacji:

Zakazuje sie podziatu terenu.

1)
2)

1)

2)
3)

1)

2)
3)

1)
2)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

1)

2)

5. Ustalenia dotyczace obstugi komunikacyjnej:

obstuga terenu z ulicy Z.G.4016.KD.D;
ustala sie nastepujace minimalne wskazniki zaspokajania potrzeb na miejsca postojowe: ogrody dziatkowe -
1 miejsce postojowe/3 ogrody.

6. Ustalenia dotyczace obstugi inzynieryjnej:

istniejagca elektroenergetyczna linia napowietrzna wysokiego napigcia z zasiegiem oddziatywania linii, ozna-
czona na rysunku planu do zachowania z dopuszczeniem przebudowy;

istniejaca sie¢ wodociggowa do zachowania z dopuszczeniem remontu, przebudowy i rozbudowy;
projektowany rurociag ttoczny $ciekéw sanitarnych o $rednicy 100 - 250 mm.

8 14. Teren elementarny Z.G.4008.P,U.
1. Ustalenia funkcjonalne:

przeznaczenie terenu: teren obiektow produkcyjnych, sktadéw, magazyndéw, ustug i rzemiosta wraz z obiek-
tami obstugi administracyjnej;

dopuszcza sie lokalizacje obiektéw handlowych o powierzchni sprzedazy do 1000 m?;

zakazuje sig lokalizacji inwestycji zwigzanych z gospodarka odpadami typu: sktadowanie, segregacja, sor-
towanie, przetadunek, przetwarzanie, utylizacja, itp.

2. Ustalenia ekologiczne:

minimalny udziat powierzchni terenu biologicznie czynnej: 30% powierzchni dziatki budowlanej;
obowiazuje wprowadzenie bogatego programu zieleni.

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu:

maksymalna powierzchnia zabudowy w granicach dziatki budowlanej: 40%;

maksymalna wysoko$é zabudowy: 5 kondygnacji nadziemnych, lecz nie wigcej niz 18 metréow;
budynki kryte dachami ptaskimi. Dopuszcza sig inng geometrie dachéw nad wejsciami do budynkéw;
dopuszcza sie lokalizacje obiektéw tymczasowych:

a) o maksymalnej wysokosci do 2 kondygnacji nadziemnych, lecz nie wigcej niz 9 metréw,

b) krytych dachami ptaskimi;

dopuszcza sig lokalizacje stacji telefonii, masztéw antenowych i radiowych;

dopuszcza sig lokalizacje reklam;

nieprzekraczalne linie zabudowy okreslone na rysunku planu;

teren czesSciowo objety strefg K ochrony krajobrazu kulturowego.

4. Ustalenia zasad parcelaciji:

dopuszcza sie podziat terenu na dziatki budowlane o pow. min. 5000 m? pod warunkiem zapewnienia do-
stepu do drogi publicznej;
minimalna szeroko$¢ frontu dziatki budowlanej 50 m;
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3)

1)
2)

3)

1)

2)

3)
4)
5)

6)

kat nachylenia granic nowo wydzielanych dziatek budowlanych w stosunku do osi bezposrednio przylegajacego
pasa drogowego zawarty w przedziale 80 - 100°, w pasie o szer. min. 40 m wzdtuz terenu Z.G.4016.KD.D.

5. Ustalenia dotyczace obstugi komunikacyjnej:

obstuga terenu z ulicy Z.G.4016.KD.D;

realizacje zabudowy wymienionej w ust. 1, zmiane sposobu jej uzytkowania lub przebudowe, rozbudowe,
nadbudowe powodujaca przyrost potrzeb postojowych, warunkuje sie umieszczeniem na terenie przedsie-
wziecia odpowiedniej dla jego prawidtowego funkcjonowania ilosci miejsc postojowych, ktéra okresla sie na
podstawie wskaznikéw ustalonych w pkt 3;

ustala sie nastgpujace minimalne wskazniki zaspokajania potrzeb na miejsca postojowe:

a) sklepy o powierzchni sprzedazy do 1000 m? - 25 miejsc postojowych/1000 m? powierzchni sprzedazy,

b) place sktadowe, hurtownie, magazyny - 5 miejsc postojowych/10 zatrudnionych,

c) rzemiosto i zabudowa ustugowa - 1 miejsce postojowe/50 m? powierzchni uzytkowej,

d) zaktady produkcyjne - 3 miejsca postojowe/10 zatrudnionych.

6. Ustalenia dotyczace obstugi inzynieryjne;j:

zaopatrzenie w wode, gaz, ciepto, energie elektryczna, obstuge telekomunikacyjng oraz odprowadzanie $ciekéw
i wéd opadowych realizuje sie w oparciu o istniejace i projektowane sieci uzbrojenia w ulicy Z.G.4016.KD.D.;
istniejaca magistrala wodociggowa o $rednicy 600 mm do zachowania, z dopuszczeniem remontu i przebu-
dowy. Dla magistrali wodociagowej przewidzie¢ pas techniczny o szerokosci 8 m po obu stronach jej prze-
biegu z zakazem zabudowy i nasadzen trwatych;

istniejgca wolno stojgca stacja transformatorowa 15/0,4 kV do likwidacji z mozliwos$cig pozostawienia jako
wbudowanej;

istniejaca kanalizacja sanitarna o $rednicy 0,4 m do likwidacji po wykonaniu przepompowni $ciekéw w te-
renie Z.G.4010.KPS;

istniejaca kanalizacja deszczowa o $rednicy 0,3 m do zachowania z dopuszczeniem przebudowy w przy-
padku kolizji z projektowana zabudowa;

istniejgca oczyszczalnia $ciekéw do likwidacji po wykonaniu przepompowni $ciekéw w terenie Z.G.4010.KPS.

8 15. Teren elementarny Z.G.4009.UC.

1. Ustalenia funkcjonalne:

Przeznaczenie terenu: zabudowa ustugowo - handlowa, teren lokalizacji obiektéw handlowych o powierzchni
sprzedazy powyzej 2000 m?.

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

2. Ustalenia ekologiczne:

minimalny udziat powierzchni terenu biologicznie czynnej: 30% powierzchni dziatki budowlanej;
obowigzuje wprowadzenie bogatego programu zieleni.

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu:

maksymalna powierzchnia zabudowy w granicach dziatki budowlanej 30%;

maksymalna wysoko$¢ zabudowy do 2 kondygnacji nadziemnych, lecz nie wigcej niz 10 metréw;
budynki kryte dachami ptaskimi. Dopuszcza sie inng geometrie¢ dachéw nad wej$ciami do budynkéw;
dopuszcza sie zagospodarowanie tymczasowe zwigzane z przeznaczeniem terenu;

dopuszcza sie zabudowe tymczasowa zwigzang z przeznaczeniem terenu:

a) o maksymalnej wysokosci do 4 m,

b) krytej dachem ptaskim;

dopuszcza sie reklamy wolno stojace i wbudowane zwigzane z uzytkowaniem terenu;

dopuszcza sie lokalizacje stacji telefonii, masztéw antenowych i radiowych;

nieprzekraczalne linie zabudowy okreslone na rysunku planu.

4. Ustalenia zasad parcelacji:

Zakazuje sie podziatu terenu.

1)

5. Ustalenia dotyczace obstugi komunikacyjnej:

obstuga terenu z ulicy Z2.G.4016.KD.D;
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2)

3)

1)

2)
3)

4)

5)
6)

realizacje zabudowy, zmiang sposobu jej uzytkowania lub przebudowe, rozbudowe, nadbudowe powoduja-

ca przyrost potrzeb parkingowych, warunkuje sie umieszczeniem na terenie przedsigewzigcia odpowiedniej

dla jej funkcjonowania liczby miejsc postojowych, ktéra okresla sie na podstawie wymagan ustalonych

w pkt 3;

ustala sie nastegpujace minimalne wskazniki zaspokajania potrzeb na miejsca postojowe:

a) sklepy, domy towarowe o powierzchni sprzedazy powyzej 2000 m? - 35 miejsc postojowych/1000 m
powierzchni sprzedazy,

b) gastronomia - 3 miejsca postojowe/10 miejsc konsumpcyjnych.

2

6. Ustalenia dotyczace obstugi inzynieryjnej:

zaopatrzenie w wode, gaz, ciepto, energig elektryczna, obstuge telekomunikacyjna oraz odprowadzanie Scie-
kéw i woéd opadowych realizuje sie w oparciu o sieci uzbrojenia w ulicach: Z.G.4014.KD.G, Z.G.4016.KD.D;
istniejaca kanalizacja deszczowa o $rednicy 0,3 m =+ 0,8 m do zachowania;

istniejaca podczyszczalnia wéd deszczowych z ulicy Z.G.4014.KD.G do zachowania z dopuszczeniem re-
montu, przebudowy i rozbudowy;

istniejgca przepompownia $ciekéw sanitarnych do zachowania z dopuszczeniem remontu, przebudowy i roz-
budowy;

istniejacy row melioracyjny do zachowania;

istniejacy zbiornik wody do celéw przeciwpozarowych, do zachowania z dopuszczeniem remontu, przebu-
dowy i rozbudowy.

8 16. Teren elementarny Z.G.4010.KPS.

1. Ustalenia funkcjonalne:

Przeznaczenie terenu: przepompownia $ciekéw.

1)
2)

1)
2)

2. Ustalenia ekologiczne:

dopuszcza sig obsadzenie granic terenu zielenia wysoka;
ustala sie wprowadzenie bogatego programu zieleni.

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu:

zakazuje sig lokalizacji reklam wolno stojacych i wbudowanych;
zakazuje sig lokalizacji obiektéw tymczasowych i zagospodarowania tymczasowego.

4. Ustalenia zasad parcelacji:

Zakazuje sie podziatu terenu.

1)
2)

5. Ustalenia dotyczace obstugi komunikacyjne;j:

obstuga terenu z ulicy Z.G.4016.KD.D;
nie obowigzujg wymogi dotyczace lokalizacji miejsc postojowych.

6. Ustalenia dotyczace obstugi inzynieryjnej:

Projektowana przepompownia $ciekéw sanitarnych.

8 17. Teren elementarny Z.G.4011.E.

1. Ustalenia funkcjonalne:

Przeznaczenie terenu: stacja transformatorowa.

2. Ustalenia ekologiczne:

Minimalny udziat powierzchni terenu biologicznie czynnej: 40% powierzchni terenu elementarnego.

1)
2)

3)
4)

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu:

maksymalna powierzchnia zabudowy w granicach terenu elementarnego 30%;

maksymalna wysoko$¢ stacji transformatorowej 3,5 metra, krytej dachem o nachyleniu potaci dachowych
0 - 30 stopni;

zakazuje sig lokalizacji reklam wolno stojacych i wbudowanych;

zakazuje sig lokalizacji obiektéw tymczasowych i zagospodarowania tymczasowego.
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4. Ustalenia zasad parcelacji:
Zakazuje sig podziatu terenu.
5. Ustalenia dotyczace obstugi komunikacyjnej:

1) obstuga terenu z ulicy Z.G.4016.KD.D;
2) nie obowiazuja wymogi dotyczace lokalizacji miejsc postojowych.

6. Ustalenia dotyczace obstugi inzynieryjne;j:

Istniejaca wolno stojaca stacja transformatorowa 15/0,4 kV do zachowania. z dopuszczeniem remontu, przebu-
dowy i rozbudowy.

8 18. Teren elementarny Z.G.4012.E.
1. Ustalenia funkcjonalne:

Przeznaczenie terenu: stacja transformatorowa.
2. Ustalenia ekologiczne:

1) dopuszcza sig urzadzenie dojazdu do stacji transformatorowej jako nawierzchni przepuszczalnej;
2) minimalny udziat powierzchni terenu biologicznie czynnej: 40% powierzchni terenu elementarnego.

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu:

1) maksymalna powierzchnia zabudowy w granicach terenu elementarnego 30%;

2) maksymalna wysoko$¢ stacji transformatorowej 3,5 metra, krytej dachem o nachyleniu potaci dachowych
0 - 30 stopni;

3) zakazuje sig lokalizacji reklam wolno stojgcych i wbudowanych;

4) zakazuje sig lokalizacji obiektéw tymczasowych i zagospodarowania tymczasowego.

4. Ustalenia zasad parcelaciji:
Zakazuje sie podziatu terenu.
5. Ustalenia dotyczace obstugi komunikacyjnej:

1) obstuga terenu z ulicy Z.G.4015.KD.D;
2) nie obowiazuja wymogi dotyczace lokalizacji miejsc postojowych.

6. Ustalenia dotyczace obstugi inzynieryjnej:

Istniejagca wolno stojaca stacja transformatorowa 15/0,4 kV do zachowania z dopuszczeniem remontu, przebu-
dowy i rozbudowy.

8 19. Teren elementarny Z.G.4013.TSB.
1. Ustalenia funkcjonalne:
Przeznaczenie terenu: stacja bazowa telefonii, masztéw antenowych i radiowych.
2. Ustalenia ekologiczne:
Obowigzuje wprowadzenie bogatego programu zieleni.
3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu:

1) zakazuje sig lokalizacji reklam wolno stojacych i wbudowanych;
2) zakazuje sie lokalizacji obiektéw tymczasowych i zagospodarowania tymczasowego.

4. Ustalenia zasad parcelaciji:
Zakazuje sie podziatu terenu.
5. Ustalenia dotyczace obstugi komunikacyjnej:

1) obstuga terenu poprzez teren Z.G.4008.P,U z ulicy Z.G.4016.KD.D;
2) nie obowiazuja wymogi dotyczace lokalizacji miejsc postojowych.
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6. Ustalenia dotyczace obstugi inzynieryjnej:

Istniejaca stacja bazowa telefonii do zachowania z dopuszczeniem remontu, przebudowy i rozbudowy.
8 20. Teren elementarny Z2.G.4014.KD.G.
1. Ustalenia funkcjonalne:

Przeznaczenie terenu: droga publiczna - ulica gtéwna. Ul. Potudniowa, Rondo Uniwersyteckie. Inwestycja celu
publicznego.

2. Ustalenia ekologiczne:

Obowigzuje wprowadzenie bogatego programu zieleni, szczegdlnie od strony zabudowy mieszkaniowej, w tym
nasadzenia zieleni wysokiej zimozielonej odpornej na zanieczyszczenia.

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu:

1) zakazuje sie lokalizacji nowych i przedtuzania lokalizacji istniejgcych reklam wolno stojacych:
a) w pasie rozdzielajgcym jezdnie,
b) poza pasem rozdzielajacym jezdnie gtéwne w odstgpach mniejszych niz 150 m; Ustalenie nie dotyczy
reklamy zwigzanej z dziatalnoscig stacji paliw usytuowanej przy ulicy Potudniowej;

2) lokalizacje reklam wolno stojacych warunkuje sie nie powodowaniem ograniczen dla komunikacji kotowej,
rowerowej i pieszej, w tym dla umieszczenia znakéw i sygnatéw drogowych oraz dla prowadzenia sieci in-
zynieryjnej;

3) zakazuje sie - z zastrzezeniem pkt 5 - zagospodarowania tymczasowego z wyjatkiem obiektéw stanowia-
cych wyposazenie obszaréw zainwestowania miejskiego np.: budki telefoniczne, kioskowiaty, tawki, trady-
cyjne stupy ogtoszeniowe;

4) obowiazuje jednolity rysunek kompozycyjny nawierzchni chodnikéw;

5) ustalenie w pkt 3 nie dotyczy zagospodarowania tymczasowego zielenig niska paséw poza jezdnig ulicy
oraz miedzy jezdniami ulicy.

4. Ustalenia zasad parcelaciji:

1) zakazuje sie dokonywania podziatéw terenu nie zwigzanych z wydzieleniem dziatek gruntu pod droge pu-
bliczng okreslong w ust. 1;
2) szeroko$¢ w liniach rozgraniczajacych zmienna od 55 m do 179 m zgodnie z rysunkiem planu.

5. Ustalenia dotyczace obstugi komunikacyjnej:

1) ustala sige przekréj: dwie jezdnie po dwa pasy ruchu, min. jednostronny chodnik, min. jednostronna $ciezka
rowerowa okreslona na rysunku planu;

2) ustala sig przebieg trasy tramwajowej ulicami: Potudniowa, Rondo Uniwersyteckie, Cukrowa;

3) lokalizacja torowiska tramwajowego w srodkowym pasie dzielagcym jezdnie gtdwne ulicy Potudniowej;

4) zakaz bezposredniej obstugi terenéw przylegtych z jezdni gtéwnych ulicy Z.G.4014.KD.G (Potudniowej).

Ustalenie nie dotyczy dojazdu do stacji paliw.
6. Ustalenia dotyczace obstugi inzynieryjnej:

1) istniejaca sie¢: wodociggowa, gazowa, cieplna, elektroenergetyczna, telekomunikacyjna, kanalizacja sani-
tarna i deszczowa - do zachowania z dopuszczeniem remontu, przebudowy i rozbudowy;

2) istniejgca magistrala cieplna o $rednicy 2x700 mm do zachowania;

3) istniejacy gazociag $redniego cisnienia o $rednicy 500 mm do zachowania;

4) istniejacy kolektor deszczowy o $rednicy 1,0 m i 0,8 m do zachowania;

5) projektowana kanalizacja deszczowa o $rednicy 0,3 m.

8 21. Teren elementarny Z.G.4015.KD.D.
1. Ustalenia funkcjonalne:

1) przeznaczenie terenu: droga publiczna - ulica dojazdowa. Inwestycja celu publicznego;
2) dopuszcza sie lokalizacje miejsc postojowych na potrzeby terenu Z.G.4004.UC.

2. Ustalenia ekologiczne:

Ustala sig wprowadzenie bogatego programu zieleni.
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1)

2)

1)

2)

1)
2)

1)

2)

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu:

zakazuje sie zagospodarowania tymczasowego z wyjatkiem obiektéw stanowiacych wyposazenie obszaréw
zainwestowania miejskiego np.: budki telefoniczne, tawki, tradycyjne stupy ogtoszeniowe;
obowigzuje jednolity rysunek kompozycyjny nawierzchni chodnikéw.

4. Ustalenia zasad parcelacji:

zakazuje sie dokonywania podziatéw terenu nie zwigzanych z wydzieleniem dziatek gruntu pod drogi pu-
bliczne okreslone w ust. 1;
szeroko$¢ w liniach rozgraniczajacych zmienna od 38,0 m do 38,4 m zgodnie z rysunkiem planu.

5. Ustalenia dotyczace obstugi komunikacyjne;j:

ustala sig przekrdj: jedna jezdnia o dwéch pasach ruchu, min. jednostronny chodnik;
dopuszcza sie realizacje miejsc postojowych wydzielonych poza jednia.

6. Ustalenia dotyczace obstugi inzynieryjne;j:

istniejaca sie¢: wodociggowa, elektroenergetyczna, telekomunikacyjna - do zachowania z dopuszczeniem
remontu, przebudowy i rozbudowy;
projektowana kanalizacja deszczowa o $rednicy 0,3 m.

8§ 22. Teren elementarny Z2.G.4016.KD.D.

1. Ustalenia funkcjonalne:

Przeznaczenie terenu: droga publiczna - ulica dojazdowa. Inwestycja celu publicznego.

2. Ustalenia ekologiczne:

Ustala sie wprowadzenie bogatego programu zieleni.

1)
2)

1)

2)

1)
2)
3)

1)

2)

3)

1)

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu:

zakazuje sig zagospodarowania tymczasowego;
obowigzuje jednolity rysunek kompozycyjny nawierzchni chodnikéw.

4. Ustalenia zasad parcelaciji:

zakazuje sie dokonywania podziatéw terenu nie zwigzanych z wydzieleniem dziatek gruntu pod drogi pu-
bliczne okreslone w ust. 1;
szeroko$¢ w liniach rozgraniczajacych zmienna od 18,5 m do 33,5 m, zgodnie z rysunkiem planu.

5. Ustalenia dotyczace obstugi komunikacyjnej:

ustala sig przekrdj: jedna jezdnia o dwéch pasach ruchu, min. jednostronny chodnik;
dopuszcza sig lokalizacje stanowisk postojowych dla samochodéw osobowych poza jezdnig;
ulica zakonczona placem do zawracania.

6. Ustalenia dotyczace obstugi inzynieryjne;j:

istniejaca sie¢: wodociggowa, cieplna, elektroenergetyczna, telekomunikacyjna, kanalizacja sanitarna i desz-
czowa - do zachowania z dopuszczeniem remontu, przebudowy i rozbudowy;

istniejaca magistrala wodociggowa o $rednicy 600 mm do zachowania z dopuszczeniem remontu i rozbu-
dowy. Dla magistrali wodociagowej przewidzie¢ pas techniczny o szerokosci 8 m po obu stronach jej prze-
biegu z zakazem zabudowy i nasadzen trwatych;

projektowana kanalizacja sanitarna o $rednicy 0,3 m oraz rurociag ttoczny $ciekéw sanitarnych o $rednicy
100 - 250 mm.

Rozdziat 4
Ustalenia koncowe

8 23. Grunty rolne posiadajg zgode na zmiang przeznaczenia na cele nierolnicze:

decyzja Ministra Rolnictwa Lesnictwa i Gospodarki Zywnosciowej znak: GZU.pg 0602/Z-81101/89 z dnia 2
lipca 1989 r. na przeznaczenie na cele nierolnicze w ramach planu ogélnego zagospodarowania przestrzen-
nego miasta Szczecina gruntéw rolnych.
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2)

3)

4)

zgoda Wojewody Szczecinskiego znak: G.r.16/7091/64/89 z dnia 10 pazdziernika 1989 r. na przeznaczenie
na cele nierolnicze i nieleSne na terenie miasta Szczecina gruntéw rolnych, pod realizacje programu budow-
nictwa mieszkaniowego, komunikacje, zabudowe ustugowa oraz inwestycje przemystowe.

decyzja Ministra Rolnictwa i Gospodarki Zywno$ciowej znak: GZU.0g.0602/Z-81101/93 z dnia 2 sierpnia
1993 r. na przeznaczenie na cele nierolnicze gruntéw rolnych w miescie Szczecinie zgodnie z projektem
planu zagospodarowania przestrzennego miasta.

decyzja Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi znak: GZ.tr.057-602-354/06 z dnia 18 maja 2006 r. na przezna-
czenie na cele nierolnicze gruntéw rolnych potozonych na terenie miasta Szczecin, przewidzianych pod zie-
lert urzadzona, izolacyjna oraz droge publiczna, zgodnie z niniejsza uchwata.

8 24. Ustala sie stawke procentowa stuzaca naliczaniu optaty, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy

o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym w wysokosci:

1)
2)

1)

2)

3)

30% dla terenéw Z.G.4004.UC; 2.G.4006.P,U; Z2.G.4009.UC z wytaczeniem gruntéw komunalnych;
0% dla gruntéw komunalnych na w/w terenach oraz dla pozostatych terenéw objetych niniejszym planem.

8 25. Na obszarze objetym planem uchwalonym niniejszg uchwata traci moc:

zmiana Z.24 Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta Szczecina - uchwalona uchwatg
Nr XLIX/623/98 Rady Miasta Szczecina z dnia 15 czerwca 1998 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
Nr 20, poz. 155) wraz ze zmianag uchwaty - uchwalong uchwatag Nr XVI1/528/99 z dnia 22 listopada
1999 r.(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2000 r. Nr 4, poz. 36);

zmiana Z.25 Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta Szczecina - uchwalona uchwata
Nr XLIII/542/98 Rady Miasta Szczecina z dnia 23 lutego 1998 r. (Dz. Urz. Woj. Szczeciriskiego Nr 9, poz. 57);
zmiana Z.84 Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta Szczecina - uchwalona uchwatg
Nr XVI/517/99 Rady Miasta Szczecina z dnia 22 listopada 1999 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
z 2000 r. Nr 2, poz. 15);

8 26. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Prezydentowi Miasta.

8 27. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-

wodztwa Zachodniopomorskiego i podlega publikacji na stronie internetowej gminy.

PRZEWODNICZACY RADY

Bazyli Baran
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Zatacznik nr 3

Na podstawie art. 20 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
z 2003 r. Nr 80, poz. 717; z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492; z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130,
poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635) okresla sie nastegpujacy sposob realizacji oraz zasady
finansowania inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktére nalezag do zadan wtasnych gminy.

8 1. 1. Inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej stuzace zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkan-
cOw stanowia - zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591) - zadania wtasne gminy.

2. Inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej zapisane w niniejszym planie obejmuja:

1) traktowane jako zadania wspdlne, inwestycje wskazane w granicach wyznaczonych przez linie rozgranicza-
jace poszczegdlnych ulic, w tym budowa lub modernizacja ulicy wraz z o$wietleniem, uzbrojeniem pod-
ziemnym, $ciezkami rowerowymi, zielenig i odpowiednimi zabezpieczeniami technicznymi zmniejszajacymi
uciazliwo$é w rozumieniu przepiséw o ochronie srodowiska;

2) inwestycje realizowane samodzielnie, zlokalizowane wewnatrz lub poza liniami rozgraniczajacymi ulic.

8 2. Wykaz terenéw elementarnych, w ktérych zapisane zostaty inwestycje z zakresu infrastruktury tech-
nicznej nalezace do zadan wtasnych gminy:

Numer terenu ele-

Lp. mentarnego Zapisane w planie przeznaczenie terenu (opis inwestycji)
1 2 3
1 Z2.G.4005.Z1 Zielen urzadzona, izolacyjna, ostonowa w formie pasa wielopigtrowej zieleni

zwartej, utworzonego przez zespot drzew i zakrzewien ztozony z gatunkéw od-
pornych na zanieczyszczenia; teren objety Ekologicznym Systemem Zieleni Miej-
skiej.

2. |Z.G.4014.KD.G Ul. Potudniowa, Rondo Uniwersyteckie — ulica gtéwna.

Na odcinku ul. Potudniowa-Rondo Uniwersyteckie do ul. Cukrowej, w $rodkowym
pasie rozdzielajacym jezdnie gtéwne, budowa torowiska tramwajowego. Projek-
towana kanalizacja deszczowa.

3. |Z.G.4015.KD.D Projektowana ulica dojazdowa. Budowa jednej jezdni o dwdéch pasach ruchu, min.
jednostronny chodnik. Projektowana kanalizacja deszczowa.

4, |Z.G.4016.KD.D Istniejaca ulica dojazdowa. Budowa jednostronnego chodnika. Projektowana ka-
nalizacja sanitarna oraz rurocigg ttoczny sciekéw sanitarnych.

5. |Z2.G.4007.ZD Projektowany rurociag ttoczny $ciekéw sanitarnych.

8 3. Opis sposobu realizacji inwestycji wskazanych w § 2:

1. Realizacja inwestycji przebiegaé¢ bedzie zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym m.in. ustawami:
o zamOwieniach publicznych, samorzadzie gminnym, gospodarce komunalnej i o ochronie srodowiska.

2. Sposbéb realizacji inwestycji okreslonych w 8 2 moze ulegaé modyfikacji wraz z dokonujagcym sie poste-
pem techniczno - technologicznym, zgodnie z zasada stosowania najlepszej dostepnej techniki (okreslonej
w art. 3 pkt 10 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony érodowiska Dz. U. Nr 62, poz. 627), o ile nie
stanowi naruszenia ustalen planu.

3. Inwestycje w zakresie przesytania i dystrybucji paliw gazowych, energii elektrycznej lub ciepta okreslone
w 8§ 2 realizowane beda w sposéb okreslony w art. 7 ustawy Prawo energetyczne z dnia 10 kwietnia 1997 r.
(Dz. U. Nr 54, poz. 348 z pdzniejszymi zmianami).

4. Realizacja i finansowanie inwestycji w zakresie infrastruktury technicznej nie wyszczegélnionych w § 2,
jest przedmiotem umowy zainteresowanych stron.

8 4. Finansowanie inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktére naleza do zadan wtasnych gminy,
ujetych w niniejszym planie podlega przepisom ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z pdZniejszymi zmianami), przy czym:

1) wydatki majatkowe gminy okresla uchwata Rady Miasta p.n.: ,Wieloletni Program Inwestycyjny”;
2) wydatki inwestycyjne finansowane z budzetu miasta ustala sie¢ w uchwale budzetowej;
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3) inwestycje, ktorych okres realizacji przekracza jeden rok budzetowy ujmowane sg w wykazie stanowigcym
zatgcznik do uchwaty budzetowej, zwanym ,Wieloletni program inwestycyjny”.

8 b. 1. Zadania w zakresie budowy infrastruktury komunikacyjnej wymienionej w terenach elementarnych
wskazanych w 8 2 finansowane beda przez budzet miasta lub na podstawie porozumien z innymi podmiotami.

2. Zadania w zakresie budowy sieci wodociagowej i kanalizacji w terenach elementarnych wskazanych
w 8 2 finansowane beda na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodeg i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw z dnia 7 czerwca 2001 r. (Dz. U. Nr 72, poz. 747), ze $rodkdédw wtasnych przedsigbior-
stwa wodociggowo-kanalizacyjnego, w oparciu o uchwalane przez Rade Miasta wieloletnie plany rozwoju i mo-
dernizacji urzadzen wodociagowych i kanalizacyjnych (art. 21 ustawy) lub z budzetu miasta.

3. Zadania w zakresie budowy sieci energetycznych, cieptowniczych objetych miejskim systemem ogrze-
wania i gazowych finansowane beda na podstawie art. 7 ust. 4 i 5 ustawy Prawo energetyczne z dnia 10
kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 54, poz. 348).

Zatacznik nr 4

Rozstrzygniecie w sprawie uwag wniesionych do projektu Miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego ,Gumience - Potudniowa - rz. Bukowa” w Szczecinie

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717; z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492; z 2005 r. Nr 113, poz. 954,
Nr 130, poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635); Rada Miasta Szczecin rozstrzyga, co na-
stepuje:

do projektu planu, wytozonego do publicznego wgladu z prognoza skutkéw wptywu ustalen planu na srodowi-
sko nie wniesiono uwag, zgodnie z wykazem uwag stanowiacym integralng cze$¢ dokumentacji formalnopraw-
nej prac planistycznych.

Poz. 588

INFORMACJA
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
o decyzji Nr WCC/40G/167/W/0SZ/2007/EZ
z dnia 14 marca 2007 r.

W dniu 14 marca 2007 r., na wniosek przedsigbiorcy - Szczecirnska Energetyka Cieplna Sp. z 0.0. z sie-
dzibg w Szczecinie, Prezes Urzedu Regulacji Energetyki postanowit zmieni¢ koncesje na wytwarzanie ciepta
udzielona dla tego przedsiebiorcy.

Uzasadnienie

Pismem z dnia 29 stycznia 2007 r. znak: NE/EU/102/JK/2007 (data wptywu do Oddziatu Terenowego Urzedu
Regulacji Energetyki 5 luty 2007 r.), uzupetnionym pismem z dnia 14 lutego 2007 r. znak: NE/EU/184/JK/2007
(data wptywu do Oddziatu Terenowego Urzedu Regulacji Energetyki 20 luty 2007 r.), Koncesjonariusz wystapit
0 zmiang przedmiotu i zakresu dziatalnosci okreslonego w ww. koncesji, w zwigzku z likwidacja kottowni przy
ul. Pogodnej 49 w Szczecinie o mocy zainstalowanej 0,07 MW, spowodowanej wypowiedzeniem umowy
sprzedazy ciepta z jedynym odbiorca zasilanym z tej kottowni oraz powstaniem nowej kottowni przy ul. Macznej
2 w Szczecinie o mocy 0,06 MW opalanej gazem ziemnym.
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Przywotane powyzej pisma Koncesjonariusza, stanowig uzasadniony wniosek o dokonanie zmiany posiadanej
koncesji na wytwarzanie ciepta.

Wobec powyzszego, Prezes Urzedu Regulacji Energetyki, dziatajgc na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. - Kodeks postegpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z pdézn. zm.),
w zwiagzku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89,
poz. 625 z pézn. zm.), postanowit zmienié¢ swojg decyzje z dnia 7 wrzes$nia 1998 r., Nr WCC/40/167/U/3/98/AD,
w spos6b zgodny z wnioskiem Koncesjonariusza.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
POLNOCNO-ZACHODNIEGO ODDZIALU TERENOWEGO
Z SIEDZIBA W SZCZECINIE

Witold Kepa

Poz. 589

ZARZADZENIE NR 39/137/07
Prezydenta Miasta Koszalina
z dnia 8 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych na terenie Miasta Koszalina.

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r.
Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 273, poz. 2703; z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164,
poz. 1366, Nr 179, poz. 1487, Nr 180, poz. 1493; z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 186, poz. 1380, Nr 249,
poz. 1831 i Nr 251, poz. 1844) zarzadzam, co nastepuje:

8 1. Ustalam S$redni miesieczny koszt utrzymania dziecka w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych na
terenie Miasta Koszalina w nastepujacej wysokosci:

1) Rodzinny Dom Dziecka Nr 2 - 1.297,50 zi;
2) Rodzinny Dom Dziecka Nr 3 - 1.391,06 zi.

8 2. Traci moc zarzadzenie Nr 408/2405/06 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 17 lutego 2006 r. w spra-
wie ustalenia $redniego miesigcznego kosztu utrzymania dziecka w placéwkach opiekuhczo-wychowawczych
na terenie Miasta Koszalina.

8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego.

PREZYDENT MIASTA

Mirostaw Mikietynski
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OBWIESZCZENIE
Komisarza Wyborczego w Szczecinie
z dnia 19 marca 2007 r.

o wynikach wyboréw uzupetniajacych do Rady Gminy Dolice, Rady Miejskiej w Dziwnowie, Rady Miejskiej

w Nowym Warpnie i Rady Miejskiej w Pyrzycach, przeprowadzonych w dniu 18 marca 2007 r.

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad

powiatow i sejmikéw wojewddztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547; z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102,
poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760; z 2005 r. Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242,
Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592) Komisarz Wyborczy w Szczecinie podaje do pu-
blicznej wiadomosci wyniki wyboréw uzupetniajacych do Rady Gminy Dolice, Rady Miejskiej w Dziwnowie, Rady
Miejskiej w Nowym Warpnie i Rady Miejskiej w Pyrzycach, przeprowadzonych w dniu 18 marca 2007 r.

moow»

Tom

Wybory przeprowadzono w 4 okregach wyborczych.

Wybierano 4 radnych sposéréd 13 kandydatéw zgtoszonych na 13 listach kandydatéw.

Wybrano 4 radnych.

Uprawnionych do gtosowania byto 6742 osdéb.

W wyborach wzieto udziat (osoby, ktérym wydano karty do glosowania) 1096 wyborcéw, to jest 16,26%
uprawnionych do gtosowania.

Ogoétem gtoséw oddano (liczba kart waznych) 1095.

Gloséw waznych oddano 1084, to jest 99,00% ogdlnej liczby gtoséw oddanych.

Gloséw niewaznych oddano 11, to jest 1,00% ogdlnej liczby gtoséw oddanych.

Glosowania nie przeprowadzono w 1 okregu wyborczym, tj. okregu nr 1 do Rady Miejskiej w Nowym
Warpnie, w ktérym liczba zarejestrowanych kandydatéow byta réwna liczbie mandatéw w tym okregu.

Po obsadzeniu mandatu bez gtosowania w okregu nr 1 do Rady Miejskiej w Nowym Warpnie ogétem pozo-
staje O mandatow nieobsadzonych.

Wyniki wyboréw:

RADA GMINY DOLICE

Okreg wyborczy nr 7, w ktérym wybierano 1 radnego.

moow»

Wybory odbyty sie.

Glosowanie przeprowadzono.

Ogétem gtoséw oddano (liczba kart waznych) 131
Gtoséw waznych oddano 131

Radnym zostat wybrany:

z listy nr 2 KWW RZEPLINO 2007

Piotr MATKOWSKI

W okregu wszystkie mandaty zostaty obsadzone.
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RADA MIEJSKA W DZIWNOWIE

Okreg wyborczy nr 6, w ktérym wybierano 1 radnego.

mo o>

Wybory odbyty sie.

Gltosowanie przeprowadzono.

Ogétem gtoséw oddano (liczba kart waznych) 129
Gtoséw waznych oddano 126

Radnym zostat wybrany:

z listy nr 1 KWW PIOTR MACKIEWICZ

Piotr Jerzy Mackiewicz

W okregu wszystkie mandaty zostaty obsadzone.

RADA MIEJSKA W NOWYM WARPNIE

Okreg wyborczy nr 1, w ktérym wybierano 1 radnego.

A.
B.

C.

Wybory odbyty sie.

W okregu wyborczym nr 1 liczba zarejestrowanych kandydatéw byta réwna liczbie mandatéw w okregu,
w zwigzku z czym gtosowania nie przeprowadzono.

W zwigzku z tym, iz w okregu wyborczym liczba zarejestrowanych kandydatéw jest réwna liczbie manda-
téw, mandat radnego bez gtosowania uzyskat kandydat:

z listy nr 1 KWW NOWE WARPNO LEPSZE

Renata PAWLOWSKA

W okregu wszystkie mandaty zostaty obsadzone.

RADA MIEJSKA W PYRZYCACH

Okreg wyborczy nr 1, w ktérym wybierano 1 radnego.

mo o>

Wybory odbyty sig.

Gtosowanie przeprowadzono.

Ogoétem gtoséw oddano (liczba kart waznych) 835
Gtoséw waznych oddano 827

Radnym zostat wybrany:

z listy nr 3 KWW WALENTEGO DARCZUKA
Walenty DARCZUK

W okregu wszystkie mandaty zostaty obsadzone.

KOMISARZ WYBORCZY
W SZCZECINIE

Marian Szabo
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