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Poz. 567 
 

ROZPORZĄDZENIE NR 22/2007 
Wojewody Zachodniopomorskiego 

z dnia 21 marca 2007 r. 
 

w sprawie ogólnej powierzchni przeznaczonej pod uprawy maku i konopi włóknistych 
oraz rejonizacji tych upraw w województwie zachodniopomorskim w roku 2007. 

 Na podstawie art. 46 ust. 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. 
Nr 179, poz. 1485; z 2006 r. Nr 66, poz. 469 i Nr 120, poz. 826 oraz z 2007 r. Nr 7, poz. 48) zarządza się, co 
następuje: 

§ 1. Ogólną powierzchnię, przeznaczoną w 2007 r. pod uprawę konopi włóknistych ustala się na 10 ha. 

§ 2. Ustala się rejonizację upraw konopi włóknistych w powiecie Gryfińskim, w gminie Cedynia na po-
wierzchni 10 ha. 

§ 3. W roku 2007 nie ustala się ogólnej powierzchni przeznaczonej pod uprawę maku. 

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wo-
jewództwa Zachodniopomorskiego. 

WOJEWODA ZACHODNIOPOMORSKI 
 

Robert Krupowicz 

Poz. 568 
 

ZARZĄDZENIE NR 104/2007 
Wojewody Zachodniopomorskiego 

z dnia 20 marca 2007 r. 
 

w sprawie zarządzenia wyborów uzupełniających. 

 Na podstawie art. 192 ust. 1 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad 
powiatów i sejmików województw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, 
Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1760; z 2005 r. Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, 
poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127, Nr 218, poz. 1592), w związku z uchwałą Nr V/33/07 Rady 
Miejskiej w Kaliszu Pomorskim z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie wygaśnięcia mandatu radnej, w porozumie-
niu z Komisarzem Wyborczym w Koszalinie zarządza się, co następuje: 

§ 1. 1. Zarządza się wybory uzupełniające do Rady Miejskiej w Kaliszu Pomorskim w okręgu wyborczym 
Nr 3, w którym wybiera się jednego radnego. 

2. Datę wyborów wyznacza się na niedzielę 27 maja 2007 r. 

§ 2. Dni, w których upływają terminy wykonania czynności wyborczych określa kalendarz wyborczy sta-
nowiący załącznik do zarządzenia. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodnio-
pomorskiego i podlega ogłoszeniu na terenie Gminy w sposób zwyczajowo przyjęty. 

WOJEWODA ZACHODNIOPOMORSKI 
 

Robert Krupowicz 
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Załącznik do zarządzenia Nr 104/2007 
Wojewody Zachodniopomorskiego 

z dnia 20 marca 2007 r. (poz. 568) 
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Poz. 569 
 

UCHWAŁA NR V/23/07 
Rady Miejskiej w Barwicach 

z dnia 15 lutego 2007 r. 
 

w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek dodatków motywacyjnego, funkcyjnego, 
za warunki pracy i mieszkaniowego oraz szczegółowych warunków ich przyznawania, sposobu obliczania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach prowadzonych przez Miasto i Gminę Barwice. 

 Działając na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600), rozporzą-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181; 
z 2006 r. Nr 43, poz. 293) oraz po porozumieniu z Zarządem Związku Nauczycielstwa Polskiego w Barwicach 
Rada Miejska w Barwicach uchwala, co następuje: 

§ 1. Uchwala się regulamin określający wysokość stawek dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za wa-
runki pracy i mieszkaniowego oraz szczegółowych warunków ich przyznawania, sposobu obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
prowadzonych przez Miasto i Gminę Barwice, stanowiący załącznik nr 1 do uchwały. 

§ 2. Uchwala się tygodniowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych dla dyrektorów szkół i ich zastępców 
w brzmieniu określonym w załączniku nr 2 do uchwały. 

§ 3. Traci moc: 

1) uchwała Nr XLIV/249/05 Rady Miejskiej w Barwicach z dnia 23 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu 
określającego wysokość stawek dodatków motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkanio-
wego oraz szczegółowych warunków ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych 
przez Miasto i Gminę Barwice (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 17, poz. 307). 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Barwice. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Zachodniopomorskiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2007 rok. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Paweł Kaźmierczak 
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Załączniki do uchwały Nr V/23/07 
Rady Miejskiej w Barwicach 

z dnia 15 lutego 2007 r. (poz. 569) 

Załącznik nr 1 

Regulamin określający wysokość stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy 
i mieszkaniowego oraz szczegółowe warunki ich przyznawania, sposób obliczania wynagrodzenia 

za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach prowadzonych przez Miasto i Gminę Barwice 

 
Rozdział I 

Postanowienia wstępne 

§ 1. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliższego określenia jest mowa o: 

1) regulaminie - rozumie się przez to regulamin określający wysokość stawek dodatku motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego oraz szczegółowe warunki ich przyznawania, sposób oblicza-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkołach prowadzonych przez Miasto i Gminę Barwice; 

2) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.); 

3) organie prowadzącym szkołę - rozumie się przez to Miasto i Gminę Barwice; 
4) szkole - należy przez to rozumieć szkołę podstawową, gimnazjum, szkołę ponadgimnazjalną, zespół szkół 

lub placówkę oświatową, dla której organem prowadzącym jest Miasto i Gmina Barwice; 
5) dyrektorze lub wicedyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki organiza-

cyjnej samorządu terytorialnego, o której mowa w § 1 ust. 4 Regulaminu; 
6) nauczycielach bez bliższego określenia - rozumie się przez to nauczycieli zatrudnionych w szkołach, o któ-

rych mowa w § 1 ust. 4 Regulaminu; 
7) klasie - należy przez to rozumieć także oddział lub grupę; 
8) uczniu - rozumie się przez to także wychowanka; 
9) zakładowej organizacji związkowej - rozumie się przez to Zarząd Oddziału ZNP w Barwicach. 

§ 2. Wynagrodzenie nauczyciela określa art. 30 Karty Nauczyciela i wynika ono z posiadanych przez na-
uczyciela kwalifikacji, wymiaru zajęć obowiązkowych oraz jego stopnia awansu zawodowego i jest ustalone 
przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w rozporządzeniu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 
z późn. zm.). 

§ 3. Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania nauczycielom: 

1) dodatków specjalistycznych; 
2) dodatku za wysługę lat; 
3) zasiłku na zagospodarowanie; 
4) dodatku dla nauczyciela zatrudnionego na terenie wiejskim; 
5) odpraw z tytułu przejścia na emeryturę lub rentę; 
6) odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy; 
7) wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w stan nieczynny; 
8) nagród jubileuszowych; 
9) dodatkowego wynagrodzenia rocznego; 
10) wynagrodzenia nauczyciela przebywającego na urlopie dla poratowania zdrowia określają odpowiednie 

przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy odrębne. 

§ 4. Regulamin określa warunki przyznawania oraz wysokość: 

1) dodatku motywacyjnego; 
2) dodatków funkcyjnych; 
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3) dodatków za warunki pracy trudne, uciążliwe i szkodliwe; 
4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw; 
5) dodatku mieszkaniowego. 

Rozdział II 
Dodatek motywacyjny 

§ 5. 1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze się w szczególności pod uwagę speł-
nienie następujących warunków: 

1) wymierne efekty świadczonej pracy; 
2) podwyższanie kwalifikacji zawodowych związanych z potrzebami szkoły; 
3) przestrzegania obowiązujących przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy; 
4) terminowe i rzetelne wykonywanie powierzonych zadań; 
5) współpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) i środowiskiem lokalnym; 
6) osiągnięcia w tworzeniu u uczniów zintegrowanego systemu: wiedzy, umiejętności i postaw, w tym pro  

europejskich; 
7) indywidualne osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuńcze i inne wynikające z zadań statutowych 

szkoły. 

2. Podstawą przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorom szkół jest bieżąca ocena wykonywanych za-
dań związanych z powierzeniem stanowiska w okresie poprzedzającym przyznanie dodatku, a w szczególności: 

1) wzorowe organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracą szkoły lub placówki; 
2) jakość sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnętrznej; 
3) wspieranie działalności patriotyczno-obywatelskiej i innowacyjnej w szkole; 
4) przestrzeganie prawa pracy i realizacji polityki kadrowej, prowadzenie spraw osobowych pracowników, 

w tym dbałość o doskonalenie nauczycieli oraz kształtowanie właściwych stosunków międzyludzkich; 
5) dbałość o warunki pracy i nauki; 
6) troska o bazę szkoły i jej rozwój; 
7) aktywna współpraca ze środowiskiem lokalnym i promowanie szkoły; 
8) staranne gospodarowanie środkami finansowymi, w tym aktywne pozyskiwanie dodatkowych środków fi-

nansowych; 
9) współdziałanie z organami władzy samorządowej. 

3. Wysokość dodatku motywacyjnego uzależniona jest od stopnia spełnienia kryteriów, o których mowa 
w ust. 1 i 2. 

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala się w wysokości 30,00 zł na etat kalkulacyjny. 

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkół ustala się w wysokości od 0% do 25% wynagrodzenia za-
sadniczego dyrektora. 

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi oraz z-cy dyrektora przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi 
szkoły - Burmistrz Miasta i Gminy Barwice. 

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na dany rok szkolny, nie krócej jednak niż na 6 miesięcy. 

§ 8. Dla nauczycieli rozpoczynających pracę w danej szkole dodatek motywacyjny może być przyznany po 
pierwszym roku pracy nauczyciela. 

Rozdział III 
Dodatek funkcyjny 

§ 9. Osobie, której powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przysługuje dodatek funkcyjny. 

§ 10. 1. Wysokość dodatków funkcyjnych określa tabela nr 1. 
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Tab. 1 - wykaz stanowisk, dla których przewidziane są dodatki funkcyjne oraz ich wysokość 

Lp. Funkcja Kwota dodatku 
1. Dyrektor szkoły (zespołu szkół) o liczbie uczniów: 

do 150 
od 151 - 300 
od 301 - 500 
powyżej 501 

 

 
200 zł – 400 zł 
250 zł – 500 zł 
300 zł – 600 zł 
350 zł – 700 zł 

 

2. Zastępca dyrektora szkoły (zespołu szkół) 250 zł – 500 zł 

 

2. W szkołach, w których nie występuje stanowisko zastępcy dyrektora, kwoty dodatku funkcyjnego za-
warte w tab. 1 ulegają zwiększeniu o 100 zł. 

§ 11. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego bierze się w szczególności pod uwagę: 

1) liczbę uczniów w szkole; 
2) liczbę pracowników pedagogicznych, administracji i obsługi. 

§ 12. 1. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, z tym 
że nauczycielowi, któremu powierzono: 

1) wychowawstwo klasy - dodatek w wysokości 50 zł; 
2) funkcję opiekuna stażu - dodatek w wysokości 25 zł. 

2. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w ust. 1, przyznaje dyrektor szkoły. 

§ 13. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 9 i § 12, od pierwszego 
dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym powierzono mu stanowisko kierownicze, wychowawstwo 
a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

2. W przypadku powierzenia nauczycielowi funkcji dyrektora w zastępstwie, dodatek funkcyjny przysługuje 
od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego jeśli powierzenie nastąpiło tego dnia, a jeżeli powierzenie nastąpiło 
w ciągu miesiąca - w pierwszym dniu miesiąca następnego. 

3. W przypadku powierzenia wicedyrektorowi funkcji dyrektora w zastępstwie, dodatek funkcyjny przysługu-
je od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po upływie pełnienia trzymiesięcznego zastępstwa. 

§ 14. W razie zbiegu prawa do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych, nauczycielowi przysługuje doda-
tek za każdą wykonywaną funkcję. 

§ 15. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły ustala Burmistrz Miasta i Gminy Barwice, a dla wicedyrek-
tora - dyrektor szkoły. 

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przysługuje także nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierowni-
cze w zastępstwie, na zasadach określonych w § 13 pkt 2 i 3. 

§ 16. Dodatki funkcyjne, o których mowa w § 13 Regulaminu nie przysługują: 

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy; 
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia; 
3) w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze; 
4) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowi-

ska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwsze-
go dnia miesiąca - od tego dnia. 

Rozdział IV 
Dodatki za warunki pracy 

§ 17. Nauczycielom pracującym w warunkach trudnych i uciążliwych przyznaje się dodatek za warunki pracy. 
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§ 18. 1. Dodatek za pracę w trudnych warunkach i uciążliwych warunkach przysługuje wyłącznie nauczy-
cielom, którzy posiadają przygotowanie do prowadzenia takich zajęć w wysokości 20% stawki godzinowej za 
każdą przepracowaną godzinę. 

2. Warunki trudne i warunki uciążliwe pracy określają odrębne przepisy. 

§ 19. Dodatek za pracę w warunkach trudnych i dodatek za pracę w warunkach uciążliwych dla dyrektora 
szkoły ustala Burmistrz Miasta i Gminy Barwice, zaś dla nauczycieli - dyrektor szkoły. 

§ 20. Dodatki, o których mowa w § 17 nie przysługują w sytuacji, o której mowa w § 16 Regulaminu. 

§ 21. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 

Rozdział V 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

§ 22. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną na-
uczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru za-
jęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w ramach 
godzin ponadwymiarowych. 

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się w wysokości 100% stawki osobiste-
go zaszeregowania nauczyciela. 

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela stanowi iloczyn tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin i liczby 4,16. Wynik zaokrągla się do pełnych godzin w ten sposób, że mniej 
niż 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy z zastrzeżeniem § 28. 

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, 
w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na 
podstawie art. 42 ust. 7 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla na-
uczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim 
tygodniu, nie może być jednakże większa, niż liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym szkoły. 

§ 23. Dyrektorowi nie przysługuje prawo do wynagrodzenia z tytułu zrealizowanych godzin zastępstw do-
raźnych. 

§ 24. Zajęcia, które nauczyciel realizuje poza pensum takie jak np. uroczystości szkolne, przygotowanie 
i udział w egzaminach uznaje się w myśl obecnie obowiązujących przepisów za zajęcia wykonywane w ramach 
czynności, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela. 

§ 25. 1. Za pracę w dniu ustawowo wolnym od pracy nauczycielowi przysługuje dzień wolny, który zostaje 
przydzielony nie później niż w następnym okresie rozliczeniowym lub wynagrodzenie według odrębnych przepisów. 

2. Dzień wolny od pracy wyznacza dyrektor szkoły. 

§ 26. Wykaz przepracowanych godzin ponadwymiarowych i doraźnych zastępstw winien być przekazany 
do ZA-GO przez dyrektora szkoły do 20 każdego miesiąca. Rozliczenie powinno następować w pełnych faktycz-
nie przepracowanych tygodniach. 

§ 27. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw przysługuje za godziny 
faktycznie zrealizowane. 

§ 28. Nauczyciel oddelegowany służbowo nie traci zapłaty za godziny ponadwymiarowe wynikające z przy-
działu jego czynności. 
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§ 29. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu. 

Rozdział VI 
Dodatek mieszkaniowy 

§ 30. 1. Nauczycielom przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby członków w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela wynosi: 

a) dla 1 osoby - 6%, 
b) dla 2 osób - 8%, 
c) dla 3 osób - 10%, 
d) dla 4 i więcej osób - 12% 

minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 

§ 31. Kwoty przypadającego dodatku zaokrągla się do pełnych złotych w ten sposób, że kwotę do 0,49 zł 
pomija się, a kwotę co najmniej 0,50 zł zaokrągla się do pełnego złotego. 

§ 32. Do członków rodziny, o których mowa w § 30 ust. 2 zalicza się nauczyciela oraz z nim zamieszkują-
cych wspólnie - współmałżonka i dzieci do lat 24, uczące się i nie posiadające własnego źródła dochodu. 

§ 33. 1. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkują-
cemu, przysługuje tylko jeden dodatek określony w § 30 ust. 2. 

2. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek. 

§ 34. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego loka-
lu mieszkalnego. 

§ 35. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym złożono 
wniosek o jego przyznanie a jeżeli wniosek złożono pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

§ 36. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach: 

1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie; 
2) korzystania z urlopu wychowawczego. 

§ 37. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela lub na wspólny wniosek małżonków będących nauczy-
cielami. 

§ 38. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy Barwice. 

§ 39. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z dołu. 

Rozdział VII 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

§ 40. Zgodnie z art. 49 ustawy Karta Nauczyciela, ustala się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za 
ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze, w wysokości 1% planowanego rocznego osobowego funduszu 
wynagrodzeń nauczycieli. 

§ 41. Z funduszu ustalonego w art. 49 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela przeznacza się 80% na nagrody dy-
rektora szkoły, a 20% na nagrody organu prowadzącego. 

§ 42. Szczegółowe zasady przyznawania nagród winny być ustalone w drodze regulaminu. 
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Rozdział VIII 
Postanowienia końcowe 

§ 43. Regulamin został uzgodniony z Zarządem Oddziału ZNP w Barwicach. 

§ 44. Zmiany w regulaminie mogą być wprowadzane w trybie właściwym dla jego uchwalania. 

Załącznik nr 2 

Tygodniowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych dla dyrektorów i zastępców dyrektorów 
oraz kryteria tworzenia zastępcy dyrektora 

Dyrektor Z-ca dyrektora Nazwa szkoły 
Pensum pensum 

 
SP Barwice 

 
3 7 

 
SP stary Chwalim 

 
5 ---- 

 
SP Piaski 

 
5 ---- 

 
Zespół Szkół w Barwicach 

 
3 7 

 
1. Stanowisko Zastępcy Dyrektora Szkoły tworzy się jeżeli liczba oddziałów w szkole wynosi 12. 
2. W szczególnych przypadkach po uwzględnieniu warunków pracy szkoły, na wniosek dyrektora szkoły, 

Burmistrz Miasta i Gminy może wyrazić zgodę na utworzenie stanowiska zastępcy dyrektora w szkole 
liczącej mniej niż 12 oddziałów. 
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Poz. 570 
 

UCHWAŁA NR IV/27/07 
Rady Gminy w Będzinie 

z dnia 27 stycznia 2007 r. 
 

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników 
wynagrodzenia, a także wysokości, szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania nagród ze specjalnego 

funduszu nagród oraz nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. 

 Działając na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - 
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218), zwanej dalej „Kartą 
Nauczyciela” w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, 
poz. 558,Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, 
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; 
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz na podstawie przepisów rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, Nr 43, poz. 293) i po dokonaniu 
uzgodnień ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, uchwala się, co następuje: 

§ 1. Ustala się regulamin określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatku za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagro-
dzenia, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania nagród ze specjalnego funduszu 
nagród oraz nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

§ 2. 1. Ilekroć w dalszych postanowieniach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) szkole - należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę lub placówkę albo zespół szkół lub placówek, dla której 
organem prowadzącym jest Gmina Będzino; 

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której 
mowa w pkt 1; 

3) roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego; 

4) klasie - należy przez to rozumieć także oddział danej klasy, oddział przedszkolny; 
5) uczniu - należy przez to rozumieć także wychowanka; 
6) rozporządzeniu - należy przez to rozumieć rozporządzenie MENiS w sprawie minimalnych stawek wynagro-

dzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy; 

7) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wy-
miar godzin, ustalony na podstawie art. 42 ustawy Karta Nauczyciela; 

8) Karcie Nauczyciela - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst 
jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674.); 

9) zakładowej organizacji związkowej - rozumie się przez to Zarząd Oddziału ZNP w Będzinie. 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Zachodniopomorskiego Nr 40 – 4577 – Poz. 570
 

Rozdział II 
Wynagrodzenie nauczycieli 

§ 3. 1. Wysokość wynagrodzenia nauczycieli składa się z: 

1) wynagrodzenia zasadniczego; 
2) dodatku za wysługę lat; 
3) dodatków: 

a) motywacyjnego, 
b) funkcyjnego, 
c) za warunki pracy; 

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw; 
5) nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego fun-

duszu świadczeń socjalnych i dodatków socjalnych określonych w art. 54 Karty Nauczyciela. 

2. Zasady przyznawania oraz wysokość składników wynagrodzenia lub świadczenia płacowego, o którym 
mowa w ust. 1 pkt 1 i 5 niniejszego regulaminu ustala Karta Nauczyciela oraz wydane na jej podstawie przepisy 
wykonawcze. 

3. Przy ustalaniu wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze stosu-
je się zasadę proporcjonalności do wymiaru podstawowego zatrudnienia. 

Rozdział III 
Dodatek za wysługę lat 

§ 4. 1. Wysokość stawki dodatku za wysługę lat ustala się na podstawie art. 33 Karty Nauczyciela 
z uwzględnieniem zasad zawartych w rozporządzeniu. 

2. Wysokość przysługującego dodatku za wysługę lat oblicza się na podstawie stawki wynagrodzenia za-
sadniczego ustalonego dla danego nauczyciela. 

3. Dodatek za wysługę lat wypłacany jest: 

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca; 

2) za dany miesiąc jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca. 

4. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi: 

1) za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej; 
2) za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby, bądź konieczności osobi-

stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego; 

3) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia. 

5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysługę lat oraz wysokość tego dodatku określa: 

1) nauczycielowi i wicedyrektorowi - dyrektor szkoły; 
2) dyrektorowi - Wójt Gminy Będzino. 

6. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia zasadniczego. 

Rozdział IV 
Dodatek motywacyjny 

§ 5. 1. Wysokość środków finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne ustala się w odniesieniu 
do minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego określonych w rozporządzeniu: 

1) dla nauczycieli - średnio 5% od wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli; 
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2) dla dyrektorów - średnio 35% od wynagrodzeń zasadniczych dyrektorów; 
3) dla wicedyrektorów - średnio 30% od wynagrodzeń zasadniczych wicedyrektorów. 

2. Wielkość środków finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne określona jest: 

1) dla nauczycieli, w tym na stanowiskach kierowniczych - w budżetach szkół; 
2) dla dyrektorów - w budżetach szkół, w których są zatrudnieni. 

3. Dodatek motywacyjny nie może przekroczyć: 

1) dla nauczyciela - 20% jego wynagrodzenia zasadniczego; 
2) dla dyrektora - 50% jego wynagrodzenia zasadniczego; 
3) dla wicedyrektora - 30% jego wynagrodzenia zasadniczego. 

4. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w danej szkole na terenie 
Gminy Będzino co najmniej jednego całego roku szkolnego. Nauczyciele przeniesieni w trybie art. 18 Karty Na-
uczyciela nabywają prawo do dodatku motywacyjnego z dniem przeniesienia. 

5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego (w tym na stanowisku kierowniczym) 
mającego charakter uznaniowy, jest: 

1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczególności: 
– osiąganie przez uczniów tego nauczyciela co najmniej dobrych ocen potwierdzonych wynikami klasyfi-

kacji lub promocji, 
– uzyskiwanie przez uczniów tego nauczyciela wysokich średnich z egzaminów i sprawdzianów ze-

wnętrznych, 
– osiąganie znaczących efektów w pracy z uczniem zdolnym potwierdzone sukcesami w konkursach, 

zawodach, olimpiadach, 
– lub innych osiągnięć dydaktycznych właściwych dla danego etapu edukacyjnego; 

2) uzyskiwanie osiągnięć wychowawczo - opiekuńczych, a w szczególności: 
– odnoszenie sukcesów w rozwiązywaniu problemów wychowawczych we współpracy z rodzicami 

uczniów i instytucjami wspomagającymi, 
– uzyskiwanie znaczących efektów w działaniach na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 
– osiąganie pożądanych efektów wychowawczo - opiekuńczych w oparciu o pełne rozpoznanie środowi-

ska rodzinnego swoich uczniów (wychowanków), 
– posiadanie osiągnięć w realizacji planu wychowawczego i profilaktycznego szkoły (przedszkola); 

3) wprowadzenie i realizacja innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie kształcenia i wy-
chowania; 

4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, 
a w szczególności: 
– prowadzenie zajęć pozalekcyjnych (w tym również kół zainteresowań i przedmiotowych) w ramach 

czasu pracy, o którym mowa w art. 42 ust. 1 Karty Nauczyciela, 
– uzyskiwanie znaczących efektów w zaspakajaniu potrzeb i zainteresowań uczniów (wychowanków), 
– czynne uczestnictwo i organizacja imprez oraz uroczystości szkolnych w czasie wolnym od zajęć edu-

kacyjnych, 
– twórczy i znaczący udział w pracach komisji przedmiotowych i innych, 
– opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na tere-

nie szkoły, 
– aktywny udział w realizacji innych zadań statutowych szkoły (przedszkola) mających wpływ na osią-

gnięcia edukacyjne uczniów (wychowanków); 
5) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem, a w szcze-

gólności w zakresie: 
– prowadzenia koleżeńskich zajęć edukacyjnych lub przejawiania innych form aktywności w ramach we-

wnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, 
– podnoszenia umiejętności zawodowych, w tym jakości realizacji planu rozwoju zawodowego, 
– wzorowego prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej, 
– wzorcowego tworzenia i wzbogacania własnego warsztatu pracy oraz zaangażowanie w dbałość o es-

tetykę powierzonych pomieszczeń i środków dydaktycznych, 
– innych zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem mających wpływ na podnoszenie 

jakości pracy szkoły (przedszkola); 
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6) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ prowadzący priorytetów 

w realizowanej lokalnej polityce oświatowej, w tym między innymi: 
– osiągnięcia wynikające z współpracy ze społecznością lokalną na rzecz zadań edukacyjnych w szkole, 
– zaangażowanie w realizację kalendarza imprez o charakterze środowiskowym, 
– osiągnięcia w współpracy z lokalnymi instytucjami wspomagającymi realizację zadań edukacyjnych szkoły, 
– zaangażowanie w realizację zadań edukacyjnych promujących zdrowy styl życia i czynny udział w życiu 

kulturalnym. 

6. Wysokość dodatku motywacyjnego w granicach przyznanych środków finansowych z uwzględnieniem 
§ 5 ust. 3, 4 i 5 ustala: 

1) dla nauczycieli i wicedyrektora - dyrektor szkoły; 
2) dla dyrektorów - Wójt Gminy Będzino na podstawie wewnętrznego regulaminu stanowiącego załącznik nr 1 

do niniejszej uchwały. 

7. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły ma-
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której uzupełnia etat. 

8. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek mo-
tywacyjny ustala dyrektor szkoły, do której nauczyciel został przeniesiony, po zasięgnięciu opinii dyrektora po-
przedniej szkoły. 

9. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, na okresy: wrzesień - grudzień i styczeń - sier-
pień danego roku szkolnego. 

10. Zaprzestanie wypłaty przyznanego dodatku motywacyjnego następuje: 

1) w przypadkach naruszenia dyscypliny pracy lub obniżenia jakości pracy przez nauczyciela; 
2) otrzymania kary na podstawie Kodeksu Pracy lub orzeczenia o winie przez Komisję dyscyplinarną - rozdział 

10 Karty Nauczyciela; 
3) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia; 
4) w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze; 
5) w czasie przeniesienia w stan nieczynny; 
6) w okresach nieusprawiedliwionej nieobecności nauczyciela w pracy. 

11. Informację o przyznaniu lub cofnięciu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoły 
przekazuje się w formie pisemnej. 

12. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia zasadniczego, z zastrze-
żeniem § 5 ust. 10 niniejszego regulaminu. 

Rozdział V 
Dodatek funkcyjny 

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielowi, któremu powierzono: 

1) stanowisko dyrektora; 
2) stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły i zatwierdzone 

w arkuszu organizacyjnym; 
3) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy (oddziału danej klasy, oddziału przedszkolnego); 
4) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta; 
5) sprawowanie funkcji opiekuna stażu. 

2. Wysokość dodatków funkcyjnych, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 uzależniona jest od wielkości 
szkoły, liczby uczniów i oddziałów, złożoności zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, liczby stano-
wisk kierowniczych w szkole, wyników pracy szkoły oraz warunków lokalowych, środowiskowych i społecz-
nych, w jakich szkoła funkcjonuje. 

3. Wysokość dodatków funkcyjnych, o których mowa w ust. 1 określa się według następującej tabeli sta-
wek kwotowych, z zastrzeżeniem ust. 4: 
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Tabela wysokości dodatków funkcyjnych (w zł) 
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4. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1 pkt 4 ustala się proporcjonalnie do wymiaru czasu określo-
nego na realizację zadań wynikających z tej funkcji. 

5. Dodatek funkcyjny na stanowisku wicedyrektora nie może przekroczyć 70% ustalonego dodatku funk-
cyjnego dyrektora szkoły, a na innych stanowiskach kierowniczych 40% tego dodatku. 

6. Dodatek funkcyjny przyznaje i ustala jego wysokość w granicach określonych w ust. 3: 

a) dla dyrektora - Wójt Gminy Będzino, 
b) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w ust. 1 pkt 2 oraz dla nauczycieli nie zajmujących stano-

wisk kierowniczych - dyrektor szkoły z uwzględnieniem ust. 5, 
c) dla doradcy metodycznego i nauczyciela - konsultanta - dyrektor szkoły w porozumieniu z dyrektorem CEN. 

§ 7. 1. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia wynikające z pełnienia funkcji, o których 
mowa w § 6 ust. 1 pkt 3, 4 i 5 ustala się dodatek funkcyjny na podstawie tabeli stawek kwotowych określo-
nych w § 6 ust. 3. 

2. Nauczycielowi przysługuje każdy dodatek funkcyjny, o którym mowa w ust. 1 niezależnie od zbiegu ty-
tułów do tych dodatków. 

3. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 i 2, nie wyklucza prawa do otrzymania dodat-
ku, o którym mowa w § 6 ust. 1 pkt 3-4. 

4. Dodatek funkcyjny wychowawcy klasy lub opiekuna stażu przysługuje jednemu nauczycielowi w odnie-
sieniu do danej klasy lub nauczyciela odbywającego staż. W przypadku zwiększenia zadań przypisanych do tych 
dodatków (np.: pełnienie funkcji wychowawcy klasowego w odniesieniu do dwóch oddziałów danej klasy, peł-
nienia funkcji opiekuna stażu w odniesieniu do dwóch nauczycieli) - przysługuje jeden dodatek funkcyjny z da-
nego tytułu. 

5. Planowana wysokość środków finansowych na dodatek funkcyjny wychowawcy klasy i opiekuna stażu 
stanowi - 3% średniego minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczególnych stopni awansu zawodo-
wego na jeden oddział. 

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jeżeli powierzenie to 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

2. Dodatek funkcyjny z wyłączeniem funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta, przysłu-
guje także nauczycielom, którym powierzono obowiązki, do których przypisany jest ten dodatek - w zastęp-
stwie, od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym powierzono zastęp-
stwo na okres co najmniej dwóch miesięcy. 

3. Dodatek funkcyjny nie przysługuje: 

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy; 
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia; 
3) w okresie przebywania nauczyciela w stanie nieczynnym; 
4) w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następu-

jącego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów, do których jest przypisa-
ny ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia tych obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca - od 
tego dnia. 

4. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia zasadniczego. 

Rozdział VI 
Dodatek za warunki pracy 

§ 9. 1. Nauczycielom pracującym w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przysłu-
guje z tego tytułu dodatek za warunki pracy na zasadach określonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i § 9 
rozporządzenia oraz § 9 - 11 niniejszego regulaminu. 

2. Wykaz trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę do przyznania dodatku określa 
rozporządzenie MENiS. 
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3. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia stanowiących podstawę do przy-
znania dodatku określa rozporządzenie Ministra Zdrowia. 

§ 10. 1. Wysokość dodatków, o którym mowa w § 9, uzależniona jest od: 

1) stopnia trudności, uciążliwości oraz szkodliwości dla zdrowia realizowanych prac lub zajęć; 
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o których mowa w § 9. 

§ 11. 1. Wysokość dodatku za warunki pracy, z uwzględnieniem warunków, o których mowa w § 9, przy-
znaje dla nauczycieli - dyrektor szkoły, a dla dyrektora Wójt Gminy Będzino z uwzględnieniem zasad: 

1) za trudne warunki pracy uznane w rozporządzeniu MENiS wysokość dodatku wynosi 25% minimalnego 
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela z zastrzeżeniem ust. 1 pkt 3 i 4; 

2) za uciążliwe warunki pracy wysokość dodatku wynosi 20% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego da-
nego nauczyciela; 

3) za prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych z uwzględnieniem 
postanowień uchwały Nr XXI/148/2000 z dnia 26 maja 2000 r. Rady Gminy Będzino - wynosi 10% mini-
malnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela; 

4) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego bez względu 
na rodzaj niepełnosprawności - wynosi 20% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela; 

– z uwzględnieniem zasad określonych w ust. 2 i 3. 

2. Dodatek za warunki pracy przysługuje za faktycznie przepracowane godziny i w wysokości proporcjo-
nalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin. 

3. Wysokość stawki za godzinę pracy, o której mowa w ust. 2 określa się jak za godzinę ponadwymiaro-
wą, powiększoną odpowiednio w sposób wynikający z § 11 niniejszego regulaminu. 

§ 12. 1. Za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia, stanowiących podstawę do przyznania dodatku 
nauczycielowi, uznaje się pracę wykonywaną przez niego w warunkach określonych w odrębnych przepisach, 
o których mowa w art. 34 ust. 3 Karty Nauczyciela. 

2. Wysokość dodatku za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia, o których mowa w ust. 1, wynosi 
10% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela obliczona proporcjonalnie do ilości godzin 
zajęć wykonywanych w warunkach szkodliwych. 

3. Nauczycielom wykonującym pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia dodatek wypłaca się, jeżeli: 

1) stężenia lub natężenia czynników szkodliwych dla zdrowia przekraczają najwyższe dopuszczalne normy lub 
niemożliwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy; 

2) oraz praca jest wykonywana w tych warunkach przez co najmniej 40 godzin w miesiącu. 

4. Dodatek za pracę w warunkach szkodliwych przyznaje się na podstawie wyników badań, środowiska 
pracy, przeprowadzonych przez jednostkę upoważnioną do tego rodzaju badań, stwierdzających, że praca jest 
wykonywana w warunkach, o których mowa w ust. 3. 

5. Dodatek przyznaje się na okres przejściowy do czasu poprawy warunków pracy przez wyeliminowanie 
lub ograniczenie szkodliwości uzasadniających przyznanie dodatku. 

6. Dodatek wypłaca się za czas faktycznego wykonania pracy, z którą dodatek jest związany. 

§ 13. 1. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 

2. W przypadku zbiegu tytułów do dodatków, o których mowa w § 11 ust. 1 pkt 1 i 2 nauczyciel otrzymu-
je jeden dodatek, który jest bardziej korzystny dla nauczyciela. 

3. W razie zbiegu tytułów do dodatku za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia z dodatkami o któ-
rych mowa w § 11 ust. 1 pkt 1 i 2 - przysługuje prawo do obu tych dodatków. 
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Rozdział VII 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw 

§ 14. 1. Nauczycielowi realizującemu tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuńczych, o których mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach okre-
ślonych w art. 35 Karty, przysługuje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. 

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania 
nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy. 

3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową nauczyciela oblicza się dzieląc przyznaną nauczycie-
lowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie zo-
stała zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuń-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela. 

4. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się, w sposób określony w § 14 ust. 2, 3 i 6 
niniejszego regulaminu. 

5. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty 
Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się jak za jedną godzinę przelicze-
niową obliczoną w sposób określony w § 2 ust. 2 rozporządzenia MENiS. 

6. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje się 
mnożąc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć 
do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

7. Wynagrodzenie za jedną godzinę zajęć nadobowiązkowych i pozalekcyjnych oblicza się jak za godziny 
ponadwymiarowe danego nauczyciela. 

§ 15. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przysłu-
guje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji 
roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno-
ści w pracy. 

2. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w których nauczy-
ciel nie mógł ich realizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, w związku z: 

1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii, mrozów lub klęsk żywiołowych; 
2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub imprezy; 
3) odbywającymi się rekolekcjami; 
4) udziałem nauczyciela w naradach (konferencjach) organizowanych przez organ prowadzący lub nadzoru pe-

dagogicznego 
– traktuje się jak godziny faktycznie odbyte. 

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, 
w których zajęcia rozpoczynają lub kończą w środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje się ustalony obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć, pomniejszony o 1/5 tego wymia-
ru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nie-
obecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa od liczby godzin przydzielonych w planie 
organizacyjnym. 

§ 16. 1. Nie traktuje się jako pracę w godzinach ponadwymiarowych sprawowanie nadzoru nad przebie-
giem zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w dniu wolnym od pracy przez nauczycieli zajmu-
jących stanowiska kierownicze. Z tego tytułu nie przysługuje wynagrodzenie. 

§ 17. 1. Stawkę za jedną godzinę ponadwymiarową i doraźnego zastępstwa określa: 

a) dla nauczycieli - dyrektor szkoły, 
b) dla dyrektora szkoły - wójt. 
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2. Za prawidłowe rozliczenie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz doraźnych zastępstw na-
uczycielom odpowiadają dyrektorzy, a w stosunku do dyrektorów - inspektor ds. oświaty. 

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu. 

4. Za okres ferii i wakacji za godziny ponadwymiarowe płaci się jak za urlop wypoczynkowy. 

5. Wynagrodzenie za godziny doraźnych zastępstw oraz innych zleconych zajęć z uczniem nie objętych 
planem nauczania oraz zadaniami statutowymi, przysługuje tylko za godziny faktycznie zrealizowane. 

Rozdział VIII 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

§ 18. 1. Za osiągnięcia dydaktyczno - wychowawczo nauczyciel może otrzymać nagrodę pieniężną w formie: 

1) nagrody dyrektora - w wysokości i na zasadach określonych wewnętrznym regulaminem, z tym że, wyso-
kość jej nie może być niższa niż 50% średniego minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kon-
traktowego oraz nie może przekroczyć nagrody Wójta; 

2) nagrody Wójta Gminy Będzino - w wysokości i na zasadach określonych w § 19 niniejszego regulaminu; 
3) nagrody Kuratora Oświaty w Szczecinie - za szczególne osiągnięcia dydaktyczno - wychowawcze - w wy-

sokości i na zasadach określonych w odrębnych przepisach; 
4) nagrody Ministra Edukacji Narodowej i Sportu - za szczególne osiągnięcia dydaktyczno wychowawcze - w wy-

sokości i na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

2. O przyznanie nagród, o których mowa w ust. 1 pkt 3 i 4 dla dyrektorów składa wniosek w imieniu orga-
nu prowadzącego Wójt Gminy Będzino, po wcześniejszym zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną właściwej 
szkoły. 

3. W celu realizacji ust. 1 pkt 1 i 2 środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczy-
cieli w wysokości 1% planowanych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje się w rocznym 
planie finansowym według zasady: 

1) 70% funduszu - przeznacza się do dyspozycji dyrektora szkoły, z przeznaczeniem na nagrody dyrektora. 
Szczegółowe zasady i kryteria ich przyznawania ustala dyrektor w formie regulaminu wewnętrznego po za-
sięgnięciu opinii rady pedagogicznej, działających w szkole związków zawodowych i rady szkoły; 

2) 30% funduszu - przeznacza się do dyspozycji Wójta, na Nagrodę Wójta Gminy Będzino. Szczegółowe zasa-
dy i kryteria jej przyznawania określa § 19 niniejszego regulaminu, po zasięgnięciu opinii Zarządu Oddziału 
ZNP w Będzinie oraz innych nauczycielskich struktur związkowych działających na terenie gminy. 

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi lub dy-
rektorowi nagrody, o której mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 uzależnione jest w szczególności od: 

1) przepracowania w danej szkole co najmniej jednego roku; 
2) otrzymania w danym roku szkolnym i roku szkolnym poprzedzającym rok przyznania nagrody, dodatku mo-

tywacyjnego przez co najmniej cały rok szkolny; 
3) uzyskiwania szczególnych osiągnięć w pracy dydaktyczno - wychowawczej, opiekuńczo - wychowawczej 

oraz innych zadań statutowych szkoły (przedszkola) lub w realizacji zadań na stanowisku kierowniczym. 

5. Nagrody, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 przyznają: 

1) ze środków, o których mowa w ust. 3 pkt 1 - dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady ro-
dziców; 

2) ze środków, o których mowa w ust. 3 pkt 2 - Wójt Gminy Będzino. 

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 przyznawane są z okazji 
Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, można przyznać nauczycielowi nagrodę w innym czasie. 

§ 19. 1. Uprawnionymi do otrzymania nagrody Wójta Gminy Będzino są: 

1) dyrektorzy szkół i przedszkoli, którym powierzono stanowiska w placówkach prowadzonych przez gminę 
Będzino; 

2) nauczyciele, w tym zajmujący inne stanowiska kierownicze - zatrudnieni w szkołach i przedszkolach na te-
renie gminy. 
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2. Nagroda, o której mowa w ust. 1 może być przyznana: 

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej; 
2) w innych uzasadnionych przypadkach (np. koniec roku szkolnego, ważnych okazjonalnych uroczystości 

szkolnych lub przedszkolnych i gminnych). 

3. Nagrodę Wójta Gminy Będzino przyznaje się za osiągnięcia w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej, 
pracy opiekuńczo - wychowawczej oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły lub przedszkola po spełnie-
niu warunków określonych w § 18 ust. 4 niniejszego regulaminu. 

4. Poza spełnieniem warunków, o których mowa w § 18 ust. 4, za dodatkowe kryterium uznaje się: 

1) dla nauczycieli szkół i przedszkoli: 
a) znaczące osiągnięcia w pracy z uczniem (wychowankiem) na szczeblu gminy, powiatu, województwa 

lub ogólnopolskim, 
b) działalność innowacyjną wpływającą na podnoszenie jakości osiąganych wyników w pracy dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej, 
c) wysoko ocenioną działalność społeczną nauczyciela na rzecz oświaty w gminie, 
d) wysokie wyniki pracy dydaktyczno - wychowawczej potwierdzone przez ocenianie zewnętrzne; 

2) dla dyrektorów szkół i przedszkoli: 
a) osiągnięcia wymienione w ust. 4 pkt 1 niniejszego regulaminu, 
b) osiągnięcia menadżerskie w zakresie poprawy warunków pracy i nauki w kierowanej przez niego szkole 

lub przedszkolu, 
c) uzyskanie wysokiej oceny z badań zewnętrznych działalności szkoły lub przedszkola przez organ nadzo-

ru pedagogicznego, 
d) wzorową realizację zadań w zakresie spraw finansowych i administracyjnych oraz organizacji pracy 

szkoły lub przedszkola. 

5. O przyznanie nagrody Wójta wnioskować mogą: 

1) dla nauczycieli z uwzględnieniem ust. 7 - dyrektorzy szkół lub przedszkoli, rady szkół lub przedszkoli, rady 
pedagogiczne, rady rodziców, właściwe związki zawodowe; 

2) dla dyrektorów - rady szkół lub przedszkoli, właściwe związki zawodowe, organ nadzoru pedagogicznego, 
inspektor ds. oświaty, z inicjatywy Wójta Gminy Będzino. 

6. Wniosek powinien być kierowany do Wójta na dwa tygodnie przed terminem przyznania i zawierać dane 
osobowe kandydata do nagrody wraz z uzasadnieniem wg załączonego wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do 
niniejszej uchwały. 

7. Warunkiem przyznania nagrody nauczycielowi, który nie pełni obowiązków na stanowisku kierowni-
czym, jest wcześniejsze otrzymanie nagrody dyrektora szkoły lub przedszkola. Przerwa między otrzymaną na-
grodą dyrektora a nagrodą Wójta powinna wynosić co najmniej 1 rok szkolny. 

8. Złożone wnioski opiniuje inspektor ds. oświaty Urzędu Gminy przy udziale przedstawiciela właściwych 
związków zawodowych. 

9. Nagrodę przyznaje Wójt po zapoznaniu się z opinią, o której mowa w ust. 8. 

10. Wysokość nagrody Wójta ustalana jest w każdym roku, jednak nie może być mniejsza niż 60% śred-
niego minimalnego wynagrodzenia zasadniczego o awansie zawodowym nauczyciela mianowanego. 

§ 20. 1. Ilość nagród i ich wysokość zależy od ilości zgromadzonych na „funduszu nagród” środków finan-
sowych ustalonych zgodnie z § 18 ust. 3 niniejszego regulaminu. 

2. Obsługę finansową „funduszu nagród” prowadzi Zespół Szkół w Mścicach. 

Rozdział IX 
Inne składniki wynagrodzenia 

§ 21. Nauczycielom przysługuje wynagrodzenie dodatkowe za sprawowanie opieki nad dziećmi wyjeżdżają-
cymi do innych miejscowości w ramach zielonych szkół na okres dłuższy niż 3 dni - jak za 10 godzin ponadwy-
miarowych. 
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Rozdział X 
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 

§ 22. 1. Nauczycielowi, o którym mowa w art. 54 ust. 1 Karty Nauczyciela zatrudnionemu w wymiarze nie 
niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin w szkołach na terenie całej gminy Będzino 
i posiadającemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole - przysługuje 
nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysokości określonej w ust. 2. 

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby członków w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 

1) przy jednej osobie - 3%; 
2) przy dwóch osobach w rodzinie - 4%; 
3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%; 
4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie - 10% 
– wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę określonego na podstawie ustawy z dnia 10 października 

2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, zwanego dalej „minimalnym wynagrodzeniem”. 

3. Kwoty przypadającego dodatku mieszkaniowego zaokrągla się do pełnych złotych w ten sposób, że 
kwotę poniżej 0,50 zł pomija się, a kwotę od co najmniej 0,50 zł zaokrągla się do pełnego złotego. 

4. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza się wspólnie z nim zamieszkujących: 

1) małżonka, który nie posiada własnego źródła dochodu lub, który jest nauczycielem; 
2) rodziców nauczyciela nie posiadającego własnego źródła dochodów i pozostających na wyłącznym utrzy-

maniu nauczyciela i jego współmałżonka; 
3) pozostające na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela i jego współmałżonka dzieci do ukończenia 18 roku ży-

cia lub do czasu ukończenia nauki nie dłużej niż do ukończenia 21 roku życia; 
4) niepracujących studentów do czasu ukończenia studiów wyższych, nie dłużej jednak niż do ukończenia 

26 roku życia; 
5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego źródła dochodów. 

5. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi zamieszkującemu z nim stale, będącemu także nauczycielem, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości określonej w ust. 2. Małżonkowie wspólnie okre-
ślają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek. 

6. Nauczycielowi uprawnionemu do dodatku, zatrudnionemu w kilku szkołach przysługuje tylko jeden doda-
tek, wypłacany przez wskazanego przez niego pracodawcę. 

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, 
o których mowa w ust. 5, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi 
Wójt Gminy Będzino. 

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi z zastrzeżeniem ust. 6: 

1) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego; 
2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel (dyrektor) złożył wniosek 

o jego przyznanie. 

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach: 

1) niewykonywania pracy, za które przysługuje wynagrodzenie; 
2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego; 
3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej; w przy-

padku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta była umowa o pracę na czas określony, 
dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta była zawarta; 

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach. 

10. W przypadku zmiany miejsca zamieszkania lub liczby członków rodziny, nauczyciel otrzymujący doda-
tek mieszkaniowy obowiązany jest niezwłocznie o zaistniałym fakcie powiadomić pracodawcę, który przyznał 
mu dodatek. 

§ 23. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się miesięcznie z góry, w terminach ustalonych dla wypłaty wyna-
grodzenia zasadniczego. 
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Rozdział XI 
Postanowienia końcowe 

§ 24. 1. Wysokość wynagrodzenia i świadczeń wynikających z regulaminu oraz przepisów szczegółowych 
przyznaje i ustala: 

1) nauczycielom, w tym zajmujących stanowiska kierownicze w szkołach (przedszkolach) z zastrzeżeniem 
ust. 1 pkt 2 i 3 - dyrektor; 

2) dyrektorom - Wójt Gminy Będzino; 
3) nauczycielom metodykom i nauczycielom - konsultantom zatrudnionym w szkołach, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Będzino - dyrektor szkoły w porozumieniu z dyrektorem CEN. 

2. Wynagrodzenie za okres ferii i wakacji ustala się, jak za czas urlopu wypoczynkowego na podstawie od-
rębnych przepisów. 

3. Za zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze wykonane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel 
otrzymuje inny dzień wolny od pracy. W szczególnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczy-
ciel otrzymuje odrębne wynagrodzenie. Sposób ustalania wysokości wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od 
pracy określa rozporządzenie MENiS. 

4. Za pracę w święto, przypadające poza dwoma dniami w tygodniu wolnym od pracy, nauczyciel otrzy-
muje inny dzień wolny od pracy. W szczególnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie ustalone na podstawie art. 42c ust. 4 Karty Nauczyciela. 

5. Za szczególnie uzasadnione przypadki, o których mowa w ust. 3 i 4 uważa się: 

1) brak możliwości przyznania dnia wolnego, w związku z koniecznością zapewnienia realizacji planu naucza-
nia lub zajęć opiekuńczo - wychowawczych przez innego nauczyciela; 

2) czas pracy nauczyciela pełnozatrudnionego w danym tygodniu przekroczył 40 godzin; 
3) pracę tę nauczyciel nie mógł wykonać w swoim dniu roboczym z przyczyn od niego niezależnych; 
4) rodzaj pracy wykonywanej przez nauczyciela nie został uwzględniony w statucie szkoły. 

§ 25. 1. Nauczyciele o przyznanym im dodatku oraz wysokości dodatków i świadczeń, o których mowa 
w niniejszym regulaminie informowani są odrębnym pismem przez pracodawcę. 

2. O wysokości ustalonych dla nauczyciela (dyrektora) poszczególnych składników wynagrodzenia, infor-
muje się: 

1) nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o pracę - w umowie o pracę. W przypadku zmian poszcze-
gólnych składników wynagrodzenia lub ich wysokości stosuje się wzór załącznika nr 3 do niniejszej uchwały; 

2) zatrudnionego na podstawie mianowania - w akcie mianowania. W przypadku zmian poszczególnych skład-
ników wynagrodzenia lub ich wysokości stosuje się jak wyżej. 

3. Informację o wysokości ustalonych dla nauczycieli (dyrektorów) poszczególnych składników wynagro-
dzenia płaconych z dołu, za dany miesiąc (okres) określa się poprzez imienne zestawienie zbiorcze do wypłaty, 
sporządzone przez dyrektorów na podstawie dokumentacji potwierdzającej nabycie prawa do wypłaty. 

4. Dokumentację potwierdzającą nabycie prawa do wypłaty stanowi indywidualne tygodniowe rozliczenie 
godzin ponadwymiarowych i innych zleconych wypełnione przez każdego z nauczycieli, które zawiera informa-
cje: imię i nazwisko nauczyciela, stopień awansu zawodowego, zajmowane stanowisko, za jaki okres następuje 
rozliczenie, pensum, wymiar godzin stałych, wysokość stawki za godzinę ponadwymiarową, lp. poszczególnych 
tygodni, jakiego tygodnia dotyczy (tydzień od … do), poszczególne dni w danym tygodniu z podziałem na go-
dziny stałe (planowane, zrealizowane) i zlecone (planowane, zrealizowane), ogólna ilość godzin ponadwymiaro-
wych do wypłaty (z podziałem na stałe zrealizowane oraz zlecone zrealizowane), podpis nauczyciela, podpis 
sprawdzającego (dyrektora). 

5. Imienne zestawienie zbiorcze do wypłaty z podziałem na zadania (dydaktyka, świetlica, biblioteka szkol-
na, pedagog szkolny, oddział „0” przy szkole, przedszkole) powinno zawierać informację, za jaki okres dotyczy 
rozliczenie oraz: 
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1) dydaktyka - lp., nazwisko i imię nauczyciela, wysokość wynagrodzenia zasadniczego, stawkę godzinową, 

wysokość pensum, tygodniowy wymiar godzin ogółem, zajęcia dydaktyczne (ilość godzin ponadwymiaro-
wych tygodniowo, ilość godz. za okres rozliczeniowy, kwota do wypłaty), nauczanie indywidualne (naucz. 
w kl. łączonych) trudne warunki (ilość godz. tygodniowo, ilość godz. za okres rozliczeniowy, stawka godz. 
powiększona o kwotę, kwota do wypłaty), SKS (ilość godz. ponadwymiarowych tygodniowo, ilość godz. za 
okres rozliczeniowy, kwota do wypłaty), zajęcia dodatkowe i inne zlecone (ilość godz. tygodniowo, ilość 
godz. za okres rozliczeniowy, stawka godzinowa, kwota do wypłaty), zastępstwa doraźne (ilość godz., 
stawka godzinowa, kwota do wypłaty), ilość godzin ogółem, ogółem kwota do wypłaty, uwagi; 

2) świetlica - lp., nazwisko i imię nauczyciela, wynagrodzenie zasadnicze, stawka godz., pensum, tygodniowy 
przydział godzin, ilość godzin ponadwymiarowych (ilość godz. w tygodniu, ilość godzin za okres rozlicze-
niowy), kwota do wypłaty, zastępstwa doraźne i inne godz. zlecone (ilość godz., stawka godz., kwota do 
wypłaty), ogółem ilość godzin, ogółem kwota do wypłaty, uwagi; 

3) biblioteka szkolna - lp., nazwisko i imię nauczyciela, wynagrodzenie zasadnicze, stawka godz., pensum, ty-
godniowy przydział godzin, ilość godzin ponadwymiarowych (ilość godz. tygodniowo, ilość godzin za okres 
rozliczeniowy), kwota do wypłaty, zastępstwa doraźne i inne godz. zlecone (ilość godz., stawka godz. kwo-
ta do wypłaty), ilość godzin ogółem, ogółem kwota do wypłaty, uwagi; 

4) pedagog szkolny - lp., nazwisko i imię nauczyciela, wynagrodzenie zasadnicze, stawka godz., pensum, ty-
godniowy przydział godzin, ilość godzin ponadwymiarowych (ilość godz. tygodniowo, ilość godz. za okres 
rozliczeniowy), kwota do wypłaty, zastępstwa doraźne i inne zlecone (ilość godz., stawka godz., kwota do 
wypłaty), ilość godzin ogółem, ogółem kwota do wypłaty, uwagi; 

5) oddział „0” przy szkole - lp., nazwisko i imię nauczyciela, wynagrodzenie zasadnicze, stawka godzinowa, 
pensum, tygodniowy przydział godzin, ilość godzin ponadwymiarowych (ilość godz. tygodniowo, ilość go-
dzin za okres rozliczeniowy), kwota do wypłaty, zastępstwa doraźne i inne zlecone (ilość godz., stawka go-
dzinowa, kwota do wypłaty), ogółem ilość godz., ogółem kwota do wypłaty, uwagi; 

6) przedszkole - lp., nazwisko i imię nauczyciela, wynagrodzenie zasadnicze, stawka godzinowa, pensum, ty-
godniowy wymiar godzin, ilość godzin ponadwymiarowych (ilość godzin tygodniowo, ilość godzin za okres 
rozliczeniowy, kwota do wypłaty), trudne warunki pracy (ilość godzin tygodniowo, ilość godzin za okres 
rozliczeniowy, stawka godzinowa powiększona o kwotę, kwota do wypłaty), zastępstwa doraźne i inne zle-
cone (ilość godzin tygodniowo, ilość godzin za okres rozliczeniowy, stawka godzinowa, kwota do wypłaty), 
ilość godzin ogółem, ogółem kwota do wypłaty, uwagi. 

§ 26. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie mają przepisy Karty Nauczy-
ciela oraz przepisy prawa pracy. 

§ 27. Regulamin został uzgodniony z Zarządem Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Będzinie. 

§ 28. Uchwała obowiązuje od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r. 

§ 29. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Będzino. 

§ 30. Uchwała wchodzi w życie 14 dni po ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodnio-
pomorskiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2007 r. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Andrzej Nożykowski 
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Załączniki do uchwały Nr IV/27/07 
Rady Gminy w Będzinie 

z dnia 27 stycznia 2007 r. (poz. 570) 

Załącznik nr 1 

REGULAMIN 
określający wysokość oraz szczegółowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego 

dla dyrektorów szkół i przedszkoli 
 

I. PODSTAWOWE ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU 

§ 1. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje Wójt Gminy Będzino na czas określony, na okres nie krótszy niż 
cztery miesiące i nie dłuższy niż jeden rok szkolny. 

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na okresy: wrzesień - grudzień i styczeń - sierpień danego roku 
szkolnego. 

§ 2. Określona w tabeli wynagrodzeń minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego danego dyrektora 
stanowi podstawę w zależności od osiąganych wyników pracy do obliczenia w granicach posiadanych środków 
dodatku motywacyjnego - jednak nie więcej niż 50%. 

§ 3. Podstawą przyznania dodatku motywacyjnego jest informacja o pracy dyrektora przygotowana przez 
Inspektora ds. Oświaty w porozumieniu z Kuratorium Oświaty (wizytatorem), organizacjami związkowymi i radą 
rodziców. 

§ 4. 1. Przy ustalaniu wysokości dodatku motywacyjnego dla dyrektora uwzględnia się w szczególności 
osiągnięcia: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze jako nauczyciela, jakość świadczonej przez niego pracy 
(w tym na stanowisku dyrektora), zaangażowanie w realizację czynności i zajęć związanych z realizacją zadań 
nauczyciela i dyrektora. 

2. Osiągnięcia zawarte w kryteriach mające wpływ na wysokość dodatku ustala się wg skali punktowej. 

II. SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO 
DLA DYREKTORÓW SZKÓŁ OBEJMUJĄ: 

§ 5. 1. Uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w bez-
pośredniej pracy z uczniem (wychowankiem) jako nauczyciela, a w szczególności: 

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie się do obowiązków jako nauczyciela oraz osiągane sukcesy 
dydaktyczne; 

2) umiejętne rozwiązywanie problemów dydaktyczno - wychowawczych we współpracy z rodzicami (wycho-
wankami) oraz instytucjami wspomagającymi. 

2. Jakość świadczonej pracy związanej z powierzonym stanowiskiem, a w szczególności: 

1) osiągnięcia z zakresu podnoszenia umiejętności kierowania placówką; 
2) kierowanie pracą rady pedagogicznej (ustawa o systemie oświaty - art. 40 - 43); 
3) efektywność sprawowanego nadzoru pedagogicznego. 

3. Osiągnięcia w tworzeniu warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów i wycho-
wanków. 

4. Wyniki kontroli oraz wizytacji upoważnionych organów i efektywność realizowanych zaleceń pokontrolnych. 

5. Przestrzeganie dyscypliny budżetowej, w tym: racjonalne i oszczędne dysponowanie środkami finanso-
wymi, nowatorski sposób sprawowania nadzoru nad działalnością administracyjno - gospodarczą, menedżerskie 
podejście do zdobywania środków pozabudżetowych. 

6. Efekty edukacyjne szkoły potwierdzone: wynikami sprawdzianów zewnętrznych, stopień promocji, suk-
cesami w konkursach i olimpiadach. 
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7. Współdziałanie z organem prowadzącym (np.: terminowość i jakość sporządzania sprawozdawczości, 
dowóz uczniów, stopień wywiązywania się z zadań statutowych nadzorowanych przez organ prowadzący, 
efekty sprawowanej kontroli nad obowiązkiem szkolnym). 

8. Efekty współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym oraz działania placówki na rzecz środowiska. 

9. Zaangażowanie w dbałość o własny warsztat pracy, estetykę i sprawność powierzonego mienia oraz 
zapewnienie odpowiednich warunków bhp. 

10. Efekty prowadzonej polityki kadrowej w placówce oraz tworzenie warunków do wprowadzania inno-
wacji, doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji pracowników. 

11. Osiągane efekty w kształtowaniu właściwych stosunków pracowniczych (m. in. rozwiązywanie konflik-
tów, rozpatrywanie skarg i wniosków). 

12. Współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi w zakresie przewidzianym odrębnymi przepisami. 

III. SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO 
DLA DYREKTORÓW PRZEDSZKOLI OBEJMUJĄ: 

§ 6. 1. Kryteria zawarte w § 5 ust. 1 pkt 1 i 2, ust. 2 pkt 1, 2 i 3, ust. 4, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12. 

2. Efekty opiekuńcze i wychowawczo - edukacyjne przedszkola - jakość realizacji programów edukacyj-
nych, stan przygotowania dzieci do dalszego etapu nauki w szkole, w tym efekty współpracy ze szkołami pod-
stawowymi. 

3. Dbałość o opiekuńczy poziom pracy przedszkola, stopień zapewnienia właściwych warunków organiza-
cyjnych i materialnych do realizacji tych zadań. 

IV. DODATEK MOTYWACYJNY NIE PRZYSŁUGUJE: 

§ 7. 1. W czasie przebywania na płatnym urlopie dla poratowania zdrowia - art. 73 Karty Nauczyciela. 

2. Otrzymanie kary na podstawie Kodeksu Pracy lub orzeczenia o winie przez Komisję Dyscyplinarną - roz-
dział 10 Karty Nauczyciela. 

3. Rażącego naruszenia prawa stanowiącego o pracy przedszkoli i szkół oraz dyscypliny pracy. 

4. W okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy. 

5. W okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze. 

6. W okresie przeniesienia w stan nieczynny. 

7. W okresie pierwszego roku pełnienia funkcji dyrektora bez uprzedniego doświadczenia na tym stanowi-
sku, z zastrzeżeniem § 8. 

V. USTALENIA KOŃCOWE 

§ 8. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się przyznanie dodatku motywacyjnego nowo powołanym 
dyrektorom, o których mowa w § 7 ust. 7 w wysokości, jakiej otrzymywał na stanowisku nauczyciela przed po-
wierzeniem - pod warunkiem, że przed objęciem funkcji wykonując obowiązki nauczyciela posiadali ten dodatek 
w wysokości co najmniej 5%. 

§ 9. W przypadku stwierdzenia nieścisłości w sporządzanych przez dyrektorów informacjach oraz wystą-
pienia przypadków określonych w § 7 ust. 1 - 4 dodatek motywacyjny zostaje wstrzymany do końca okresu, na 
który został przyznany. 

§ 10. Regulamin wchodzi w życie w terminie i na warunkach określających wejście w życie uchwały. 
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ZASADY PUNKTOWANIA 

1. Za osiągnięcia zawarte w kryteriach określonych w § 5 ust. 2 pkt 3 i ust. 4, 5, 6 oraz § 6 ust. 2 - można 
otrzymać od 0 - 10 punktów, za pozostałe kryteria od 0 do 5 pkt. 

2. Maksymalna ilość punktów możliwa do uzyskania, to - 95 punktów. 
3. Kryteria zawarte w § 5 ust. 1 pkt 1-2, § 5 ust. 2 pkt 3 i ust. 3 oraz § 6 ust. 2 oceniane są przez Kurato-

rium Oświaty (wizytatora). 
4. Kryteria zawarte w § 5 ust. 5, 7, 9 oceniane są przez Wójta. 
5. Kryteria zawarte w § 5 ust. 2 pkt 1, ust. 4, 6, 10 i § 6 ust. 3 oceniane są wspólnie - Kuratorium Oświaty 

(wizytator) + Wójt. 
6. Kryteria zawarte w § 5 ust. 2 pkt 2 i ust. 11 - oceniane są wspólnie - Kuratorium Oświaty (wizytator) + 

związki zawodowe + Wójt. 
7. Kryterium zawarte w § 5 ust. 12 oceniane jest przez organizację związkową. 
8. Kryterium zawarte w § 5 ust. 8 - Wójt przy udziale rady rodziców. 
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Poz. 571 
 

UCHWAŁA NR V/38/07 
Rady Gminy w Będzinie 
z dnia 27 lutego 2007 r. 

 
zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy 

oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a także wysokości, szczegółowych zasad przyznawania 
i wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród oraz nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. 

 Działając na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - 
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600), 
zwanej dalej „Karta Nauczyciela” w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy a dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, 
Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz na podstawie przepisów rozporządze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, Nr 43, poz. 293) 
i po dokonaniu uzgodnień ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, uchwala się, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr IV/27/07 Rady Gminy w Będzinie z dnia 27 stycznia 2007 r. w sprawie ustalenia regu-
laminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę 
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a także 
wysokości, szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród oraz na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego - wprowadza się następujące zmiany: 

1) § 9 ust. 1 zmienia brzmienie na: 
  „1. Nauczycielom pracującym w trudnych lub uciążliwych warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek 

za warunki pracy na zasadach określonych w art. 34 Karta Nauczyciela, § 8 i § 9 rozporządzenia oraz § 9-11 
niniejszego regulaminu.”; 

2) skreśla się: 
a) § 9 ust. 3, 
b) § 12, 
c) § 13 ust. 3, 
d) w § 10 ust. 1 wyrazy: „oraz szkodliwości dla zdrowia”; 

3) § 30 zmienia brzmienie na: 
  „§ 30. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-

wództwa Zachodniopomorskiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2007 r.”. 

§ 2. Zmiany w regulaminie zostały uzgodnione z Zarządem Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego 
w Będzinie. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Będzino. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Zachodniopomorskiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2007 r. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Andrzej Nożykowski 
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UCHWAŁA NR IV/31/07 
Rady Miejskiej w Golczewie 
z dnia 25 stycznia 2007 r. 

 
w sprawie górnych stawek opłat ponoszonych przez właścicieli nieruchomości za usługi w zakresie odbierania 

odpadów komunalnych oraz opróżniania zbiorników bezodpływowych. 

 Na podstawie art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, 
Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 i Nr 180, poz. 1495 
oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128) i art. 6 ust. 2, 4 i 4a ustawy z dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu czysto-
ści i porządku w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008; z 2006 r. Nr 144, poz. 1042) Rada Miejska 
w Golczewie uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Określa się górne stawki opłat na następujące usługi od właścicieli nieruchomości położonych na te-
renie gminy Golczewo: 

1) w zakresie odbioru odpadów komunalnych: 
a) na obszarze miasta Golczewo 47 zł za 1 m3 odpadów, 
b) na pozostałym obszarze 49 zł za 1 m3 odpadów; 

2) w zakresie opróżniania zbiorników bezodpływowych i transportu nieczystości ciekłych: 
a) na obszarze miasta Golczewo 17 zł za 1 m3 nieczystości ciekłych, 
b) na pozostałym obszarze 24 zł za 1 m3 nieczystości ciekłych. 

2. Do stawek wymienionych w ust. 1 dolicza się podatek od towarów i usług w wysokości określonej od-
rębnymi przepisami. 

§ 2. Traci moc uchwała Nr XXXII/218/06 Rady Miejskiej w Golczewie z dnia 24 lutego 2006 r. w sprawie 
górnych stawek opłat za usługi w zakresie odbioru, składowania i unieszkodliwiania odpadów stałych (Dz. Urz. 
Woj. Zachodniopomorskiego Nr 63, poz. 1144). 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Mieczysław Perużyński 

Poz. 573 
 

UCHWAŁA NR IV/26/07 
Rady Powiatu w Goleniowie 

z dnia 15 lutego 2007 r. 
 

w sprawie określenia wysokości nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowych zasad 
jego przyznawania i wypłacania. 

 Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055) 
oraz art. 54 ust. 7 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218) Rada Powiatu uchwala się, co następuje: 
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§ 1. 1. Nauczycielowi, posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu 
w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych 
w Maszewie i Domu Dziecka w Mostach przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzależniony od stanu 
rodzinnego, zwany dalej „dodatkiem”, wypłacany, co miesiąc w wysokości: 

1) 44,00 zł - dla 1 osoby; 
2) 59,00 zł - dla 2 osób; 
3) 88,00 zł - dla 3 osób; 
4) 103,00 zł - dla 4 i więcej osób. 

2. Kwoty przypadającego dodatku zaokrągla się do pełnych złotych w ten sposób, że kwotę do 0,49 zł 
pomija się, a kwotę, od co najmniej 0,50 zł zaokrągla się do pełnego złotego. 

3. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza się wspólnie z nim zamieszkujących: 

1) małżonka, który nie posiada własnego źródła dochodów lub, który jest nauczycielem; 
2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela; 
3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka dzieci do ukończenia 18 roku życia 

lub do czasu ukończenia przez nie szkoły ponadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 21 roku 
życia; 

4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka niepracujące dzieci będące studen-
tami, do czasu ukończenia studiów wyższych, nie dłużej jednak niż do ukończenia 26 roku życia; 

5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego źródła dochodów. 

4. O zaistniałej zmianie liczby członków, o której mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujący dodatek - jest 
obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły (placówki), a dyrektor szkoły (placówki) otrzymujący 
dodatek - organ prowadzący szkołę (placówkę). 

5. W przypadku stwierdzenia pobrania dodatku w zawyżonej wysokości, zwrotowi podlega różnica między 
kwotą prawidłowo naliczonego dodatku, a kwotą pobraną wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia za-
istnienia przypadku określonego w ust. 4. 

6. Nauczycielowi i jego małżonkowi zamieszkującemu z nim stale, będącemu także nauczycielem, przysłu-
guje tylko jeden dodatek w wysokości określonej w ust. 1. Małżonkowie wspólnie wskazują pracodawcę, który 
będzie im wypłacał dodatek. 

7. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu 
mieszkalnego. 

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez wska-
zanego przez niego pracodawcę. 

§ 2. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach: 

1) niewykonywania pracy, za które przysługuje wynagrodzenie; 
2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego; 
3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej; w przy-

padku gdy z nauczycielem powołanym do służby wojskowej zawarta była umowa o pracę na czas określo-
ny, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta została zawarta; 

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach. 

§ 3. 1. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoły) lub na wspólny wniosek nauczy-
cieli będących współmałżonkami. 

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoły (placówki) a dyrektorowi - Starosta. 

3. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym złożony został 
wniosek o jego przyznanie. 

4. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z dołu w ostatnim dniu miesiąca. Jeżeli ostatni dzień miesiąca jest 
dniem ustawo wolnym od pracy, dodatek wypłacany jest w dniu poprzedzającym ten dzień, a w wypadkach 
szczególnie uzasadnionych może być wypłacony w jednym z ostatnich pięciu dni miesiąca lub dniu wypłaty 
wynagrodzenia. 
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§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu. 

§ 5. Traci moc uchwała Nr XXXIX/294/06 Rady Powiatu w Goleniowie z dnia 2 lutego 2006 r. w sprawie 
określenia wysokości nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowych zasad jego przyznawania 
i wypłacania. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Zachodniopomorskiego, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2007 r. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Witold Kaleczyc 

Poz. 574 
 

UCHWAŁA NR IV/27/07 
Rady Powiatu w Goleniowie 

z dnia 15 lutego 2007 r. 
 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli 
ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli. 

 Na podstawie art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006 r. 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218) oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o sa-
morządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, 
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; 
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055) Rada Powiatu uchwala się, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XL/307/06 Rady Powiatu w Goleniowie w dnia 30 marca 2006 r. w sprawie ustalenia 
kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli wprowa-
dza się następujące zmiany: 

1) w § 3: 
a) ust. 3 pkt 8 otrzymuje brzmienie: 

„8) ocenę pracy pedagogicznej lub ocenę dorobku zawodowego”, 
b) skreśla się ust. 6 i odpowiednio dotychczasową treść ust. 7 oznacza się jako ust. 6; 

2) w § 4 w ust. 1 po wyrazach „co najmniej dobrą ocenę pracy pedagogicznej” dodaje się wyrazy „lub pozy-
tywną ocenę dorobku zawodowego”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Goleniowie. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Witold Kaleczyc 
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Poz. 575 
 

UCHWAŁA NR IV/28/07 
Rady Powiatu w Goleniowie 

z dnia 15 lutego 2007 r. 
 

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
prowadzonych przez Powiat Goleniowski w roku 2007. 

 Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600), w związku z art. 12 pkt 11 
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. 
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, 
poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293) Rada Po-
wiatu uchwala się, co następuje: 

§ 1. Ustala się Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzo-
nych przez Powiat Goleniowski w roku 2007, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 2. Regulamin obowiązuje od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu. 

§ 4. Tracą moc uchwały: 

1) Nr XXVIII/285/05 Rady Powiatu w Goleniowie z dnia 22 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia Regulaminu 
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Goleniowski 
w roku 2006; 

2) Nr XL/306/06 Rady Powiatu w Goleniowie z dnia 30 marca 2006 r. zmieniająca uchwałę w sprawie ustale-
nia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez 
Powiat Goleniowski w roku 2006. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Zachodniopomorskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2007 r. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Witold Kaleczyc 

Załącznik nr 1 do uchwały Nr IV/28/07 
Rady Powiatu w Goleniowie 

z dnia 15 lutego 2007 r. (poz. 575) 

REGULAMIN 
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Goleniowski 

w roku 2007. 
 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliższego określenia jest mowa o: 

1) regulaminie - rozumie się przez to regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placów-
kach prowadzonych przez Powiat Goleniowski w roku 2007; 

2) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późniejszymi zmianami); 
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3) rozporządzeniu - należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane na 

podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela. 

4) organie prowadzącym szkołę - rozumie się przez to Powiat Goleniowski; 
5) szkole - należy przez to rozumieć szkoły i placówki, dla których organem prowadzącym jest Powiat Gole-

niowski; 
6) dyrektorze lub wicedyrektorze - należy rozumieć dyrektorów lub wicedyrektorów jednostek organizacyjnych 

samorządu terytorialnego, o których mowa w pkt 5; 
7) nauczycielach bez bliższego określenia - rozumie się przez to nauczycieli i wychowawców, zatrudnionych 

w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Goleniowski; 
8) uczniu - rozumie się przez to uczniów i wychowanków szkół i placówek prowadzonych przez Powiat Gole-

niowski; 
9) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wy-

miar godzin, o którym mowa w § 1 pkt 1 rozporządzenia. 

§ 2. 1. Do obliczania średniej wynagrodzeń nauczycieli, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia 
w roku 2007, przyjmuje się osoby zatrudnione w pełnym i niepełnym wymiarze godzin. 

2. Liczba osób przyjęta do obliczeń jest sumą liczby osób zatrudnionych na pełny etat i etatów przelicze-
niowych wynikających z zatrudnienia osób w niepełnym wymiarze zajęć. 

§ 3. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelę zaszeregowania dla nauczycieli określa 
rozporządzenie. 

2. W 2007 r. nie przewiduje się środków na podwyższenie minimalnych stawek wynagrodzenia określo-
nych w rozporządzeniu. 

§ 4. Zajęcia wychowawcze realizowane przez nauczycieli w porze nocnej określa rozporządzenie Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 maja 2001 r. w sprawie realizowania przez nauczycieli tygodniowego obo-
wiązkowego wymiaru godzin zajęć wychowawczych w porze nocnej (Dz. U. Nr 52, poz. 550). 

§ 5. Regulamin określa wysokość stawek, szczegółowe warunki przyznawania, obliczania i wypłacania: 

1) dodatku motywacyjnego; 
2) dodatku za wysługę lat; 
3) dodatku funkcyjnego; 
4) dodatku za warunki pracy; 
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw; 
6) nagród ze specjalnego funduszu nagród; 
7) innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy. 

II. DODATEK MOTYWACYJNY 

§ 6. 1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego określa rozporządzenie. 

2. O wysokości dodatku motywacyjnego dla nauczycieli decydują w szczególności kryteria oraz liczba uzy-
skanych przez nich punktów odpowiadająca stopniowi realizacji tych kryteriów określona jak w tabeli niżej: 

L.p. Kryteria Efekty, wymiar Liczba 
punktów 

-1- -2- -3- -4- 
1. Konkursy przedmiotowe, ar-

tystyczne, zawody sportowe, 
inne (za każdego 
ucznia/drużynę) 

- etap szkolny 
- etap rejonowy (powiatowy) 
- etap wojewódzki 
- finalista, laureat 

1 
3 
5 
10 

2. Imprezy, akademie, insceni-
zacje (za każdą) 
 

- dla klasy w czasie lekcji 
- dla klasy po lekcjach (w zależności od 
liczby godzin) 
- dla poziomu klas 
- dla kilku poziomów 
- dla środowiska (w tym sportowe, festy-
ny, koncerty, itp.) 

1 
do 3 

 
do 4 
do 6 
do 10 
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-1- -2- -3- -4- 

3. Doskonalenie zawodowe wy-
nikające z potrzeb szkoły 

- kursy do 50 godz. 
- kursy 50 – 100 godz.  
- kursy powyżej 100 godz. 
- studia podyplomowe 
- konferencje metodyczne 

4 
6 

8 - 15 
15 - 25 

2 
4. Praca w radzie pedagogicznej 

 
- pełnienie funkcji przewodniczącego ko-
misji rady (np. ds. zapewnienia jakości, 
przedmiotowej, opracowania zmian w 
statucie, itp.), pełnienie funkcji lidera ze-
społu przedmiotowego 
- przygotowanie rady pedagogicznej szko-
leniowej 
- przygotowanie sprawdzianu wiedzy (eg-
zamin kompetencji) dla poziomu klas 
- opieka nad samorządem uczniowskim 
- opieka nad sekcją, nad gazetą szkolną, 
nad PCK, itp. 
- pełnienie funkcji protokolanta rady 
- członkostwo w stałych i doraźnych ko-
misjach rady  

      do 20 
 
 
 

 
do 10 

 
do 10 

 
do 20 
do 20 

 
5 

do 10 

5. Warsztat pracy 
 

- troska o wygląd pracowni, o wygląd i 
stan majątkowy grupy w placówce opie-
kuńczo – wychowawczej, 
- wzbogacanie warsztatu pracy w pomo-
ce, narzędzia 
- innowacje, programy autorskie, publikacje 
- strony WWW szkoły 
- lekcje pokazowe, otwarte niewynikające 
z obowiązku opiekuna stażu  

do 10 
 
 

do 10 
 

do 30 
do 10 

10 

6. Dokumentacja 
 

- posiadanie i stosowanie planów wyni-
kowych 
- brak dokumentacji wychowawcy 
- dokumentacja nauczyciela i wychowaw-
cy bez zastrzeżeń 
- brak wpisów w dzienniku lekcyjnym 
- braki w arkuszach ocen 

5 
 

- 5 
10 
 

-5 
-5 

7. Dyscyplina pracy - nieusprawiedliwiona nieobecność na ra-
dzie pedagogicznej 
- nieobecność na zebraniu z rodzicami 
- nieterminowe realizowanie zarządzeń (za 
każde) 
- spóźnienie na lekcje (każde) 
- nieobecność na dyżurach (każde) 

- 5 
 

- 5 
- 1 
 

- 1 
- 1 

8. Wycieczki (organizacja) - 1 dniowe do 4 godz. 
- 1 dniowe powyżej 4 godz. 
- 2 dniowe 
- 3 dniowe i więcej 
- pomoc w organizacji wycieczki  

2 
3 
5 

10 - 15 
½ z org. 
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-1- -2- -3- -4- 

9. Rozwijanie zainteresowań i 
uzdolnień uczniów 

- lekcje w terenie, teatrze, organach sa-
morządowych, instytucjach, na basenie 
- spotkania z ciekawymi ludźmi 
- prowadzenie bezpłatnych zajęć pozalek-
cyjnych 

do 5 
 

do 5 
do 10 

10. Ocenianie - diagnozowanie poziomu wiedzy (pomiar 
dydaktyczny) za każdy opracowany 

 
5 - 8 

11. Współpraca z instytucjami 
pozaszkolnymi (każdą) nie 
wpisana w obowiązki pra-
cownicze 

- indywidualnie dla ucznia (pomoc spo-
łeczna, kurator, PPP itp.) 
- grupowo (psycholog, porady zawodo-
znawcze, itp.) 

1 
 
2 

12. Inne 
 

- praca w organizacjach, instytucjach i 
organizacjach samorządowych, związkach 
zawodowych (bezpłatna) 
- praca na rzecz szkoły w wakacje, ferie i 
w czasie wolnym nauczyciela 
- znajdowanie sponsorów 
- pełnienie funkcji społecznego inspektora 
pracy  
- pełnienie społecznie funkcji wicedyrekto-
ra szkoły 
- pozyskiwanie rodzin zastępczych i za-
przyjaźnionych dla wychowanków Domu 
Dziecka 
- przygotowywanie projektów aplikacyj-
nych o środki unijne 
- prowadzenie kroniki szkolnej 
- inne wynikające z potrzeb szkoły 

5-10 
 
 

do 20 
 

do 10 
do 10 

 
do 20 

 
do 20 

 
 

do 20 
 

10 
do 10 

 

3. O wysokości dodatku motywacyjnego dla dyrektorów decydują w szczególności kryteria oraz liczba 
uzyskanych przez nich punktów odpowiadająca stopniowi realizacji tych kryteriów określona jak w tabeli niżej: 

L.p. Kryteria w zakresie       
kierowania szkołą 

Liczba   punktów Uwagi (efekty, wymiar) 

-1- -2- -3- -4- 
1. Racjonalne gospodarowa-

nie środkami finansowymi 
szkoły (placówki) 

(-4,0) – 0,0 

0,0 – 4,0 

- przestrzeganie dyscypliny budżetowej 
(przekroczenia planu wydatków, nie-
terminowe lub nieprawidłowe sporzą-
dzanie sprawozdań finansowych, do-
puszczenie do powstania zobowiązań 
wymagalnych, nie odprowadzanie w 
określonych terminach dochodów itp.), 
- podejmowanie działań zmierzających 
do wzbogacenia majątku szkolnego, 
- pozyskiwanie środków pozabudżeto-
wych oraz ich właściwe wykorzysta-
nie, 
- podejmowanie działań zapewniają-
cych utrzymanie powierzonego mienia 
w stanie gwarantującym optymalne 
warunki do realizacji zadań dydaktycz-
no – wychowawczych. 
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-1- -2- -3- -4- 
2. Sprawność organizacyjna     

w realizacji zadań szkoły 
(-4,0) – 0,0 
0,0 – 6,0 

- dyscyplina pracy, podział zadań, ter-
minowość realizacji zadań i zarządzeń, 
- podejmowanie działań motywujących 
nauczycieli do doskonalenia i podno-
szenia kwalifikacji zawodowych, 
- polityka kadrowa (wskaźnik wy-
kształcenia nauczycieli, liczba nauczy-
cieli na poszczególnych szczeblach 
awansu zawodowego), 
- tworzenie i przestrzeganie wewnątrz-
szkolnych regulaminów, 
- podejmowanie działań mających na 
celu promowanie szkoły, 
- tworzenie dobrego klimatu pracy – 
umiejętne rozwiązywanie konfliktów. 

3. Efekty w pracy dydaktycznej 
i wychowawczej szkoły/ pla-
cówki 

(-3,0) – 0,0 
0,0 – 5,0 + za 
każdy sukces 1 pkt 

- osiągnięcia uczniów szkoły: nauko-
we, sportowe, artystyczne w skali re-
gionu, województwa, kraju, (za każdy 
sukces 1 pkt)  
- nie dotyczy poradni psychologiczno – 
pedagogicznych, 
- poszerzanie oferty szkoły poprzez 
wprowadzanie programów autorskich, 
innowacji pedagogicznych oraz innych 
rozwiązań metodycznych, 
- dbałość o klimat wychowawczy 
szkoły poprzez rozwiązywanie kon-
kretnych problemów wychowaw-
czych, podejmowanie efektywnych 
działań profilaktycznych zapobiegają-
cych zagrożeniom społecznym, 
- tworzenie warunków sprzyjających 
rozwojowi samorządności i przedsię-
biorczości uczniów (nie dotyczy poradni 
psychologiczno – pedagogicznych), 
- obecność szkół w środowisku lokal-
nym, udział w imprezach, konkursach 
i przeglądach organizowanych przy 
współpracy z instytucjami społeczno – 
kulturalnymi, 
- konstruktywna współpraca z orga-
nem prowadzącym, radą rodziców, 
związkami zawodowymi. 

4. Należyte dbanie o bazę 
szkolną, w tym w zakresie 
remontów i inwestycji 

0,0 – 3,0 - stan i wygląd zewnętrzny (obiekty 
i otoczenie), 
- konserwacja i utrzymanie urządzeń, 
- zaangażowanie w realizację inwesty-
cji i remontów 

5. Współpraca ze środowi-
skiem szkoły w celu pozy-
skania sponsorów świad-
czących usługi materialne na 
rzecz szkoły 

0,0 – 6,0  - osiągnięte wymierne efekty  

6. Terminowość i jakość sporzą-
dzanych sprawozdań z działa-
lności szkoły oraz sprawozdań 
statystycznych składanych do 
organów nadrzędnych 

(-3,0) – 0,0 
3,0 – 0,0 

- szczegółowość opisywanej problematyki, 
- nieprawidłowości, niedociągnięcia 
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4. Stawki punktowe wskazane w tabeli wyżej, stosuje się w porównaniu w grupach: szkoły i poradnie 

psychologiczno - pedagogiczne. Punkty ujemne stosuje się przy nieprawidłowościach i uchybieniach. Punkty ze-
rowe stosuje się przy braku zaangażowania lub braku efektów. W pozostałych przypadkach stosuje się punkty 
dodatnie. 

5. Punktową wartość stopnia spełniania kryteriów, o których mowa w ust. 3 przez dyrektorów szkół i pla-
cówek, opracowuje Naczelnik Wydziału Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki oraz Dyrektor Powiatowego Cen-
trum Pomocy Rodzinie (dla dyrektora Domu Dziecka w Mostach). 

§ 7. Ustala się środki finansowe, z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli - w wysokości 
78 zł na jeden etat przeliczeniowy, a dla dyrektorów szkół i placówek 20% wynagrodzenia zasadniczego dyrek-
torów. 

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoły, na podstawie kryteriów określonych 
w § 6 ust. 2, w wysokości do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. 

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela może być przyznany dwa razy do roku na okres do 6 miesięcy. 

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkół przyznaje Starosta, dwa razy w roku na okres do 6 miesię-
cy w wysokości do 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora. 

4. Dodatek motywacyjny jest ruchomą, uznaniową częścią wynagrodzenia i przyznawany jest w ramach 
przydzielonych szkole środków finansowych. 

§ 9. 1. Dla nauczycieli rozpoczynających pracę w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje się po 
upływie okresu umożliwiającego ocenę osiągniętych wyników pracy, tj. po dokonaniu oceny dorobku zawodo-
wego nauczyciela lub po dokonaniu oceny jego pracy. 

2. Dodatek motywacyjny nie przysługuje za czas nierealizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych z powodu przebywania nauczyciela na: 

1) urlopie dla poratowania zdrowia; 
2) zwolnieniu lekarskim dłuższym niż jeden miesiąc. 

3. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresie: 

1) przebywania na urlopie zdrowotnym; 
2) zwolnienia lekarskiego dłuższego niż jeden miesiąc. 

§ 10. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły 
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której nauczyciel uzupełnia etat. 

III. DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT 

§ 11. 1. Wysokość oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysługę lat określają 
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporządzenia. 

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
nabył prawo do dodatku lub do wyższej stawki tego dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu mie-
siąca; 

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca. 

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi w pełnej wysokości także w okresie przebywania na-
uczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba 
że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu 
niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub in-
nym chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia spo-
łecznego. 
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4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysługę lat oraz wysokość tego dodatku, w formach, o ja-
kich mowa w § 28 ust. 1 określa: 

1) nauczycielowi - dyrektor szkoły; 
2) dyrektorowi - Starosta. 

IV. DODATEK FUNKCYJNY 

§ 12. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkół (placówek) przyznaje Starosta, a dla wicedyrektorów 
i pozostałych osób zajmujących inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoły (pla-
cówki). 

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły przyznaje się za: 

1) warunki organizacyjne, m.in.: 
a) liczbę szkół w zespole, 
b) liczbę oddziałów, 
c) liczbę zastępców oraz innych osób zajmujących stanowiska kierownicze, 
d) zmianowość, 
e) liczbę obiektów, w których funkcjonuje szkoła; 

2) efektywność funkcjonowania szkoły, m.in.: 
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie środkami finansowymi, 
b) prawidłowo prowadzoną politykę kadrową, 
c) umiejętne pozyskiwanie środków w ramach działalności gospodarczej szkoły, 
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoły egzaminów, dzienniki lekcyjne) i kadrowej 

zgodnie z obowiązującymi przepisami, 
e) przestrzeganie przepisów bhp na terenie szkoły. 

§ 13. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora szkoły (placówki), albo inne stanowisko 
kierownicze ustanowione w statucie szkoły (placówki) przysługuje dodatek funkcyjny określony kwotowo wg 
tabeli niżej: 

Tabela dodatków funkcyjnych 

Wysokość dodatku w zł  Lp. Typy szkół (placówek) 
od do 

1. Szkoły (zespoły szkół) wszystkich typów:  
a) dyrektor szkoły: 

- liczącej do 8 oddziałów, 
- liczącej od 9 do 16 oddziałów, 
- liczącej od 17 do 25 oddziałów, 
- liczącej powyżej 25 oddziałów, 

b) wicedyrektor szkoły (zespołu szkół), 
c) kierownik warsztatu szkolnego, 
d) kierownik szkolenia praktycznego, zastępca kierow-

nika warsztatu szkolnego, 

 
 

 480 
 550 
 620 
 680 
 300 
 300 
 210 

 
 

 682 
 844 

 1.017 
 1.526 
 1.017 

 590 
 427 

2. Specjalne ośrodki szkolno – wychowawcze:  
a) dyrektor, 
b) wicedyrektor,  

 
 280 
 200 

 
 712 
 427 

3. Internaty, świetlice szkolne: 
a) kierownik internatu, 
b) kierownik świetlicy szkolnej, zastępca kierownika in-

ternatu, 

 
 210 
 150 

 
 610 
 234 

4. Poradnie psychologiczno – pedagogiczne: 
a) dyrektor poradni, 
b) wicedyrektor poradni, 

 
300 

 170 

 
350 

 200 
5. Domy dziecka: 

a) dyrektor Domu Dziecka, 
b) wicedyrektor Domu Dziecka 

 
 500 
 300 

 
 700 
 550 
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2. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielom, którym czasowo powierzono pełnienie obowiąz-

ków dyrektora szkoły (placówki) lub powierzono te obowiązki w zastępstwie. 

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły (placówki) przysługuje wicedyrektorowi od 
pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po trzech miesiącach zastępstwa. 

§ 14. 1. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny z tytułu: 

1) sprawowania funkcji opiekuna stażu, w wysokości 45,00 zł, za każdego nauczyciela powierzonego opiece; 
2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokości 46,00 zł; 
3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta, w wysokości do 440,00 zł. 

2. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1 pkt 3 ustala dyrektor szkoły w porozumieniu 
ze Starostą. 

§ 15. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 12 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia mie-
siąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa 
klasy lub funkcji, a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

2. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w ust. 1, nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobec-
ności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał peł-
nienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie tego peł-
nienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 12 ust. 1, nie wyłącza prawa do dodatku, 
o którym mowa w § 14 ust. 1 pkt 1. 

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY 

§ 16. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje nauczycielom za prowadzenie: 

1) zajęć dydaktycznych i wychowawczych w szkołach (klasach) specjalnych oraz indywidualnego nauczania 
dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego - w wysokości 356,00 zł; 

2) zajęć edukacyjno - terapeutycznych z dziećmi upośledzonymi w stopniu umiarkowanym i znacznym w szko-
łach specjalnych - w wysokości 445,00 zł; 

3) zajęć rewalidacyjno - wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzoną umysłowo w stopniu głębokim - 
w wysokości 534,00 zł; 

4) zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych - w wysokości 20% stawki godzi-
nowej za każdą przepracowaną w tych klasach godzinę nauczania; 

5) zajęć wychowawczych w domach dziecka i specjalnych ośrodkach szkolno - wychowawczych - w wysoko-
ści 531,00 zł; 

6) zajęć grupowych i indywidualnych, wynikających z realizacji zadań diagnostycznych, terapeutycznych, do-
radczych i profilaktycznych z dziećmi i młodzieżą niepełnosprawnymi, upośledzonymi umysłowo w stopniu 
głębokim, z zaburzeniami zachowania, zagrożonymi niedostosowaniem społecznym, uzależnieniem oraz 
z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno - pedagogicznych oraz w innych poradniach 
specjalistycznych - w wysokości 1,59 zł za każdą efektywnie przeprowadzoną godzinę zajęć. 

2. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą doda-
tek jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenia liczone jak za 
okres urlopu wypoczynkowego. 

3. Dodatek za trudne warunki pracy, określony w ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4 wypłaca się w całości, jeżeli na-
uczyciel realizuje w takich warunkach cały obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy nauczyciel, 
któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiązujący go wymiar zajęć. Doda-
tek wypłaca się w proporcjonalnej części, jeżeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko część obowią-
zującego wymiaru lub, jeżeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć. 

4. Dodatek za trudne warunki pracy określony w ust. 1 pkt 4, 5 i 6 wypłaca się za każdą efektywnie prze-
pracowaną w takich warunkach godzinę zajęć oraz za okresy wymienione w ust. 2. 
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5. Prawo do dodatku z tytułu zajęć, o których mowa w ust. 1 pkt 1 - 3 nie wyłącza prawa do dodatku 
z tytułu prowadzenia zajęć wymienionych w ust. 1 pkt 4. 

§ 17. 1. Dodatek za pracę wykonywaną w warunkach uciążliwych, o której mowa w § 9 rozporządzenia 
przysługuje w wysokości 20% stawki godzinowej za każdą efektywnie przepracowaną godzinę zajęć. 

2. Dodatek za uciążliwe warunki pracy przysługuje również w okresie niewykonywania pracy, za który 
przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego. 

3. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkołach (placówkach), przysługuje dodatek 
za uciążliwe warunki pracy na zasadach określonych w ust. 1. 

§ 18. 1. W razie zbiegu tytułów do dodatku za trudne warunki pracy i za uciążliwe warunki pracy przysłu-
guje nauczycielowi prawo do jednego, wyższego dodatku. 

2. Decyzję o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoły (placówki), 
a dla dyrektora - Starosta. 

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW 

§ 19. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się, 
z zastrzeżeniem ust. 2, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa się 
w warunkach trudnych lub uciążliwych) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach 
godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela. 

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 4a Karty 
Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi staw-
kę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach doraźnego za-
stępstwa odbywa się w warunkach trudnych lub uciążliwych) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego 
wymiaru zajęć. 

3. Miesięczną liczbę obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa 
w ust. 1 i 2, ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez 4,16 - z zaokrą-
gleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny li-
czy się za pełną godzinę. 

§ 20. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje 
za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy, z wyjątkiem choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwającej nie dłużej niż tydzień, które traktuje 
się jak godziny faktycznie odbyte. 

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, 
w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na 
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela 
ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw przysługuje za godziny fak-
tycznie zrealizowane z wyjątkiem godzin, o których mowa w ust. 1. 

VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD 

§ 21. 1. Nauczyciele mogą otrzymywać nagrody ze specjalnego funduszu nagród za osiągnięcia dydaktyczno 
- wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela. 
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2. W budżecie powiatu tworzy się specjalny fundusz nagród w wysokości 1% planowanych rocznych wyna-
grodzeń osobowych, z przeznaczeniem na wypłaty nagród organu prowadzącego i dyrektorów szkoły, z czego: 

1) 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów; 
2) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody Starosty. 

3. Organ prowadzący może dokonać zwiększenia funduszu nagród, o którym mowa w ust. 2 pkt 2. 

§ 22. Tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli reguluje odrębna uchwała przejęta przez Radę 
Powiatu. 

VIII. WYNAGRODZENIE ZA PRACĘ W NOCY, DNI WOLNE I ŚWIĘTO 

§ 23. Pora nocna obejmuje 8 godzin między godzinami 2100 a 700. 

§ 24. 1. Nauczyciel może być obowiązany do realizowania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć wychowawczych także w porze nocnej. 

2. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć wychowawczych także w porze nocnej jest realizowany w: 

1) placówkach opiekuńczo - wychowawczych zapewniających całodobową opiekę; 
2) specjalnych ośrodkach szkolno - wychowawczych; 
3) internatach. 

§ 25. Za każdą godzinę w porze nocnej nauczycielowi przysługuje dodatkowe wynagrodzenie w wysokości 
15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakże nie niższej niż ustalona na podstawie art. 1511 
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późniejszymi zmianami). 

§ 26. Nauczycielowi zobowiązanemu do realizowania tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć wy-
chowawczych także w porze nocnej dyrektor szkoły zapewnia: 

1) dzień wolny od pracy po zakończeniu pracy w porze nocnej trwającej co najmniej 8 godzin; 
2) korzystanie co najmniej raz na dwa tygodnie z dwu kolejnych nocy wolnych od pracy, przypadających 

w sobotę i w niedzielę lub w niedzielę lub w niedzielę i w poniedziałek; 
3) równomierne obciążenie nauczycieli pracą w porze nocnej. 

§ 27. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w której praca odbywa się we wszystkie dni tygodnia, 
który realizuje zajęcia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuje za ten dzień innego dnia wolnego od pracy, przy-
sługuje odrębne wynagrodzenie, o którym mowa w art. 42c ust. 3 Karty Nauczyciela, za wszystkie godziny 
efektywnie przepracowane w tym dniu, płatne jak za godziny ponadwymiarowe. 

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole nie wymienionej w ust. 1, który w dniu wolnym od pracy reali-
zuje planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-
kuńcze, a nie otrzymuje za ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie za efektywnie 
przepracowane godziny ponadwymiarowe. 

IX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 28. 1. Określa się następujące formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom 
świadczeń, o których mowa w § 5 pkt 1 - 4: 

1) w dokumencie stwierdzającym nawiązanie stosunku pracy - jeżeli świadczenie przysługuje od dnia nawią-
zania stosunku pracy; 

2) odrębnym dokumentem - jeżeli świadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku 
pracy albo ulega zmianie jego wysokość; 

3) w dokumencie zmieniającym wynagrodzenie zasadnicze - jeżeli wraz ze zmianą wynagrodzenia zasadnicze-
go ulega również zmianie wysokość świadczenia. 

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom świadczeń, o jakich mowa 
w ust. 1, można stosować łącznie do kilku świadczeń, w razie zbiegu terminów ich ustalania lub przyznania al-
bo stwierdzenia nabycia prawa. 
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§ 29. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze zajęć poszczególne składniki wynagrodzenia 
przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zajęć, z wyjątkiem dodatku funkcyjnego za wychowaw-
stwo klasy w szkole, który przysługuje w pełnej wysokości bez względu na wymiar zajęć. 

2. Za miesiące wakacyjne (lipiec, sierpień) wynagrodzenie wypłaca się według średniej urlopowej, ustalonej 
na podstawie przepisów rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie 
szczegółowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy nauczy-
cieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 z późniejszymi zmianami). 

§ 30. 1. Nauczycielom nie przysługuje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy 
a także za inne okresy, za które na podstawie odrębnych przepisów nie przysługuje wynagrodzenie. 

2. Stawkę za 1 dzień nie wykonywania pracy z przyczyn określonych w ust. 1 ustala się dzieląc wszystkie 
składniki wynagrodzenia wypłacone z góry przez 30. 

3. Wysokość utraconego wynagrodzenia za okresy, o których mowa w ust. 1, oblicza się mnożąc liczbę 
dni nie wykonywania pracy przez stawkę określoną w ust. 2. 

§ 31. Regulamin niniejszy został uzgodniony z zakładowymi organizacjami nauczycielskich związków zawo-
dowych: 

1) Związkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału w Goleniowie; 
2) Związkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału w Nowogardzie; 
3) Międzyzakładowej Organizacji Związkowej NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania w Go-

leniowie. 

Poz. 576 
 

UCHWAŁA NR IV/29/07 
Rady Miejskiej w Goleniowie 
z dnia 31 stycznia 2007 r. 

 
w sprawie zaliczenia niektórych ulic na terenie miasta Goleniowa do kategorii dróg gminnych 

oraz ustalenie ich przebiegu. 

 Na podstawie art. 7 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2004 r. 
Nr 204, poz. 2086, Nr 273, poz. 2703; z 2005 r. Nr 163, poz. 1362, Nr 172, poz. 1440, Nr 163, poz. 1364, 
Nr 179, poz. 1486, Nr 169, poz. 1420, Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 104, poz. 708. Nr 104, poz. 711, 
Nr 170, poz. 1217), po zasięgnięciu opinii Zarządu Powiatu Goleniowskiego Rada Miejska w Goleniowie uchwa-
la, co następuje: 

§ 1. Zalicza się do kategorii dróg gminnych ulice wymienione w załączniku nr 1 do niniejszej uchwały oraz 
ustala się ich przebieg zgodnie z tym załącznikiem. 

§ 2. Położenie dróg wymienionych w załączniku określa mapa graficzna w skali 1:10000, stanowiąca za-
łącznik nr 2 do niniejszej uchwały. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy Goleniów. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Henryk Zajko 
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Załączniki do uchwały Nr IV/29/07 
Rady Miejskiej w Goleniowie 

z dnia 31 stycznia 2007 r. (poz. 576) 

Załącznik nr 1 
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Załącznik nr 2 
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UCHWAŁA NR VII/36/2007 
Rady Miejskiej w Koszalinie 

z dnia 15 lutego 2007 r. 
 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania pomocy materialnej 
o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie Miasta Koszalina. 

 Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, 
poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781; z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, 
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, 
poz. 1532, Nr 227, poz. 1658) Rada Miejska w Koszalinie uchwala, co następuje: 

§ 1. W Regulaminie przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych 
na terenie Miasta Koszalina, stanowiącym załącznik do uchwały Nr XXIII/358/2005 Rady Miejskiej w Koszalinie 
z dnia 17 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie Miasta Koszalina, wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 6 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 
„3) świadczenia pieniężnego, na zasadach określonych w art. 90d ust. 5 ustawy z dnia 7 września 1991 r. 

o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.); przyznanie stypendium w formie 
świadczenia pieniężnego może zostać uzależnione od wykazania jego przeznaczenia na cele edukacyj-
ne, w szczególności poprzez złożenie faktur, rachunków lub oświadczenia o poniesieniu wydatków na 
cele edukacyjne.”; 

2) w § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
  „1. Wysokość stypendium szkolnego ustala się w następujący sposób: 

1) jeżeli dochód na osobę w rodzinie jest niższy niż 50% kwoty kryterium dochodowego na osobę w ro-
dzinie, stypendium szkolne ustala się w wysokości miesięcznej od 80% do 200% kwoty, o której mo-
wa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. 
z 2003 r. Nr 228, poz. 2255, z późn. zm.); 

2) jeżeli dochód na osobę w rodzinie wynosi od 50% do 100% kwoty kryterium dochodowego na osobę 
w rodzinie, stypendium szkolne ustala się w wysokości miesięcznej od 80% do 140% kwoty, o której 
mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. 
z 2003 r. Nr 228, poz. 2255, z późn. zm.).”; 

3) § 10 otrzymuje brzmienie: 
  „§ 10. 1. Zasiłek szkolny może być przyznany uczniowi, który z powodu zdarzenia losowego znalazł się 

przejściowo w trudnej sytuacji materialnej. 
  2. Zasiłek szkolny może być przyznany w formie świadczenia pieniężnego na pokrycie wydatków zwią-

zanych z nauką ucznia lub w formie pomocy rzeczowej w trybie określonym odpowiednio w § 8 ust. 2 Re-
gulaminu.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Koszalina. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Jan Kuriata 
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UCHWAŁA NR VII/38/2007 
Rady Miejskiej w Koszalinie 

z dnia 15 lutego 2007 r. 
 

w sprawie uchwalenia Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowy sposób 
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki 

wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy. 

 Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218) art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 
marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, 
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, 
poz. 1568; z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, Nr 102, poz. 1055; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; 
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337), art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1, art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy 
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; 
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055) Rada Miejska w Koszalinie uchwala, co następuje: 

ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. Uchwala się Regulamin określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowy sposób obliczania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłaca-
nia innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy. 

§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa, bez bliższego określenia, o: 

1) Regulaminie - należy przez to rozumieć regulamin określający wysokość stawek i szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, 
szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 
oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy; 

2) Karcie Nauczyciela - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z późn. zm.); 

3) szkole - należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę lub placówkę wymienioną w art. 1 ust. 1 i 1a Karty 
Nauczyciela, dla których organem prowadzącym jest Miasto Koszalin; 

4) nauczycielach - rozumie się przez to nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych za-
trudnionych w przedszkolach, szkołach i placówkach wymienionych w art. 1 ust. 1 i 1a ustawy Karta Na-
uczyciela, dla których organem prowadzącym jest Miasto Koszalin; 

5) klasie - należy przez to rozumieć także oddział lub grupę. 

ROZDZIAŁ II 
DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT 

§ 3. 1. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki tego dodatku, jeżeli nabycie tego prawa nastąpiło po pierw-
szym dniu miesiąca; 

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki nastąpiło pierwszego dnia miesiąca. 

2. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
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ROZDZIAŁ III 
DODATEK MOTYWACYJNY 

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest: 

1) uzyskiwanie osiągnięć w realizowanym procesie dydaktycznym: 
a) osiąganie w pracy dydaktycznej pełnej realizacji podstaw programowych oraz wprowadzanie nowych 

treści, korelacji treści programowych z innymi przedmiotami, 
b) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, osią-

gnięć dydaktycznych potwierdzonych wynikami w konkursach, turniejach i olimpiadach przedmiotowych, 
artystycznych, zawodach sportowych oraz w innych obszarach działań, związanych z realizowanym 
procesem dydaktycznym; 

2) uzyskiwanie osiągnięć wychowawczo-opiekuńczych: 
a) efektywne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów poprzez kształtowanie postaw odpo-

wiedzialności za własną edukację, planowanie własnej przyszłości, pracy nad sobą oraz właściwych 
postaw moralnych i społecznych, 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami oraz 
właściwymi instytucjami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki, z uwzględnieniem ich potrzeb, w stałej współpracy z insty-
tucjami świadczącymi pomoc socjalną, 

d) prowadzenie działań mających na celu przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom; 
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujących efektami w procesie kształcenia i wychowania: 

a) opracowanie lub adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we 
współpracy z organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagającymi, 

b) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form związanych z upowszechnianiem wprowadzanych i reali-
zowanych innowacji pedagogicznych; 

4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela: 
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości szkolnych, 
b) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na tere-

nie szkoły, 
d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego 

doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły; 

5) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem: 
a) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej, 
b) skuteczne działanie zapewniające ciągły rozwój i doskonalenie jakości pracy szkoły, 
c) skuteczne kierowanie rozwojem i doskonaleniem nauczycieli; 

6) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ prowadzący priorytetów 
w realizowanej lokalnej polityce oświatowej: 
a) realizacja zadań i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiększających udział i rolę szkoły w środowisku lo-

kalnym, 
b) stałe podnoszenie jakości pracy szkoły, potwierdzonej wynikami sprawdzianów i egzaminów organizo-

wanych przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną w Poznaniu. 

§ 5. 1. Wysokość środków finansowych przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych wynosi: 

1) 6% minimalnych stawek wynagrodzeń zasadniczych ogółu nauczycieli z wyłączeniem dyrektorów; 
2) 35% minimalnych stawek wynagrodzeń zasadniczych dyrektorów szkół. 

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się w wysokości od 3% do 20% otrzymywanego przez nauczyciela 
wynagrodzenia zasadniczego, w ramach środków, o których mowa w ust. 1 pkt 1. 

3. Wypłata dodatków motywacyjnych następuje w ramach środków przyznanych w budżecie szkoły. 

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje się dwa razy w roku: na okres marzec - sierpień i wrzesień - luty. 
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2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoły. W przypadku nauczycieli będących 
członkami związków zawodowych dodatek motywacyjny przyznaje się po zasięgnięciu opinii związków zawo-
dowych działających na terenie szkoły. Opinia nie dotyczy wysokości przyznanego dodatku. 

3. Nauczycielowi uzupełniającemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły ma-
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której nauczyciel uzupełnia etat. 

4. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela do pracy w innej szkole pierwszy 
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły, do której nauczyciel został przeniesiony, po zasięgnięciu opinii 
dyrektora szkoły, z której nastąpiło przeniesienie. 

5. Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielowi: 

1) który otrzymał karę przewidzianą przepisami Kodeksu pracy lub Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesięcy 
od daty udzielenia kary; 

2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia; 
3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym. 

§ 7. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły przyznaje Prezydent Miasta Koszalina. 

§ 8. 1. Podstawą przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora jest informacja o pracy dyrektora 
w okresie poprzedzającym przyznanie dodatku motywacyjnego przygotowana przez Wydział Edukacji Urzędu 
Miejskiego w Koszalinie po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i organizacji związkowych według 
zasad, o których mowa w § 9 uchwały. 

2. Wydział Edukacji sporządza opinię w oparciu o kryteria wskazane w § 9 pkt 1, 3, 7, 8, 9 Regulaminu. 

3. Organ nadzoru pedagogicznego przedstawia opinię sporządzoną w oparciu o kryteria wskazane w § 9 
pkt 2, 4 i 5 Regulaminu. 

4. Organizacje związkowe przedstawiają opinię sporządzoną w oparciu o kryterium wskazane w § 9 pkt 6 
Regulaminu. 

§ 9. Szczegółowe zasady przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoły: 

1) działalność menedżerska dyrektora - od 0 do 40 punktów: 
a) pozyskiwanie środków pozabudżetowych (w tym pozyskiwanie środków z programów unijnych) - od 0 do 

10 punktów, 
b) racjonalne dysponowanie środkami finansowymi (w przypadku szkół podstawowych i gimnazjów 

uwzględnia się m.in. realizację „bonu oświatowego”) oraz właściwe gospodarowanie mieniem - od 0 do 
10 punktów, 

c) działalność promocyjna przedszkola, szkoły lub placówki, współpraca ze środowiskiem lokalnym i rodzi-
cami - od 0 do 5 punktów, 

d) dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy oraz oczekiwań uczniów i rodziców 
- od 0 do 3 punktów, 

e) sprawność w zarządzaniu szkołą oraz trafność podejmowanych decyzji - od 0 do 4 punktów, 
f) zarządzanie zasobami ludzkimi (stwarzanie właściwych warunków do zdobywania przez nauczycieli ko-

lejnych stopni awansu zawodowego, właściwa polityka: w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
zatrudniania pracowników oraz tworzenia prawidłowych relacji pracowniczych) - od 0 do 3 punktów, 

g) sukcesy i osiągnięcia szkoły (w skali miasta i województwa) - od 0 do 5 punktów; 
2) wyniki zewnętrznego pomiaru pracy szkoły - od 0 do 13 punktów - uwzględnia się wyniki raportu pomiaru 

jakości pracy szkoły oraz ocenę współpracy dyrektora z organem nadzoru pedagogicznego; 
3) wyniki sprawdzianów i egzaminów przeprowadzonych przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną - od 0 do 

12 punktów (na podstawie danych uzyskanych od Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej): 
a) sprawdzian w szkołach podstawowych: 
 (uwzględnia się miejsca w skali miasta): 
 I miejsce - 12 punktów 
 II miejsce - 10 punktów 
 III miejsce - 9 punktów 
 IV miejsce - 8 punktów 
 V miejsce - 7 punktów 
 VI miejsce - 6 punktów 
 VII miejsce - 5 punktów 
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 VIII miejsce - 4 punkty 
 IX miejsce - 3 punkty 
 X miejsce - 2 punkty 
 XI miejsce - 0 punktów 
b) egzamin w gimnazjach: 
 (uwzględnia się miejsca w skali miasta) 
 I miejsce - 12 punktów 
 II miejsce - 10 punktów 
 III miejsce - 9 punktów 
 IV miejsce - 8 punktów 
 V miejsce - 7 punktów 
 VI miejsce - 6 punktów 
 VII miejsce - 5 punktów 
 VIII miejsce -  0 punktów 

4) w przypadku szkół ponadgimnazjalnych - punkty od 0 do 12 przyznaje organ nadzoru pedagogicznego 
uwzględniając efektywność nauczania w szkole, na podstawie danych dotyczących wyników egzaminu ma-
turalnego oraz wyników egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe; 

5) w przypadku placówek, które nie zostały objęte zewnętrzną oceną Centralnej Komisji Egzaminacyjnej - 
punkty od 0 do 12 przyznaje organ nadzoru pedagogicznego uwzględniając efektywność pracy dydaktyczno 
- wychowawczej; 

6) współpraca z organizacjami związkowymi - od 0 do 10 punktów (uwzględniając w szczególności uzgadnia-
nie regulaminów pracy, nagradzania, premiowania, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych); 

7) współpraca z organem prowadzącym w zakresie organizacji imprez miejskich oraz realizacji inicjatyw samo-
rządowych - od 0 do 5 punktów; 

8) wyniki kontroli przeprowadzonych w szkole i realizacja zaleceń pokontrolnych - od 0 do 5 punktów (na 
podstawie danych z instytucji uprawnionych do kontroli przedszkoli, szkół i placówek oświatowych); 

9) szczególne osiągnięcia szkoły w skali ogólnopolskiej i międzynarodowej w okresie poprzedzającym przyzna-
nie dodatku - od 0 do 5 punktów. 

§ 10. 1. Wysokość dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoły, wynikająca z uzyskanej ilości punktów: 

 
Lp. 

 
Ilość punktów 

 
Kwota dodatku motywacyjnego w złotych: 

1. 85 – 90 801 – 850 

2. 80 –84 751 – 800 

3. 75 – 79 701 – 750 

4. 70 – 74 651 – 700 

5. 65 – 69 601 – 650 

6. 60 – 64 551 – 600 

7. 55 – 59 501 – 550 

8. 50 – 54 451 – 500 

9. 45 – 49 401 – 450 

10. 40 – 44 351 – 400 

  11. 35 – 39 301 – 350 

12. 0 – 34 0 

 

2. Wysokość dodatku motywacyjnego, o której mowa w ust. 1, może być w szczególnych przypadkach 
podwyższona w graniach posiadanych środków, nie więcej jednak niż o 50 procent. 

§ 11. 1. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoły przekazuje się 
w formie pisemnej. 

2. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
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ROZDZIAŁ IV 
DODATEK FUNKCYJNY 

§ 12. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości określonej 
w tabeli: 

 
Lp. Stanowisko kierownicze 

 
Miesięcznie w złotych 

 
1. 

 
Przedszkola: 
a)  dyrektor przedszkola do 4 oddziałów 
b)  dyrektor przedszkola powyżej 4 oddziałów 
c)  wicedyrektor 
 

 
 
140  - 450 
160  - 550 
  90  - 300 

 
2. 

 
Szkoły (zespoły szkół ) wszystkich typów 
a)  dyrektor szkoły (zespołu szkół) liczącej: 
     -   do 11 oddziałów 
     -   12 – 24 oddziałów 
     -   25 i więcej oddziałów 
 
b)  wicedyrektor szkoły (zespołu szkół) 
 

 
 
 
160 – 600 
280 – 1000 
300 – 1200 
 
160 – 550 

 
3. 

 
Inne placówki : 
 
a)  dyrektor centrum kształcenia ustawicznego 
b)  dyrektor zespołu burs międzyszkolnych 
c)  dyrektor specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego  
d)  dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 
e)  dyrektor młodzieżowego domu kultury 
f)  dyrektor ogniska kultury plastycznej 
g)  kierownik szkolnego schroniska młodzieżowego, 
     internatu, warsztatu 
 

 
 
 
250 – 1000 
300 – 1000 
300 – 1000 
160 – 700 
160 – 700 
100 – 450 
100 – 300 
 

 
4. 

 
Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach  
szkół i placówek 
 

 
100 – 300 
 

 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. 
W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po upływie jed-
nomiesięcznego okresu pełnienia obowiązków i wygasa z pierwszym dniem miesiąca następującego po zaprze-
staniu pełnienia obowiązków. 

3. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi z tytułu: 

1) sprawowania funkcji opiekuna stażu, w wysokości 30 zł; 
2) pełnienia funkcji wychowawcy klasy, w wysokości 70 zł; 
3) pełnienia funkcji doradcy metodycznego, w wysokości 100 zł. 

4. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obowiązków opiekuna stażu przysługuje za każdą osobę odbywającą 
staż i powierzoną danemu nauczycielowi. 

5. Dodatek funkcyjny za pełnienie funkcji wychowawcy klasy przysługuje za każdą klasę powierzoną na-
uczycielowi, niezależnie od wymiaru czasu pracy nauczyciela. 
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6. Wysokość dodatku funkcyjnego, w granicach stawek określonych tabelą, ustala dla dyrektora Prezydent 
Miasta Koszalina, a dla wicedyrektora oraz innych nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoły uwzględniając 
wielkość szkoły, jej warunki organizacyjne, złożoność zadań wynikających z funkcji kierowniczej, liczbę stano-
wisk kierowniczych w szkole. 

§ 13. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 12 ust. 1 i 3 powstaje od pierwszego dnia mie-
siąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa 
klasy lub funkcji opiekuna stażu lub doradcy metodycznego, a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca - od tego dnia. 

§ 14. 1. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony, traci prawo do dodat-
ku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania - z końcem miesiąca, w którym 
nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

2. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
urlopu dla poratowania zdrowia w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierw-
szego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów 
obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

3. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków, o których mowa § 12, nauczycielowi przysługuje 
dodatek funkcyjny z każdego tytułu. 

§ 15. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

ROZDZIAŁ V 
DODATEK ZA WARUNKI PRACY 

§ 16. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu: 

1) pracy w trudnych warunkach; 
2) pracy w warunkach uciążliwych; 

§ 17. 1. Nauczycielowi prowadzącemu zajęcia w warunkach trudnych przysługuje dodatek w wysokości 
określonej procentowo do stawki otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego: 

1) nauczycielowi praktycznej nauki zawodu w szkołach specjalnych - 20%; 
2) nauczycielowi zajęć dydaktycznych w szkołach (klasach) przysposabiających do pracy zawodowej - 5%; 
3) nauczycielowi zajęć rewalidacyjno - wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo 

w stopniu głębokim - 20%; 
4) nauczycielowi zajęć dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziałach), szkołach 

(klasach) specjalnych oraz prowadzącemu indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kształce-
nia specjalnego - 20%; 

5) nauczycielowi zajęć wychowawczych prowadzonych bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz 
w specjalnych ośrodkach szkolno - wychowawczych - 20%; 

6) nauczycielowi zajęć wychowawczych prowadzonych bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz 
w placówkach opiekuńczo - wychowawczych - 20%; 

7) nauczycielowi zajęć grupowych i indywidualnych, wynikających z realizacji zadań diagnostycznych, tera-
peutycznych, doradczych i profilaktycznych z młodzieżą i dziećmi niepełnosprawnymi, upośledzonymi umy-
słowo w stopniu głębokim, z zaburzeniami zachowania, zagrożonymi niedostosowaniem społecznym, uza-
leżnieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno - pedagogicznych oraz w in-
nych poradniach specjalistycznych - 5%. 

2. Dodatek z tytułu trudnych warunków pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą 
dodatek jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za 
okres urlopu wypoczynkowego, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej. 
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3. Dodatek z tytułu trudnych warunków pracy wypłacany jest w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w takich 
warunkach cały obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowi-
sko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w wysokości 
proporcjonalnej, jeżeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko część obowiązującego wymiaru lub jest 
zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć. 

4. Nauczyciel wykonujący zadania doradcy metodycznego, zatrudniony w szkole za pracę, w której przy-
sługuje dodatek za trudne warunki pracy, realizujący obowiązujący wymiar godzin w takich warunkach, otrzy-
muje ten dodatek w takiej części, w jakiej realizowany przez niego wymiar godzin zajęć pozostaje do obowiązu-
jącego w tej szkole wymiaru godzin zajęć. 

§ 18. 1. Dodatek z tytułu pracy w warunkach uciążliwych przysługuje nauczycielowi w wysokości określo-
nej w § 17 ust. 1 podwyższony o 10%. 

2. Wykaz prac wykonywanych w warunkach uciążliwych określają odrębne przepisy. 

§ 19. W razie zbiegu tytułów do dodatku za pracę w trudnych warunkach albo za pracę w warunkach 
uciążliwych przysługuje prawo do dodatku z obu tytułów. 

§ 20. Dodatek za warunki pracy wypłaca się miesięcznie z dołu, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

ROZDZIAŁ VI 
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW 

§ 21. 1. Nauczycielowi realizującemu tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuńczych, o których mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach 
określonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przysługuje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. 

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną nauczycie-
lowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie zo-
stała zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuń-
czych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela. 

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin zajęć nauczyciela, o których 
mowa w ust. 2, uzyskuje się mnożąc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin 
w ten sposób, że za czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, 
w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, 
rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 

5. Godziny ponadwymiarowe przypadające w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w których nauczy-
ciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, a w szczególności w związku z: 

1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów; 
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy; 
3) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, trwającą nie dłużej niż tydzień; 
4) rekolekcjami 

traktuje się jak godziny faktycznie zrealizowane. 

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, 
w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w Karcie Nauczyciela, pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy), za każdy dzień 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być większa niż liczba godzin przydzie-
lonych w planie organizacyjnym. 

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zajęć pozalekcyjnych ujęte w arkuszu organiza-
cyjnym szkoły ustala się tak, jak za godziny ponadwymiarowe. 
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§ 22. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnych zastępstw ustala się tak, jak za jedną godzinę ponad-
wymiarową. 

§ 23. 1. Liczbę godzin ponadwymiarowych i godzin doraźnych zastępstw, zrealizowanych w danym mie-
siącu przez poszczególnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoły. 

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw wypłaca się miesięcznie z dołu. 

ROZDZIAŁ VII 
INNE SKŁADNIKI WYNAGRODZENIA 

§ 24. Nauczycielom przysługuje wynagrodzenie dodatkowe za organizowanie i przygotowanie przez na-
uczycieli praktycznej nauki zawodu, stanowisk pracy niezbędnych dla prawidłowej realizacji zadań produkcyj-
nych lub zajęć praktycznej nauki w wysokości 2% miesięcznie minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego 
wynikającego z osobistego zaszeregowania. 

ROZDZIAŁ VIII 
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD 

§ 25. 1. W budżecie miasta Koszalina tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnię-
cia dydaktyczno wychowawcze w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych. 

2. Fundusz nagród w wysokości 80% przekazywany jest bezpośrednio do budżetów szkół z przeznacze-
niem na nagrody przyznawane przez dyrektora. 

3. Fundusz nagród w wysokości 20% przeznacza się na nagrody przyznawane przez Prezydenta Miasta 
Koszalina. 

4. Tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród regulują odrębne przepisy. 

ROZDZIAŁ IX 
PRZEPISY KOŃCOWE 

§ 26. 1. Określa się następujące formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom 
świadczeń, o których mowa w Regulaminie: 

1) w dokumencie stwierdzającym nawiązanie stosunku pracy - jeżeli świadczenie przysługuje od dnia nawią-
zania stosunku pracy; 

2) odrębnym dokumentem - jeżeli świadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku 
pracy albo ulega zmianie jego wysokość; 

3) w dokumencie zmieniającym wynagrodzenie zasadnicze - jeżeli wraz ze zmianą wynagrodzenia zasadniczego 
ulega również zmianie wysokość świadczenia. 

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom świadczeń, o jakich mowa 
w ust. 1, można stosować łącznie do kilku świadczeń, w razie zbiegu terminów ich ustalania lub przyznania al-
bo stwierdzenia nabycia prawa. 

§ 27. Regulamin obowiązuje od dnia 1 stycznia 2007 r. do dnia 31 grudnia 2007 r. 

§ 28. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Koszalina. 

§ 29. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Zachodniopomorskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2007 r. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Jan Kuriata 
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Poz. 579 
 

UCHWAŁA NR VII/44/2007 
Rady Miejskiej w Koszalinie 

z dnia 15 lutego 2007 r. 
 

w sprawie zmiany w Statucie Miasta Koszalina. 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, 
Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457: z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, 
poz. 1337) Rada Miejska uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr V/44/2003 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 20 lutego 2003 r. Statut Miasta Koszali-
na (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 25, poz. 347; z 2005 r. Nr 66, poz. 1458; Nr 66, poz. 1459) § 53 
ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie: 

„7) Komisja Spraw Statutowych, Rad Osiedli, Spraw Obywatelskich i Bezpieczeństwa Publicznego”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Jan Kuriata 

Poz. 580 
 

UCHWAŁA NR V/44/07 
Rady Miejskiej w Międzyzdrojach 

z dnia 13 lutego 2007 r. 
 

w sprawie ustalenia cen urzędowych za usługi przewozowe w komunikacji miejskiej w ramach transportu 
zbiorowego na terenie Gminy i Miasta Międzyzdroje. 

 Na podstawie art. 8 ust. 1 i art. 9 ustawy z dnia 5 lipca 2001 r. o cenach (Dz. U. z 2001 r. Nr 97, 
poz. 1050 ze zm.), w zw. z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Ustala się następujące ceny urzędowe za usługi przewozowe w komunikacji miejskiej w ramach lokal-
nego transportu zbiorowego na terenie Gminy Międzyzdroje: 

1) bilety jednorazowe ważne na jednej linii: 
a) normalne - 3,80 zł, 
b) ulgowe - 2,50 zł; 

2) bilety okresowe imienne - miesięczne ważne na wszystkich liniach: 
a) normalne - 110,00 zł, 
b) ulgowe - 55,00 zł. 

§ 2. Ceny urzędowe ustalone w niniejszej uchwale mają charakter cen maksymalnych. 

§ 3. Bilety ulgowe przysługują dzieciom od lat 4 do lat 7, młodzieży objętej obowiązkiem szkolnym oraz 
młodzieży uczącej się w szkołach średnich i wyższych, jednakże nie dłużej niż do ukończenia 26 roku życia. 
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§ 4. Zobowiązuje się Burmistrza Gminy do zawarcia, na podstawie art. 18a ustawy z dnia 6 września 
2001 r. o transporcie drogowym (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2088 z późn. zm.), umowy ustala-
jącej z przewoźnikami świadczącymi usługi przewozowe lokalnego transportu zbiorowego (komunikacji miej-
skiej) na terenie Gminy Międzyzdroje, warunki zwrotu kosztów stosowania ulg przewidzianych w niniejszej 
uchwale. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Roman Pawłowski 

Poz. 581 
 

UCHWAŁA NR V/24/07 
Rady Gminy w Rąbinie 
z dnia 8 lutego 2007 r. 

 
w sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli. 

 Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6 a, art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600) oraz 
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, 
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, 
Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128) - Rada Gminy w Rąbinie uchwala, 
co następuje: 

§ 1. Uchwala się na 2007 r. Regulamin określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłaca-
nia innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a także wysokość nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania dla nauczycieli zatrudnionych 
w publicznych szkołach i przedszkolu na terenie gminy Rąbino. 

ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 2. 1. Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkołach podstawo-
wych, gimnazjum i przedszkolu prowadzonych przez Gminę Rąbino. 

2. Regulamin określa dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego: 

1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: 
a) za wysługę lat, 
b) motywacyjnego, 
c) funkcyjnego, 
d) za warunki pracy; 

2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych za-
stępstw; 

3) wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy. 

3. Regulamin niniejszy określa także wysokość dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego 
przyznawania i wypłacania. 
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§ 3. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliższego określenia jest mowa o: 

1) regulaminie - rozumie się przez to regulamin określający wysokość oraz szczególne warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za niektóre inne 
składniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych 
zastępstw, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego; 

2) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600); 

3) organie prowadzącym szkołę, przedszkole, placówkę oświatowa - rozumie się przez to Gminę Rąbino; 
4) szkole - należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę, gimnazjum lub placówkę, dla której organem prowa-

dzącym jest Gmina; 
5) dyrektorze lub wicedyrektorze - należy rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samo-

rządu terytorialnego, o której mowa w § 1 ust. 1 regulaminu; 
6) nauczycielach bez bliższego określenia - rozumie się przez to nauczycieli, o których mowa w § 2 ust. 1 Re-

gulaminu; 
7) roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres pracy szkoły, placówki oświatowej od 1 września danego 

roku do 31 sierpnia roku następnego; 
8) klasie - należy przez to rozumieć także oddział lub grupę; 
9) uczniu - rozumie się przez to także wychowanka; 
10) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wy-

miar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela; 
11) zakładowej organizacji związkowej - rozumie się przez to Związek Nauczycielstwa Polskiego Oddział 

w Świdwinie. 

ROZDZIAŁ II 
DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT 

§ 4. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości i na zasadach określonych art. 33 
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela i na warunkach określonych w § 5 Regulaminu. 

§ 5. 1. Dodatek przysługuje: 

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego, następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki tego dodatku, jeżeli nabycie nastąpiło w ciągu miesiąca; 

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca. 

2. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobec-
ności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania 
opieki nad dzieckiem lub innym chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub za-
siłek z ubezpieczenia społecznego. 

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysługę lat oraz wysokości tego dodatku, określa: 

1) nauczycielowi - dyrektor szkoły; 
2) dyrektorowi - Wójt Gminy. 

4. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

ROZDZIAŁ III 
DODATEK MOTYWACYJNY 

§ 6. Nauczycielowi przysługuje dodatek motywacyjny na warunkach, i zasadach określonych w § 7-8 Re-
gulaminu. 

§ 7. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkołach na terenie 
Gminy Rąbino jednego całego poprzedniego roku szkolnego, z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przysługuje nauczycielowi stażyście. 
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3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest: 

1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczególności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, do-

brych osiągnięć dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
nów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.; 

2) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć wychowawczo-opiekuńczych, a w szczególności: 
a) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami, 
b) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 

uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 
c) prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej; 

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie kształcenia i wychowania, a w 
szczególności: 
a) stosowanie różnorodnych metod nauczania oraz porównywanie efektywności stosowanych metod, 
b) tworzenie i realizowanie programów autorskich, 
c) stosowanie nowych rozwiązań metodycznych w zajęciach dydaktyczno-wychowawczych, 
d) budowanie i realizowanie programów indywidualnej pracy z uczniami o szczególnych potrzebach edu-

kacyjnych oraz prowadzenie zajęć tego typu; 
4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, 

a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, 
b) udział w pracach komisji przedmiotowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na tere-

nie szkoły, 
d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego do-

skonalenia zawodowego nauczycieli, 
e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły; 

5) szczególnie efektywne wypełnienie zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem, a w szcze-
gólności; 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie się do wykonywania przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego, 
e) opracowywanie publikacji naukowych związanych z warsztatem pracy, 
f) dbałość o estetykę powierzonych pomieszczeń i sprawność pomocy dydaktycznych lub innych urzą-

dzeń szkolnych, 
g) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej, 
h) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych i powierzonych obowiązków; 

6) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ prowadzący priorytetów 
w realizowanej polityce oświatowej. 

§ 8. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoły, poza wymienionymi w § 7 
w ust. 3 jest spełnienie następujących kryteriów: 

1) tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły, w tym: 
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposażenie w środki dydaktyczne, sprzęt, organizowanie działalno-
ści administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpo-
wiednich warunków bhp i ppoż.; 

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoły, w tym również pozyskiwanie środków pozabudżetowych; 
3) dbałość o mienie, w tym: organizowanie przeglądów technicznych, prac konserwacyjno-remontowych, czy-

stość i estetyka szkoły; 
4) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych 

pracowników, dysponowanie funduszem świadczeń socjalnych, dyscyplina pracy; 
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programów nauczania, ocena pracy nauczycieli, 

opieka nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, zachęcanie do innowacji i eksperymentów, 
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceń i wniosków organów nadzoru pedagogicznego; 

6) współdziałanie z organem prowadzącym w zakresie realizacji zadań edukacyjnych i wychowawczych oraz 
realizacji zadań i wniosków organu prowadzącego; 
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7) kształtowanie atmosfery pracy, w szkole służącej realizacji statutowych zadań przez podległych pracowników; 
8) współpraca z organami szkoły i związkami zawodowymi; 
9) pozostałe obowiązki: 

a) przestrzeganie regulaminu pracy, 
b) troska o stan bazy, estetykę, ład i porządek, 
c) samodzielność i inicjatywa w rozwiązywaniu problemów, 
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadań dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samo-

dzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych). 

2. Wysokość środków finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat 
procentowo wynosi: 

1) dla nauczycieli - 5%; 
2) dla dyrektorów szkół - do 30%. 

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoły w oparciu o kryteria zawarte w § 7 
ust. 3 niniejszego regulaminu. 

4. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoły przyznaje Wójt Gminy. 

5. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy niż 1 rok 
szkolny. 

6. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

7. Dodatek motywacyjny wylicza się w oparciu o średnią zasadniczą płacę nauczyciela stażysty. 

ROZDZIAŁ IV 
DODATEK FUNKCYJNY 

§ 9. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcję dyrektora, wicedyrektora lub stanowisko funkcyjne 
w szkole, przewidziane w statucie, przysługuje dodatek funkcyjny. 

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoły ustala Wójt Gminy. 

3. Dodatek funkcyjny jest ustalany kwotowo w następującej wysokości: 

Lp. Sprawowana funkcja Miesięcznie w zł. 
1. Szkoły 

1) dyrektor szkoły: 
a) do 10 oddziałów 
b) od 11 do 21 oddziałów 

2) wicedyrektor szkoły 
 

 
 

400 - 800 
600 – 1.200 
200 – 400 

 
2. Szkoły – przedszkole 

1) wychowawstwa klasy 
   a) przedszkole 
   b) szkoły 
2) opiekun stażu 
3) doradca metodyczny (n – l konsultant) 

 
 

40 
30 

10 – 30 
75 –150 

 

 

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jeżeli powierzenie nastąpiło pierwszego 
dnia miesiąca - od tego dnia. 

5. Utrata prawa do dodatku funkcyjnego przyznanego na czas określony następuje z upływem tego okresu, 
a w razie wcześniejszego odwołania - z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie na-
stąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 
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6. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie: 

1) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy; 
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia; 
3) w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze; 
4) w okresie zaprzestania pełnienia obowiązków. 

7. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w dniu wypłaty wynagrodzenia. 

ROZDZIAŁ V 
DODATEK ZA WARUNKI PRACY 

§ 10. 1. Nauczycielom pracującym w trudnych, uciążliwych (rozstrzygnięciem nadzorczym z dnia 12 marca 
2007 r., znak: NK.4.MN.0911-33/07 Wojewoda Zachodniopomorski stwierdził nieważność § 10 ust. 1 uchwały 
w zakresie wyrazów: „lub szkodliwych”) dla zdrowia warunkach przysługuje dodatek za warunki pracy w wy-
sokości: 

1) za trudne warunki pracy - 20% wynagrodzenia zasadniczego; 
2) za uciążliwe warunki pracy - 20% wynagrodzenia zasadniczego; 
3) (rozstrzygnięciem nadzorczym z dnia 12 marca 2007 r., znak: NK.4.MN.0911-33/07 Wojewoda Zachod-

niopomorski stwierdził nieważność § 10 ust. 1 pkt 3 uchwały) 

2. Dodatek za warunki pracy przysługuje za faktycznie przepracowane godziny w warunkach wymienio-
nych w ust. 1. 

3. Za pracę w święto przypadające poza dwoma dniami wolnymi od pracy w tygodniu przysługuje dzień wolny. 

ROZDZIAŁ VI 
DODATEK MIESZKANIOWY I WIEJSKI 

§ 11. 1. Nauczyciel posiadający kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudniony w wymia-
rze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć w szkole (przedszkolu), położonej na terenie wiejskim 
ma prawo do dodatku mieszkaniowego. 

2. Nauczycielowi, o którym mowa w ust. 1 przysługuje dodatek mieszkaniowy, którego wysokość uzależ-
niona jest od stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi: 

1) 1 osoba - 13,50 zł; 
2) 2 osoby - 26,90 zł; 
3) 3 osoby - 40,40 zł; 
4) 4 i więcej osób - 53,90 zł. 

3. Do osób, o których mowa w ust. 2 zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących współ-
małżonka oraz dzieci uczące się (do 25 roku życia) i pozostające na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela i jego 
małżonka. 

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem stale z nim zamieszkującym, 
przysługuje tylko jeden dodatek określony w ust. 1. 

5. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego zajmowanego przez niego lokalu 
mieszkalnego. 

6. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym złożono wnio-
sek o jego przyznanie. 

7. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach: 

1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie; 
2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego; 
3) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia; 
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach. 
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8. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi - Wójt Gminy. 

9. Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionego na te-
renie wiejskim przysługuje odrębny dodatek wiejski w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego. 

10. Dodatek mieszkaniowy oraz dodatek wiejski są dodatkami socjalnymi płatnymi z dołu w terminie do 
ostatniego dnia miesiąca. 

ROZDZIAŁ VII 
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW 

§ 12. 1. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuńczych. 

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc 
przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuń-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela. 

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, ustala się mno-
żąc tygodniowy lub realizowany wymiar zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że 
czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, 
w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na 
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela 
ustalono czterodniowy tydzień pracy). Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu, nie może być jednak większa, niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe jest wypłacane za faktycznie przepracowane godziny 
w danym tygodniu ponad liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego tygodniowo pensum oraz za godziny 
ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich realizować z następujących przyczyn: 

1) udział w szkoleniach, konferencjach, konkursach; 
2) wyjazd wraz z uczniami na wycieczkę; 
3) trwanie rekolekcji. 

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni: 

1) nieusprawiedliwionej i usprawiedliwionej nieobecności w pracy; 
2) nie realizowania zadań z powodu przerw w zajęciach (święta, wyjazdy uczniów na wycieczkę, epidemia, 

mrozy i inne). 

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw wypłaca się według 
osobistego zaszeregowania nauczyciela. 

7. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja następuje w zastępstwie nieobecnego nauczyciela. 

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźne zastępstwa wypłaca się z dołu. 

9. Wynagrodzenie za godziny doraźnych zastępstw przysługuje tylko w przypadku ich faktycznej realizacji. 
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ROZDZIAŁ VIII 
NAGRODY 

§ 13. 1. Tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno - wychowawcze 
w wysokości 1% planowanych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. 

2. Wyróżnia się następujące rodzaje nagród dla nauczycieli: 

1) nagrody Wójta Gminy - 20% planu funduszu nagród; 
2) nagrody Dyrektora Szkoły - 80% planu funduszu nagród. 

3. Nagroda może być przyznawana nauczycielom po przepracowaniu w danej szkole co najmniej 1 rok. 

4. Nagrody przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 

ROZDZIAŁ IX 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 14. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy, Dyrektorowi Zakładu Budżetowego Oświaty i Kul-
tury w Rąbinie oraz Dyrektorom szkół. 

§ 15. Traci moc uchwała Nr XXXV/175/06 Rady Gminy w Rąbinie z dnia 19 stycznia 2006 r. w sprawie 
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wy-
nagrodzenia, a także wysokości szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego. 

§ 16. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Mirosław Woźniak 

Poz. 582 
 

UCHWAŁA NR VI/21/2007 
Rady Gminy Rymań 

z dnia 15 lutego 2007 r. 
 

w sprawie regulaminu określającego wysokość dodatków i innych składników wynagrodzenia nauczycieli 
oraz szczegółowe warunki ich przyznawania i wypłacania, a także wysokość nauczycielskiego dodatku 

mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania. 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jed-
nolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, 
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. 
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
(tekst jednolity: z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674) Rada Gminy uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Rymań, 
określający wysokość dodatków i innych składników wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegółowe warunki ich 
przyznawania i wypłacania, a także wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe za-
sady jego przyznawania i wypłacania, zwany dalej regulaminem. 
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Rozdział 1 
PRZEPISY OGÓLNE 

§ 2. Regulamin określa w szczególności: 

1) wysokość stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki ich 
przyznawania i wypłacania; 

2) szczegółowe warunki przyznawania dodatku za wysługę lat; 
3) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraź-

nych zastępstw; 
4) wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia 

dydaktyczno - wychowawcze; 
5) wysokość i szczegółowe zasady przyznawania oraz wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. 

§ 3. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliższego określenia jest mowa o: 

1) Karcie Nauczyciela - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst 
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674); 

2) rozporządzeniu - należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 
stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogól-
nych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę 
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, zmiana z 2006 r. Dz. U. Nr 43, poz. 293); 

3) organie prowadzącym szkołę - rozumie się przez to Gminę Rymań; 
4) wójcie - rozumie się przez to Wójta Gminy Rymań; 
5) szkole - należy przez to rozumieć szkołę lub zespół szkół, dla których organem prowadzącym jest Gmina 

Rymań; 
6) dyrektorze lub wicedyrektorze - należy przez rozumieć dyrektora lub wicedyrektora szkoły, o której mowa 

w pkt 5; 
7) nauczycielu - należy przez to rozumieć również wychowawcę świetlicy szkolnej, nauczyciela - bibliotekarza, 

pedagoga szkolnego i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole; 
8) roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 

następnego; 
9) klasie - należy przez to rozumieć także oddział; 
10) grupie - należy przez to rozumieć grupę uczniów, która powstała w wyniku podziału klasy na grupy na zaję-

ciach określonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami; 
11) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wy-

miar godzin, o którym mowa w § 1 ust. 1 rozporządzenia; 
12) zakładowa organizacja związkowa - należy przez to rozumieć Zarząd Oddziału Związku Nauczycielstwa Pol-

skiego oraz pełnomocnika Międzyzakładowej Organizacji Związkowej NSZZ „Solidarność” Pracowników 
Oświaty i Wychowania. 

§ 4. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu pracy poszczególne składniki wynagro-
dzenia przysługują w części proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego Regulami-
nu lub przepisy szczególne nie stanowią inaczej. 

2. W razie zastępstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze go-
dzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastępstw przysługuje wynagrodzenie według zasad ustalonych dla 
godzin ponadwymiarowych. 

Rozdział 2 
DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT 

§ 5. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokość określonej art. 33 ust. 1 Karty Na-
uczyciela. 

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniające do dodatku określa § 7 rozporządzenia. 
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§ 6. 1. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki tego dodatku, jeżeli nabycie nastąpiło w ciągu miesiąca; 

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca. 

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje rów-
nież za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

3. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wysługę lat oraz określenia wysokości tego dodatku dokonuje: 

1) nauczycielowi - dyrektor; 
2) dyrektorowi - Wójt. 

4. Dodatek za wysługę lat wypłaca się miesięcznie z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

Rozdział 3 
DODATEK MOTYWACYJNY 

§ 7. Nauczycielowi przysługuje dodatek motywacyjny na warunkach ogólnych określonych w § 6 rozporzą-
dzenia oraz w wysokości i na zasadach określonych w niniejszym Regulaminie. 

§ 8. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkole na terenie Gminy 
Rymań jednego całego roku szkolnego. 

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien być zróżnicowany w zależności od spełnia-
nia kryteriów, o których mowa w ust. 2 i 3. 

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze się pod uwagę: 

1) osiągnięcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczególności: 
– udokumentowane osiągnięcia edukacyjne uczniów, 
– osiągnięcia uczniów potwierdzone udziałem w konkursach, turniejach oraz innych obszarach działań, 

związanych w realizowanym procesem dydaktycznym; 
2) osiągnięcia wychowawczo - opiekuńcze, a w szczególności: 

– skuteczne przeciwdziałanie agresji, patologiom, uzależnieniom, 
– skuteczność w rozwiązywaniu problemów wychowawczych uczniów, 
– zaangażowanie w realizację zadań wynikających z programu wychowawczego, 
– efektywność działań na rzecz uczniów potrzebujących opieki z uwzględnieniem ich potrzeb poprzez 

współpracę z rodzicami, właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną; 
3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie kształcenia i wychowania, ja-

kości świadczonej pracy, a w szczególności: 
– wspomaganie uczniów mających problemy z nauką, 
– kierowanie rozwojem uczniów szczególnie uzdolnionych, 
– adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania, 
– opracowywanie i wdrażanie nowych programów autorskich; 

4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć wynikających z zadań statutowych szkoły, ze szczególnym 
uwzględnieniem zajęć opiekuńczych i wychowawczych wynikających z potrzeb oraz zainteresowań uczniów, 
a w szczególności: 
– inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości szkolnych, 
– inicjowanie i prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych, 
– opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie 

szkoły, 
– aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły; 

5) szczególne efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem, a w szcze-
gólności: 
– systematyczne i efektywne wywiązywanie się z przydzielonych obowiązków, 
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– podnoszenie umiejętności zawodowych, 
– wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
– dbałość o estetykę pomieszczeń i właściwy stan pomocy dydaktycznych i innych urządzeń szkolnych, 
– wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej, 
– rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych, 
– wyróżniająca lub dobra ocena pracy nauczyciela; 

6) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ prowadzący priorytetów 
w realizowanej lokalnej polityce oświatowej, a w szczególności: 
– aktywne działania zmierzające do poszerzenia oferty edukacyjnej szkoły, 
– promowanie placówki w środowisku, podejmowanie działań zmierzających do tworzenia pozytywnego 

wizerunku szkoły w środowisku, 
– współdziałanie z instytucjami oraz organami samorządowymi, 
– angażowanie rodziców do podejmowania działań na rzecz klasy i szkoły. 

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoły, poza wymienionymi w § 9 pkt 2 
jest spełnienie następujących kryteriów: 

1) tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły, w tym: 
właściwe opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoły, wyposażanie w środki dydaktyczne, sprzęt, wła-
ściwe organizowanie działalności administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwa-
nie nad przestrzeganiem odpowiednich warunków bhp i ppoż.; 

2) opracowywanie i prawidłowa realizacja planu finansowego szkoły, w tym również pozyskiwanie środków 
pozabudżetowych; 

3) dbałość o mienie, w tym: organizowanie przeglądów technicznych, prac konserwacyjno - remontowych, 
czystość i estetyka szkoły; 

4) właściwe prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt 
osobowych, dysponowanie funduszem świadczeń socjalnych, dyscyplina pracy; 

5) właściwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacji programów nauczania, ocena pracy na-
uczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, zachęcanie do innowacji i ekspe-
rymentów, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceń i wniosków organów nadzoru 
pedagogicznego; 

6) współdziałanie z organem prowadzącym w zakresie realizacji zadań edukacyjnych i wychowawczych oraz 
realizacja zaleceń i wniosków organu prowadzącego; 

7) kształtowanie właściwej atmosfery w pracy, w szkole służącej realizacji statutowych zadań przez podle-
głych pracowników; 

8) właściwa współpraca z organami szkoły i związkami zawodowymi; 
9) właściwe wykonywanie innych obowiązków, a w szczególności: 

– przestrzeganie regulaminu pracy, 
– troska o stan bazy, estetykę, ład, porządek, 
– samodzielność i inicjatywa w rozwiązywaniu problemów, 
– inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadań dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samo-

dzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych). 

§ 10. 1. Ustala się łączną pulę środków finansowych przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyj-
nych w poszczególnych szkołach w wysokości 4% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogółu na-
uczycieli zatrudnionych w danej szkole. 

2. Ustala się odrębną pulę środków finansowych przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych 
dla dyrektorów szkół w wysokości 30% ich wynagrodzeń zasadniczych. 

3. Wypłata dodatków motywacyjnych następuje w ramach przyznanych w budżecie szkoły środków. 

4. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 2 miesiące i nie dłuższy niż jeden 
rok szkolny. 

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela może być przyznany w wysokości do 250 zł miesięcznie. 

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły może być przyznany w wysokości do 700 zł miesięcznie. 
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§ 11. 1. Wysokość dodatku motywacyjnego oraz okres, na który on jest przyznany ustala: 

1) dla nauczyciela - dyrektor; 
2) dla dyrektora - Wójt. 

2. Dodatek motywacyjny wypłaca się miesięcznie z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

Rozdział 4 
DODATEK FUNKCYJNY 

§ 12. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko 
kierownicze przewidziane w statucie szkoły przysługuje dodatek funkcyjny. 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje również: 

1) nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo klasy; 
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji: 

a) opiekuna stażu, 
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta. 

3. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w ust. 1, przysługuje również nauczycielowi, któremu powierzono 
pełnienie obowiązków dyrektora oraz nauczycielowi, któremu powierzono obowiązki kierownicze w zastęp-
stwie. 

§ 13. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkole, potwierdzone w statucie 
szkoły, przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości: 

1) do 900,- zł miesięcznie dla dyrektorów i wicedyrektorów; 
2) do 300,- zł miesięcznie dla pozostałych stanowisk kierowniczych. 

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o których mowa w § 12 ust. 2 wynosi: 

1) za wychowawstwo klasy - 50,- zł miesięcznie; 
2) za pełnienie funkcji opiekuna stażu - 30,- zł miesięcznie; 
3) za pełnienie funkcji doradcy metodycznego - do 100,- zł miesięcznie; 
4) za pełnienie funkcji nauczyciela konsultanta - do 100,- zł miesięcznie; 

§ 14. 1. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków, o których mowa § 12 ust. 2, nauczycie-
lowi przysługuje dodatek funkcyjny z każdego tytułu. 

2. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obowiązków opiekuna stażu przysługuje za każdą osobę odbywają-
cą staż i powierzoną danemu nauczycielowi. 

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przysługuje za każdą klasę powierzoną nauczycielowi bez 
względu na wymiar czasu pracy nauczyciela. 

§ 15. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 12 ust. 1, uwzględnia się wiel-
kość szkoły, liczbę uczniów i oddziałów, liczbę kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracowników, zło-
żoności zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoły oraz warunki lokalowe, środowi-
skowe i społeczne, w jakich szkoła funkcjonuje. 

§ 16. 1. Prawo do dodatków funkcyjnych powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesią-
cu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna sta-
żu, doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta, a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia mie-
siąca - od tego dnia. 

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas określony, traci prawo do 
dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania z końcem miesiąca, w któ-
rym nastąpiło odwołanie, jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 
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3. Dodatki funkcyjne nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlo-
pu dla poratowania zdrowia, w okresie, za który nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego 
dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obo-
wiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązku nastąpiło od pierw-
szego dnia miesiąca - od tego dnia. 

4. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w § 12 ust. 1, w wysokości ustalonej dla dyrektora przysługuje wi-
cedyrektorowi od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po dwóch miesiącach nieobecności 
dyrektora z przyczyn innych niż urlop wypoczynkowy. 

§ 17. 1. Dodatki funkcyjne przyznaje: 

1) nauczycielowi - dyrektor; 
2) dyrektorowi - Wójt. 

2. Dodatki funkcyjne wypłaca się miesięcznie z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

Rozdział 5 
DODATEK ZA WARUNKI PRACY 

§ 18. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych, uciążliwych lub 
szkodliwych dla zdrowia warunkach, określonych w odrębnych przepisach, w wysokości do 20% wynagrodze-
nia zasadniczego. 

2. Wysokość dodatku za warunki pracy uzależniona jest od: 

1) stopnia trudności, uciążliwości oraz szkodliwości dla zdrowia realizowanych prac lub realizowanych zajęć; 
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o których mowa w ust. 1. 

§ 19. 1. Wysokość dodatku za warunki pracy ustala: 

1) nauczycielowi - dyrektor; 
2) dyrektorowi - Wójt. 

2. Dodatek za warunki pracy wypłaca się miesięcznie z dołu, w terminie wypłat wynagrodzenia. 

Rozdział 6 
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW 

§ 20. 1. Nauczycielowi realizującemu tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuńczych, o których mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach okre-
ślonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przysługuje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. 

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania 
nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy. 

3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizo-
wana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela. 

4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o których 
mowa w ust. 3, uzyskuje się mnożąc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin 
w ten sposób, że za czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy z wyjątkiem: 

1) opieki nad zdrowym dzieckiem; 
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2) urlopu okolicznościowego określonego Kodeksem Pracy; 
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu kształcenia i doskonalenia; 
4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbędny do wykonywania doraźnej czynności wynikającej z jego 

funkcji związkowej. 

6. Godziny ponadwymiarowe przypadające w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w których nauczyciel 
nie mógł ich realizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, a w szczególności w związku z: 

1) zawieszeniem zajęć z powodu siły wyższej (np. epidemii, mrozów); 
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy; 
3) rekolekcjami; 
4) udziałem nauczyciela w konferencji metodycznej; 
5) chorobą dziecka nauczania indywidualnego, trwającej nie dłużej niż tydzień; 

traktuje się jako godziny faktycznie odbyte. 

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, 
w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia za podstawę ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy), za 
każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin po-
nadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być większa niż liczba go-
dzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zajęć pozalekcyjnych ujęte w arkuszu organiza-
cyjnym szkoły ustala się tak, jak za godziny ponadwymiarowe. 

§ 21. Do wynagrodzenia za godziny doraźnych zastępstw stosuje się odpowiednio przepisy § 20 ust. 2, 3, 4 
Regulaminu. 

§ 22. 1. Liczbę godzin ponadwymiarowych i godzin doraźnych zastępstw zrealizowanych w danym miesiącu 
przez poszczególnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoły zgodnie z art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela. 

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw wypłaca się miesięcznie 
z dołu. 

Rozdział 7 
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY 

§ 23. 1. Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu 
w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru przysługuje nauczycielski dodatek 
mieszkaniowy, zwany dalej „dodatkiem mieszkaniowym”. 

2. Wysokość dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela 
wynosi miesięcznie: 

1) dla 1 osoby - 50 zł; 
2) dla 2 osób - 65 zł; 
3) dla 3 osób - 85 zł; 
4) dla 4 i więcej osób - 100 zł. 

3. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza się wspólnie z nim 
zamieszkujących: 

1) współmałżonka, który nie posiada własnego źródła dochodu lub który jest nauczycielem; 
2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela; 
3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka dzieci do ukończenia 18 roku życia 

lub do czasu ukończenia przez nie szkoły ponadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 21 roku 
życia; 

4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka niepracujące dzieci będące studen-
tami, do czasu ukończenia studiów wyższych, nie dłużej jednak niż do ukończenia 26 roku życia; 
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5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego źródła dochodu. 

4. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o których mowa ust. 3, nauczyciel otrzymujący dodatek 
mieszkaniowy jest obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora, a dyrektor otrzymujący dodatek mieszka-
niowy - Wójta. W przypadku niepowiadomienia dyrektora lub Wójta o zmianie liczby członków rodziny, niena-
leżnie pobrane przez nauczyciela świadczenie podlega zwrotowi. 

5. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości określonej w ust. 2. Małżonkowie wspólnie okre-
ślają pracodawcę, który będzie im wpłacał ten dodatek. 

6. Dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 
niego lokalu mieszkalnego. 

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, wypłaca-
ny przez wskazanego przez niego pracodawcę. 

§ 24. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach: 

1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie; 
2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia; 
3) pozostawania w stanie nieczynnym; 
4) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego; 
5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach; 
6) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej; w przy-

padku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby była zawarta umowa o pracę na czas określony, 
dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta była zawarta. 

§ 25. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspólny wniosek 
nauczycieli będących współmałżonkami. 

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje: 

1) nauczycielowi - dyrektor; 
2) dyrektorowi - Wójt. 

3. Dodatek mieszkaniowy przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
złożony został wniosek o jego przyznanie lub od miesiąca, w którym złożono wniosek, jeżeli został on przedło-
żony pierwszego dnia tego miesiąca. 

4. Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest miesięcznie z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

Rozdział 8 
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD 

§ 26. 1. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości 1% pla-
nowanych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym 
szkoły, z tym że: 

1) 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora; 
2) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego. 

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy. 

3. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat. 

4. Przyznanie nauczycielowi Nagrody Dyrektora, a dyrektorowi i nauczycielom Nagrody Wójta Gminy uza-
leżnione jest w szczególności od: 

1) posiadania wyróżniającej oceny pracy; 
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2) legitymowania się wybitnymi osiągnięciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, a w szcze-

gólności: 
a) w pracy dydaktyczno - wychowawczej: 

– wynikami potwierdzonymi w sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowadzonych przez okrę-
gowe komisje egzaminacyjne, 

– działalnością innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, 
opracowania autorskich programów i publikacji, 

– wynikami w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem się uczniów w konkursach, zawodach, 
przeglądach i festiwalach na forum powiatu, województwa, regionu i ogólnopolskim, 

– udokumentowanymi osiągnięciami w pracy z uczniem uzdolnionym lub uczniem mającym problemy 
w nauce lub zachowaniu, 

– zaangażowaniem w organizację uroczystości szkolnych lub środowiskowych takich jak: uroczysto-
ści wewnątrzszkolne, imprezy sportowe, turystyczne i rekreacyjne itp., 

– prowadzeniem działalności wychowawczej w klasie i szkole przez organizowanie różnorodnych im-
prez integrujących, a także wycieczek uczniów, wyjazdów uczniów do teatru, na koncerty, wy-
stawy i ciekawe spotkania, 

b) w pracy opiekuńczej: 
– organizacją pomocy i opieki uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej, 
– prowadzeniem działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecz-

nej wśród uczniów, 
– organizowaniem współpracy z instytucjami i osobami fizycznymi wspomagającymi pracę szkoły, 

c) w działalności pozaszkolnej: 
– współuczestnictwo lub organizacja form doskonalenia zawodowego, 
– zaangażowanie w adaptację młodych nauczycieli podejmujących pracę zawodową. 

5. Nagroda dyrektora może być przyznana nauczycielowi, który spełnia co najmniej dwa kryteria, a nagroda 
wójta co najmniej trzy kryteria, spośród wszystkich wymienionych w § 26 ust. 4 pkt 2. 

6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy może wystąpić: 

a) dyrektor szkoły po uprzednim poinformowaniu rady pedagogicznej; 
b) rada pedagogiczna; 
c) związek zawodowy działający w szkole; 
d) wójt może przyznać nagrodę z własnej inicjatywy. 

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora może wystąpić: 

a) rada pedagogiczna; 
b) rada rodziców; 
c) związek zawodowy działający w szkole; 
d) dyrektor może przyznać nagrodę z własnej inicjatywy. 

8. Nagrody nauczycielom przyznają: 

1) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor szkoły; 
2) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 2 - Wójt Gminy. 

§ 27. Nagrody, o których mowa w § 26 są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnio-
nych przypadkach, dyrektor za zgodą Wójta może przyznać nauczycielowi nagrodę w innym terminie. 

Rozdział 9 
PRZEPISY KOŃCOWE 

§ 28. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie mają przepisy Karty Nauczyciela oraz 
przepisy prawa pracy. 

§ 29. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Rymań. 
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§ 30. Traci moc uchwała Nr XXIX/172/2005 Rady Gminy Rymań z dnia 18 listopada 2005 r. w sprawie 
ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegółowe warunki obliczania 
i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, wysokość nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania. 

§ 31. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Zachodniopomorskiego, z mocą od 1 stycznia 2007 r. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Mirosław Ekiert 

Poz. 583 
 

UCHWAŁA NR VII/37/2007 
Rady Gminy Rymań 

z dnia 7 marca 2007 r. 
 

w sprawie zmiany uchwały w sprawie regulaminu określającego wysokość dodatków i innych składników 
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegółowe warunki ich przyznawania i wypłacania, a także wysokość 
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania. 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jed-
nolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, 
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. 
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
(tekst jednolity: z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674, zmiany Dz. U. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz 
z 2007 r. Nr 17, poz. 95) Rada Gminy uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr VI/21/2007 Rady Gminy Rymań z dnia 15 lutego 2007 r. w sprawie regulaminu określa-
jącego wysokość dodatków i innych składników wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegółowe warunki ich przy-
znawania i wypłacania, a także wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady 
jego przyznawania i wypłacania, wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 18 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
  „1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych lub uciążliwych wa-

runkach, określonych w odrębnych przepisach, w wysokości do 20% wynagrodzenia zasadniczego.”; 
2) w § 18 ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) stopnia trudności lub uciążliwości realizowanych prac lub realizowanych zajęć:”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Rymań. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Zachodniopomorskiego, z mocą od 1 stycznia 2007 r. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Mirosław Ekiert 
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Poz. 584 
 

UCHWAŁA NR V/28/2007 
Rady Gminy w Przelewicach 

z dnia 27 lutego 2007 r. 
 

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: 
za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia 
a także wysokość i szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom 

zatrudnionym w szkołach prowadzonych przez gminę Przelewice. 

 Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 2, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218), w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. 
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, 
poz. 293) Rada Gminy uchwala, co następuje: 

Postanowienia ogólne 

§ 1. Uchwala się regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez 
Gminę Przelewice na rok 2007, zwany dalej „regulaminem”. 

§ 2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

1) szkole - rozumie się przez to szkoły prowadzone przez Gminę Przelewice pracodawcy - rozumie się przez to 
szkołę zatrudniającą nauczyciela; 

2) nauczycielach - rozumie się przez to nauczycieli zatrudnionych przez szkołę; 
3) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie się przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoły; 
4) roku szkolnym - rozumie się przez to okres pracy szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku na-

stępnego; 
5) klasie - rozumie się przez to także oddział; 
6) uczniu - rozumie się przez to także wychowanka; 
7) godzinie ponadwymiarowej - rozumie się przez to przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych lub opiekuńczych w arkuszu organizacyjnym powyżej tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć; 

8) godzinie doraźnego zastępstwa - rozumie się przydzieloną doraźnie nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja następuje w zastępstwie za nieobecnego na-
uczyciela; 

9) przez zajęcia dodatkowe rozumie się zorganizowane, różne formy pracy nauczyciela z uczniami nie objęte 
programem nauczania; 

10) klasy łączone to co najmniej dwie różne klasy (oddziały klas), dla których zajęcia odbywają się w tym sa-
mym czasie oraz w tym samym pomieszczeniu; 

11) grupy łączone to uczniowie wyodrębnieni z różnych klas lub oddziałów o zbliżonym rozwoju psychofizycznym 
realizujący wspólne zajęcia lekcyjne zgodnie z obowiązującym arkuszem organizacyjnym szkoły; 

12) rozporządzenie - rozumie się przez to rozporządzenie MENiS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko-
ści minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 
z późn. zm.). 
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ROZDZIAŁ I 
Dodatek za wysługę lat 

§ 3. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za 
każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając od czwartego roku pracy, z tym że dodatek 
ten nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

§ 4. Do okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się okres poprzedniego zatrudnienia we 
wszystkich zakładach pracy bez względu na sposób ustania stosunku pracy. 

§ 5. Nauczycielowi pozostającemu w więcej niż jednym stosunku pracy okresy uprawniające do dodatku za 
wysługę lat ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy z zastrzeżeniem § 6 i § 7. Do okresu uprawniające-
go do dodatku za wysługę lat nie wlicza się okresu pracy w innym zakładzie pracy, w którym pracownik jest lub 
był jednocześnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają zaliczeniu okresy podstawo-
wego zatrudnienia. 

§ 6. Nauczycielowi zatrudnionemu jednocześnie w kilku szkołach lub placówkach w wymiarze łącznie nie 
przekraczającym obowiązującego wymiaru zajęć, do okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat w każ-
dej z placówek zalicza się okres zatrudnienia, o którym mowa w § 4. 

§ 7. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, który przeszedł do pracy w Urzędzie Administracji 
Rządowej, Kuratorium Oświaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej w specja-
listycznej jednostce nadzoru oraz w organach sprawujących nadzór nad zakładami poprawczymi, schroniskami 
dla nieletnich i ośrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowisko wymagające kwalifikacji pedagogicz-
nych do okresów pracy uprawniających do dodatków za wysługę lat w szkole lub przedszkolu zalicza się okres, 
w którym nauczyciel otrzymał urlop bezpłatny na czas zajmowania tego stanowiska. 

§ 8. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się inne okresy, jeżeli z mocy od-
rębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależy uprawnienie pracownicze. 

§ 9. Zaliczenia okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat dokonuje dyrektor szkoły lub pla-
cówki, a w stosunku do dyrektora szkoły organ prowadzący na podstawie oryginalnych dokumentów lub uwie-
rzytelnionych odpisów. 

§ 10. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi: 

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca; 

2) jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki dodatku nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca, po-
cząwszy od tego dnia. 

§ 11. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za 
dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje 
również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

§ 12. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

ROZDZIAŁ II 
Dodatek motywacyjny 

§ 13. 1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat nauczyciela stanowi 4% stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela ujętej w tabeli zaszeregowania stanowiącej załącznik do rozporządzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.). 

2. Wysokość środków finansowych na dodatki motywacyjne dla dyrektorów szkół tworzy się w wysokości 
25% odpisu z wynagrodzenia zasadniczego dyrektorów. 
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3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy niż 1 rok. 

4. Kwota dodatku motywacyjnego nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. 
Kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie może przekroczyć 50% wynagrodzenia zasadniczego. 

5. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor placówki. Dyrektorowi placówki wy-
sokość dodatku motywacyjnego ustala Wójt Gminy. Dodatki motywacyjne podlegają zaopiniowaniu przez orga-
nizacje związkowe. 

6. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego: 

1) dodatek motywacyjny przyznaje się nauczycielowi, który wyróżniająco wykonuje podstawowe obowiązki oraz 
określone przydziałem zadania wykraczające poza zakres statutowych obowiązków, a w szczególności za: 
a) doprowadzenie ucznia (uczniów) do sukcesów naukowych, sportowych, artystycznych w skali szkol-

nej, międzyszkolnej (olimpiady przedmiotowe, konkursy i zawody sportowe, rozgrywki, koncerty, itp.), 
b) opracowanie i wdrożenie z sukcesem pedagogicznym własnych programów autorskich lub nowator-

skich rozwiązań metodycznych, 
c) doskonalenie własnego warsztatu pracy: 

– udział w zorganizowanych formach doskonalenia, 
– udział w doskonaleniu pracy innych nauczycieli (prowadzenie lekcji koleżeńskich, kierowanie zespo-

łem przedmiotowym), 
– opieka metodyczna nad młodymi nauczycielami, 
– uzyskanie specjalizacji zawodowej, 

d) poświęcanie uczniom (szkole) dodatkowego czasu: 
– organizowanie imprez, wycieczek, konkursów, 
– opieka nad różnymi projektami uczniowskimi, np. samorząd szkolny, gazetka szkolna, zespół arty-

styczny, itp., 
– inspirowanie i aktywizowanie rodziców do pracy na rzecz szkoły, klasy, 
– organizowanie pracowni przedmiotowych i wzbogacenie ich w środki dydaktyczne, 
– praca w zespołach i komisjach powołanych przez dyrektora szkoły, 

e) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie kształcenia i wychowania, 
f) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem, 
g) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ prowadzący priory-

tetów w realizowanej lokalnej polityce oświatowej; 
2) dodatek motywacyjny nie należy się nauczycielom, którzy: 

a) nie angażują się w wykonywanie prac dodatkowych na rzecz szkoły poza obowiązkami wynikającymi 
ze statutu, 

b) przebywają na urlopach zdrowotnych, wychowawczych, macierzyńskich zasiłkach chorobowych powy-
żej 3 miesięcy z wyjątkiem wypadku przy pracy w danym roku szkolnym (nabywają ponownie upraw-
nienia po przepracowaniu 1/2 r.), 

c) są zatrudnieni na czas określony (po raz pierwszy w danej placówce) nie dłużej niż 1 rok, 
d) po raz pierwszy podejmują pracę w szkole (nabywają uprawnienia po przepracowaniu 1 roku), 
e) są zatrudnieni w wymiarze mniejszym niż 1/2 etatu, 
f) otrzymali karę dyscyplinarną przez okres obowiązywania kary. 

7. Dodatki motywacyjne dla dyrektorów szkół przyznaje Wójt Gminy na wniosek Kierownika Referatu Or-
ganizacyjno-Społecznego według następujących kryteriów: 

1) dyrektor jako organizator podstawowych funkcji placówki: 
a) posiada koncepcję kierowania placówką, 
b) posiada zorganizowany system przepływu informacji wewnętrznej i zewnętrznej, 
c) przestrzega zasady zatrudniania na danym stanowisku zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, 
d) przestrzega stosowanie statutu placówki oraz regulaminów wewnętrznych przez wszystkich pracowników, 
e) przydziela zadania z równomiernym obciążeniem wszystkich zatrudnionych; 

2) sprawowanie przez dyrektora placówki nadzoru pedagogicznego: 
a) prowadzi zgodnie z przepisami dokumentację z przebiegu nadzoru pedagogicznego, 
b) doskonali sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 
c) przeprowadza diagnozę wewnętrzną do analizy i doskonalenia pracy placówki, 
d) przestrzega terminów i zasad w dokonaniu oceny pracy nauczycieli oraz awansów na kolejne szczeble; 
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3) dyrektor placówki jako przełożony zespołu pracowników: 

a) organizuje wewnątrzszkolne doskonalenie i szkolenie pracowników, 
b) przestrzega podstawowe obowiązki w zakresie bhp i ppoż., 
c) przestrzega zasad współdziałania ze związkami zawodowymi, 
d) współpracuje ze statutowymi organami szkoły, 
e) przestrzega terminowego załatwiania spraw; 

4) menedżerska funkcja dyrektora placówki: 
a) prowadzi działalność promującą placówkę w środowisku, 
b) współdziała z instytucjami oraz organami samorządowymi, 
c) stwarza warunki do realizacji programu placówki, dba o jej rozwój i modernizację bazy, 
d) prowadzi działania do wypracowania własnych środków finansowych; 

5) dyrektor odpowiedzialny za nadzór nad majątkiem i gospodarką finansową jednostki: 
a) przestrzega rytmiczności realizacji przydzielonych środków finansowych zgodnie z przepisami o rachun-

kowości i finansach publicznych, 
b) przestrzega celowości wydatków, 
c) przestrzega zasad przewidzianych w ustawie o zamówieniach publicznych. 

8. Dodatek motywacyjny wypłacany jest z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

ROZDZIAŁ III 
Dodatek funkcyjny 

§ 14. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko 
kierownicze przewidziane w statucie placówki, przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości: 

Miesięcznie w zł 
widełki w zł 

Lp. 
Stanowiska 

od do 
1. 
 
 
 
 
 
 
 

Szkoły podstawowe i gimnazjum 
a. dyrektor szkoły liczącej do 8   oddzia-
łów 
b. dyrektor szkoły liczącej od 9 do 16 od-
działów 
c. wicedyrektor szkoły liczącej od 9 
do 16 oddziałów 
d. kierownik filii 

 
 

500 
 

550 
 

300 
 

100 
 

 
 

800 
 

900 
 

500 
 

200 
 

Miesięcznie w złotych  
 
a. opiekun stażu 
b. wychowawca klasy w oddziałach: 

- do 10 uczniów 
- od 11 do 20 uczniów 
- powyżej 20 uczniów 
 

      według stanu klasy z 15 września 
       każdego roku szkolnego 
 

 
100 

 
60 
80 
100 

 

 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi z tytułu sprawowania funkcji opiekuna stażu 
i wychowawcy klasy. 
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3. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w za-
stępstwie. Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia 
obowiązków i wygasa z 1 dniem miesiąca następującego po zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków. 

4. Wysokość dodatku funkcyjnego w granicach określonych tabelą ustala dla dyrektorów placówek Wójt 
Gminy, a dla wicedyrektorów oraz innych nauczycieli uprawnionych dyrektor placówki. 

5. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego bierze się pod uwagę liczbę dzieci, oddziałów, liczbę pra-
cowników, liczbę kadry kierowniczej, warunki organizacyjne placówki, zmianowość, stan techniczny, liczbę bu-
dynków, itd. 

6. Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej 
dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek wyższy. Powyższa zasada nie dotyczy dodatków z tytułu sprawo-
wania funkcji nauczyciela - opiekuna stażu i wychowawcy klasy. 

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym na-
stąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, jeżeli powierzenie nastąpiło od 1 dnia miesiąca, to od tego dnia. 

8. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie: 

1) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy; 
2) urlopu dla poratowania zdrowia; 
3) zaprzestania pełnienia obowiązków z innych powodów. 

9. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

ROZDZIAŁ IV 
Dodatki za warunki pracy 

§ 15. Wykaz trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiący podstawę do przyznania dodatku z tego 
tytułu określa § 8 i § 9 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. 
w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.). 

§ 16. Dodatek za prace w trudnych warunkach przysługuje nauczycielom szkół podstawowych i gimnazjum 
prowadzącym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kształcenia indywidualnego specjalnego 
w wysokości do 20% stawki godzinowej za każdą przepracowaną godzinę nauczania. 

§ 17. Dodatek za pracę w warunkach uciążliwych przysługuje nauczycielom szkół podstawowych i gimna-
zjum prowadzącym zajęcia z dziećmi zakwalifikowanymi do kształcenia specjalnego, uczęszczającymi do szkoły 
masowej - w wysokości 3% wynagrodzenia zasadniczego. 

§ 18. Nauczycielom i wychowawcom pracującym z dziećmi i młodzieżą, których rodzaj i stopień niepełno-
sprawności został określony w § 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 r. 
w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku życia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uza-
sadnia konieczność sprawowania stałej opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzonych z dziećmi i młodzieżą 
powyżej 16 roku życia, u których wystąpiło naruszenie sprawności organizmu z przyczyn, o których mowa 
w § 32 ust. 1 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie 
orzekania o niepełnosprawności (Dz. U. Nr 139, poz. 1328) - z tytułu pracy w warunkach uciążliwych przysłu-
guje dodatek za trudne warunki pracy określone w § 17 zwiększony o 10% wynagrodzenia zasadniczego. 

§ 19. W razie zbiegu tytułów do dodatku za trudne warunki pracy i za uciążliwe warunki pracy nauczycie-
lowi przysługuje prawo do jednego, wyższego dodatku. 

§ 20. Dodatki wypłaca się proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli, w tym pełniących funkcje 
kierownicze, obowiązującego pensum w warunkach trudnych lub uciążliwych. 

§ 21. Dodatek wypłaca się z dołu. 
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ROZDZIAŁ V 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw 

§ 22. 1. W szczególnych przypadkach, podyktowanych wyłącznie koniecznością realizacji programu na-
uczania w szkołach lub zapewnieniem opieki, nauczyciel może być zobowiązany do odpłatnej pracy w godzi-
nach ponadwymiarowych zgodnie z posiadaną specjalnością, których liczba nie może przekroczyć 1/4 tygo-
dniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. Przydzielenie nauczycielowi większej liczby godzin ponad-
wymiarowych może nastąpić wyłącznie za jego zgodą oraz zgodą organu prowadzącego, jednak w wymiarze 
nie przekraczającym łącznie 1/2 tygodniowego wymiaru godzin zajęć. 

2. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych, opiekuńczych powyżej tygodniowego, obowiązkowego wymiaru zajęć. W przypadku łączenia 
różnych wymiarów pensum w ramach jednego etatu, godzinę ponadwymiarową oblicza się z wyższego wymiaru. 
W przypadku przydzielenia godzin ponadwymiarowych z innego pensum godzinę tą oblicza się z tego pensum. 

3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadnicze-
go (łącznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć reali-
zowanych przez nauczyciela. 

4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela ustala się mnożąc tygodniowy, 
obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 
godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego, 
rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. Go-
dziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn leżą-
cych po stronie pracodawcy, w szczególności w związku z: 

a) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów; 
b) wyjazdem dzieci i młodzieży na wycieczki lub imprezy; 
c) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, trwającą nie dłużej niż 3 dni; 
d) udziałem w konferencjach metodycznych; 
e) rekolekcjami; 

traktuje się jak godziny faktycznie odbyte. 

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia 
rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje się tygodniowy wymiar zajęć określony w Karcie Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy 
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy 
lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które nie przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 

§ 23. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się w sposób określony w § 22. 

2. W razie zastępstwa nieobecności nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze 
godzin za faktycznie zrealizowane godziny zastępstw przysługuje wynagrodzenie według zasad ustalonych dla 
godzin ponadwymiarowych. 

3. Dyrektorom szkoły nie przysługuje prawo do wynagrodzenia z tytułu zrealizowanych godzin zastępstw 
doraźnych. 

ROZDZIAŁ VI 
Wynagrodzenia odrębne i za zajęcia dodatkowe 

§ 24. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkołach, którzy realizują zajęcia w dniu wolnym od pracy i nie 
otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego od pracy, przysługuje odrębne wynagrodzenie za godziny efektyw-
nie przepracowane w tym dniu, płatne jak za godziny ponadwymiarowe. 
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2. Nauczycielom zajmującym kierownicze stanowisko, sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór nad 
przebiegiem zajęć dydaktycznych i wychowawczo-opiekuńczych, nie przysługuje z tego tytułu dodatkowe wy-
nagrodzenie. 

3. Nauczyciele, którzy w dniu wejścia w życie ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta 
Nauczyciela otrzymali dodatki specjalistyczne zachowują prawo do tych dodatków do czasu uzyskania kolejnego 
stopnia awansu zawodowego w wysokości i na zasadach obowiązujących w dniu wejścia w życie ustawy. 

ROZDZIAŁ VII 
Dodatek mieszkaniowy 

§ 25. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadający wymagane kwalifikacje, zatrudniony 
na terenie wiejskim w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć. 

2. Dodatek jest zróżnicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi: 

a) 3% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty określonego w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela - dla 
jednej osoby; 

b) 4% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty określonego w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela - dla 
dwóch osób; 

c) 5% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty określonego w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela - dla 
trzech osób; 

d) 6% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty określonego w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela - dla 
czterech i więcej osób. 

3. Kwoty przypadającego dodatku zaokrągla się do pełnych złotych w ten sposób, że kwotę 0,49 zł pomija 
się, a kwotę co najmniej 0,50 zł zaokrągla się do pełnego złotego. 

4. Do osób, o których mowa w ust. 2 zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących współ-
małżonka oraz dzieci: 

a) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka dzieci do ukończenia 18 roku życia 
lub do czasu ukończenia przez nie szkoły ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dużej jednak niż 
do ukończenia 21 roku życia, 

b) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka niepracujące dzieci będące studen-
tami, do czasu ukończenia studiów wyższych, nie dłużej jednak niż do ukończenia 26 roku życia. 

5. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu 
przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej w ust. 2. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, 
który będzie im wypłacał dodatek. 

6. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu 
mieszkalnego. 

7. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca, następującego po miesiącu, w którym złożono wnio-
sek o jego przyznanie. 

8. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela lub wspólny wniosek nauczycieli będących małżonkami, 
z uwzględnieniem ust. 2. 

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi - Wójt Gminy. 

10. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach: 

a) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie; 
b) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego; 
c) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej; w przy-

padku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta była umowa o pracę na czas określony, 
dodatek wypłaca się nie dłużej, niż do końca okresu, na który zawarta była umowa, 

d) korzystanie z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach. 

11. O zaistniałych zmianach nauczyciel zobowiązany jest powiadomić pracodawcę. 
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12. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z dołu. 

ROZDZIAŁ VIII 
Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli 

§ 27. 1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć nie może przekraczać 40 godzin 
na tydzień. 

2. W ramach czasu pracy, o którym mowa w ust. 1 oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiąza-
ny jest realizować: 

a) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze prowadzone bezpośrednio z uczniami albo na ich rzecz, 
w wymiarze określonym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4; 

b) inne czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i dokształcaniem zawodowym; 
c) inne czynności wynikające z zadań statutowych szkoły. 

4. W przypadku konieczności łączenia różnych wymiarów pensum w ramach jednego etatu, ustala się pen-
sum proporcjonalnie w odniesieniu do łącznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajęć dydaktycznych, wy-
chowawczych, wychowawczo - opiekuńczych. Wszystkie godziny realizowane powyżej tak ustalonego pensum 
stanowią zgodnie z art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela, godziny ponadwymiarowe. 

4. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach obniża się tygodniowy obowiąz-
kowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. Tygodniowy wymiar godzin kadry 
kierowniczej szkoły zależy od jej stanu organizacyjnego i wynosi: 

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar godzin 
 
1 

 
Dyrektor szkoły każdego typu, liczącej: 

- do 4 oddziałów 
- od 5 do 6 oddziałów 
- od 7 do 8 oddziałów  
- od 9 do 16 oddziałów 

 
12 
10 
8 
5 

 
2 

 
Wicedyrektor szkoły o liczbie: 

- od 9 do 16 oddziałów 
9 

3 
Kierownik filii 
 

 
16 

 

5. W uzasadnionych przypadkach organ prowadzący na prośbę dyrektora może zmienić tygodniowy obo-
wiązkowy wymiar godzin. 

6. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach organ prowadzący może przy-
dzielić godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczającym 1/2 tygodniowego wymiaru zajęć określo-
nych w ust. 4. 

ROZDZIAŁ IX 
Przepisy końcowe 

§ 28. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze godzin przysługuje wynagrodzenie w wysokości 
proporcjonalnej do wymiaru zajęć określonego w umowie o pracę. 

2. Nauczycielowi nie przysługuje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, a także 
za inne okresy, za które na podstawie odrębnych przepisów nie przysługuje wynagrodzenie. 

3. Stawkę wynagrodzenia za jeden dzień nie wykonania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 ustala 
się dzieląc wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacone z góry przez 30. 
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4. Wysokość wynagrodzenia za okresy, o których mowa w ust. 2, oblicza się mnożąc liczbę dni nie wyko-
nania pracy przez stawkę określoną w ust. 3. 

§ 29. Przy wdrożeniu postanowień niniejszego regulaminu obowiązuje zasada, iż średnie wynagrodzenie 
nauczycieli, składające się z wynagrodzenia zasadniczego i dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz z wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw nie 
może być niższe niż średnie wynagrodzenie określone dla nauczycieli w art. 30 ust. 3 i 4 znowelizowanej usta-
wy Karta Nauczyciela. 

§ 30. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie przepisy ustawy - Karta 
Nauczyciela i Kodeksu Pracy. 

§ 31. Do dokonania zmian w niniejszym regulaminie uprawniony jest organ prowadzący w uzgodnieniu 
z organizacjami związkowymi. 

§ 32. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 33. Traci moc uchwała Nr XXVII/183/2005 r. Rady Gminy w Przelewicach z dnia 29 listopada 2005 r. 
w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za 
wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, a tak-
że wysokość i szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrud-
nionym w szkołach prowadzonych przez Gminę Przelewice (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2006 r. 
Nr 4, poz. 58). 

§ 34. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Zachodniopomorskiego z mocą od 1 stycznia 2007 r. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Zdzisław Pijewski 

Poz. 585 
 

UCHWAŁA NR VI/134/07 
Rady Miasta Szczecin 
z dnia 5 marca 2007 r. 

 
w sprawie Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego „Śródmieście Północ - Czesława 7” 

w Szczecinie. 

Na podstawie art. 20 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. 
z 2003 r. Nr 80, poz. 717; z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492; z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, 
poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635); Rada Miasta Szczecin uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Zgodnie z uchwałą Nr L/943/06 Rady Miasta Szczecin z dnia 6 lutego 2006 r. w sprawie przystą-
pienia do sporządzania Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego „Śródmieście Północ - Czesława 
7” w Szczecinie, po stwierdzeniu zgodności ze Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania prze-
strzennego miasta Szczecina (uchwała Nr XLVIII/593/98 Rady Miasta z dn. 8 czerwca 1998 r., zm. uchwała 
Nr VIII/148/2003 r. Rady Miasta z dn. 29 lipca 2003 r.), uchwala się Miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego „Śródmieście Północ - Czesława 7” w Szczecinie na obszarze osiedla Śródmieście Północ zwany da-
lej planem. 

2. Plan obejmuje obszar o pow. 0,21 ha ograniczony: 

1) od północy i zachodu terenem zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej przy ul. Czesława; 
2) od południa terenem zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej przy ul. Odzieżowej; 
3) od wschodu zabudową usługową przy ul. Czesława 8. 

3. Granice obszaru objętego planem określa rysunek planu w skali 1:1000. 
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4. Obszar planu obejmuje teren elementarny o symbolu S.P.2001.UD. 

§ 2. Przedmiotem planu jest teren przedszkola. 

§ 3. 1. Rysunek miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego „Śródmieście Północ - Czesława 7” 
w Szczecinie w skali 1:1000 stanowi załącznik nr 1, będący integralną częścią uchwały. 

2. Wyrys ze Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego miasta Szczecina 
w skali 1:30000 (uchwała Nr XLVIII/593/98 Rady Miasta Szczecina z dn. 8 czerwca 1998 r. ze zmianami wpro-
wadzonymi uchwałą Nr VIII/148/03 Rady Miasta Szczecina z dn. 29 lipca 2003 r.) stanowi załącznik nr 2, bę-
dący integralną częścią uchwały. 

3. Rozstrzygnięcia o sposobie realizacji zapisanych w planie inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, 
które należą do zadań własnych miasta oraz zasadach ich finansowania stanowi załącznik nr 3, będący integral-
ną częścią uchwały. 

4. Rozstrzygnięcia o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu planu stanowi załącznik nr 4, będący integralną 
częścią uchwały. 

Rozdział 1 
Zasady konstrukcji planu 

§ 4. 1. Obszar planu składa się z terenu elementarnego, dla którego ustala się przeznaczenie, zasady zabu-
dowy i zagospodarowania terenu. 

2. Teren elementarny oznaczony jest na rysunku planu oraz w tekście planu w sposób następujący: 

1) S - litera oznaczająca położenie terenu w jednej z dzielnic administracyjnych Miasta, S - Śródmieście; 
2) P - litera oznaczająca położenie terenu w jednym z osiedli administracyjnych miasta, P - Śródmieście Północ; 
3) 2 - liczba oznaczająca kolejny numer planu w osiedlu; 
4) 001 - liczba oznaczająca numer terenu elementarnego; 
5) symbol terenu UD oznacza przedszkole. 

3. Ustalenia formułowane są na poziomie szczegółowym i obowiązują na całym obszarze planu. 

4. Ustalenia formułowane są w następujących grupach ustaleń: 

1) ustalenia funkcjonalne; 
2) ustalenia ekologiczne; 
3) ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu; 
4) ustalenia zasad parcelacji; 
5) ustalenia dotyczące obsługi komunikacyjnej; 
6) ustalenia dotyczące obsługi inżynieryjnej. 

§ 5. Użyte w planie określenia oznaczają: 

1) nieprzekraczalna linia zabudowy - linia ograniczająca obszar usytuowania budynku. Lico budynku nie może 
przekraczać nieprzekraczalnej linii zabudowy. 

2) powierzchnia zabudowana (powierzchnia zabudowy) - obszar wyznaczony przez rzut pionowy skrajnego ob-
rysu budynku w stanie wykończonym na płaszczyznę poziomą, przyjmując za podstawę obrys: 
a) parteru - w wypadku, gdy jest on większy od rzutu pionowego obrysu ścian fundamentowych albo 
b) ścian fundamentowych, jeżeli na poziomie terenu jest on większy od rzutu obrysu parteru. 

 Do powierzchni zabudowy nie wlicza się powierzchni budynków lub ich części znajdujących się poniżej po-
ziomu terenu. 

 Do powierzchni zabudowy wlicza się pole powierzchni występujących w obrębie przyziemia takich elemen-
tów budynku jak: prześwity, przejścia i przejazdy (bramy), ganki, krużganki, loggie wgłębne (cofnięte) i log-
gio - balkony przystawiane, werandy otwarte i oszklone oraz przybudowane szklarnie (ogrody zimowe), ga-
raże lub wiaty garażowe - stanowiące integralną część budynku. 

 Do powierzchni zabudowy nie wlicza się powierzchni schodów, pochylni i ramp zewnętrznych, studzienek 
przy okienkach piwnicznych, osłon przeciwsłonecznych, daszków, okapów dachowych, a także nadwieszo-
nych części budynku powyżej parteru, basenów i sztucznych oczek wodnych. 
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 Do powierzchni zabudowy na działce budowlanej wlicza się powierzchnię obiektów pomocniczych (gospo-

darczych) jak garaże, szopy, szklarnie, altany itp. 
3) reklama wolno stojąca - samodzielny obiekt przeznaczony wyłącznie do ekspozycji napisów, znaków gra-

ficznych i innych elementów dekoracyjnych o charakterze informacyjnym lub marketingowym. 
4) reklama wbudowana - miejsce lub urządzenie wykorzystywane do ekspozycji napisów i znaków graficznych 

o charakterze informacyjnym lub marketingowym. Reklama wbudowana stanowi wtórny element wyposa-
żenia elewacji, umieszczony na zakończonym inwestycyjnie obiekcie budowlanym. Reklamą wbudowaną 
nie jest miejsce lub urządzenie, o którym mowa powyżej, stanowiące element pierwotnego wystroju lub 
projektu budynku, a także szyld o powierzchni do 0,3 m2. 

Rozdział 2 
Ustalenia szczegółowe dla obszaru planu 

§ 6. Teren elementarny S.P.2001.UD. 

1. Ustalenia funkcjonalne: 

Przeznaczenie terenu: przedszkole. 

2. Ustalenia ekologiczne: 

1) minimalny udział powierzchni terenu biologicznie czynnej: 60% powierzchni działki budowlanej; 
2) obowiązuje wprowadzenie bogatego programu zieleni w formie zróżnicowanej gatunkowo zieleni wysokiej 

i niskiej o charakterze ozdobnym, wypełniającej wszystkie możliwe powierzchnie terenu, w tym także na 
sztucznie wykonanych lub ukształtowanych miejscach (np. zakrzewienia tarasów, zieleń w donicach); 

3) obowiązuje uzupełnienie zieleni wysokiej wzdłuż granic działki; 
4) zakazuje się wycinki wartościowego drzewostanu za wyjątkiem cięć sanitarnych. 

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu: 

1) maksymalna powierzchnia zabudowy w granicach działki budowlanej: 30%; 
2) maksymalna wysokość budynku do 2 kondygnacji nadziemnych, nie więcej niż 8 m; 
3) budynki kryte dachami płaskimi; 
4) wysokość budynku mierzy się od poziomu terenu przy najniżej położonym wejściu do budynku do najwyż-

szego punktu przekrycia dachu (z wyłączeniem wejść do pomieszczeń technicznych); 
5) zakazuje się lokalizacji reklam wolno stojących; 
6) dopuszcza się wyłącznie lokalizację reklam na ogrodzeniach lub reklam lokalizowanych na elewacjach bu-

dynków; 
7) dopuszcza się lokalizację obiektów małej architektury stanowiących wyposażenie terenu przedszkola, 

w tym place zabaw wraz z urządzeniami; 
8) zakazuje się lokalizacji tymczasowych obiektów budowlanych nie związanych z przeznaczeniem terenu; 
9) zakazuje się lokalizacji stacji telefonii; 
10) nieprzekraczalne linie zabudowy oznaczone na rysunku planu. 

4. Ustalenia zasad parcelacji: 

Zakazuje się podziału terenu. 

5. Ustalenia dotyczące obsługi komunikacyjnej: 

1) obsługa terenu z ul. Czesława; 
2) przebudowę, rozbudowę, nadbudowę obiektu powodującą przyrost potrzeb parkingowych warunkuje się 

umieszczeniem na terenie przedsięwzięcia odpowiedniej dla jego prawidłowego funkcjonowania ilości miejsc 
postojowych, którą określa się na podstawie wskaźnika - minimum 2 miejsca postojowe na 25 dzieci. 

6. Ustalenia dotyczące obsługi inżynieryjnej: 

1) zaopatrzenie w wodę, gaz, ciepło, energię elektryczną i telekomunikację oraz odprowadzanie ścieków i wód 
opadowych w oparciu o sieci uzbrojenia terenu w ulicy Czesława; 

2) istniejąca sieć cieplna o średnicach 2 x 40 mm ÷ 2 x 250 mm - do zachowania z dopuszczeniem przebu-
dowy i modernizacji. 
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Rozdział 3 
Ustalenia końcowe 

§ 7. Ustala się stawkę procentową służącą naliczaniu opłaty, o której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o pla-
nowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym w wysokości 0% dla obszaru objętego planem. 

§ 8. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta. 

§ 9. Uchwała wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Zachodniopomorskiego i podlega publikacji na stronie internetowej gminy. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Bazyli Baran 
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Załączniki do uchwały Nr VI/134/07 
Rady Miasta Szczecin 

z dnia 5 marca 2007 r. (poz. 585) 

Załącznik nr 1 
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Załącznik nr 2 
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Załącznik nr 3 

Na podstawie art. 20 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. 
z 2003 r. Nr 80, poz. 717; z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492; z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, 
poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635) określa się sposób realizacji oraz zasady finansowa-
nia inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, które należą do zadań własnych gminy. 

§ 1. W granicach niniejszego planu brak terenów elementarnych, na których występują inwestycje celu pu-
blicznego, w których zapisane zostałyby inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej należące do zadań wła-
snych gminy. 

Załącznik nr 4 

Rozstrzygnięcie w sprawie uwag wniesionych do projektu Miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego „Śródmieście Północ - Czesława 7” w Szczecinie 

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym 
(Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717; z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492; z 2005 r. Nr 113, poz. 954, 
Nr 130, poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635) Rada Miasta Szczecin rozstrzyga, co następuje: 

do projektu planu, wyłożonego do publicznego wglądu z prognozą skutków wpływu ustaleń planu na środowi-
sko nie wniesiono uwag, zgodnie z wykazem uwag stanowiącym integralną część dokumentacji formalnopraw-
nej prac planistycznych. 

Poz. 586 
 

UCHWAŁA NR VI/135/07 
Rady Miasta Szczecin 
z dnia 5 marca 2007 r. 

 
w sprawie zmiany Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego 

„Drzetowo - Jana Chryzostoma Paska 34” w Szczecinie. 

 Na podstawie art. 20 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym 
(Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717; z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492; z 2005 r. Nr 113, poz. 954, 
Nr 130, poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635); Rada Miasta Szczecin uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Zgodnie z uchwałą Nr L/944/06 Rady Miasta Szczecin z dnia 6 lutego 2006 r. w sprawie przystą-
pienia do sporządzenia zmiany II edycji zmian miejscowego planu ogólnego zagospodarowania przestrzennego 
miasta Szczecina, na obszarze dzielnicy Śródmieście dla terenu „Drzetowo - Jana Chryzostoma Paska 34” 
w Szczecinie, po stwierdzeniu zgodności ze Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzen-
nego miasta Szczecina (uchwała Nr XLVIII/593/98 Rady Miasta z dn. 8 czerwca 1998 r., zm. uchwała 
Nr VIII/148/2003 r. Rady Miasta z dn. 29 lipca 2003 r.), uchwala się zmianę Miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego „Drzetowo - Jana Chryzostoma Paska 34” w Szczecinie na obszarze osiedla Drzetowo 
zwaną dalej zmianą planu. 

2. Zmiana planu obejmuje obszar o pow. 0,39 ha ograniczony: 

1) od północy przebiegiem ul. J. Ch. Paska; 
2) od wschodu Placem Matki Teresy z Kalkuty i Parkiem im. Stanisława Nadratowskiego; 
3) od południa terenem zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej przy ul. J. Ch. Paska; 
4) od zachodu terenem zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej przy ul. Jana Kazimierza. 
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3. Granice obszaru objętego zmianą planu określa rysunek zmiany planu w skali 1:1000. 

4. Obszar zmiany planu obejmuje teren elementarny o symbolu S.D.2001.UD. 

§ 2. Przedmiotem zmiany planu jest teren przedszkola. 

§ 3. 1. Rysunek zmiany Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego „Drzetowo - Jana Chryzo-
stoma Paska 34” w Szczecinie w skali 1:1000 stanowi załącznik nr 1, będący integralną częścią uchwały. 

2. Wyrys ze Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego miasta Szczecina 
w skali 1:30000 (uchwała Nr XLVIII/593/98 Rady Miasta Szczecina z dn. 8 czerwca 1998 r. ze zmianami 
wprowadzonymi uchwałą Nr VIII/148/03 Rady Miasta Szczecina z dn. 29 lipca 2003 r.) stanowi załącznik nr 2, 
będący integralną częścią uchwały. 

3. Rozstrzygnięcia o sposobie realizacji zapisanych w zmianie planu inwestycji z zakresu infrastruktury 
technicznej, które należą do zadań własnych miasta oraz zasadach ich finansowania stanowi załącznik nr 3, bę-
dący integralną częścią uchwały. 

4. Rozstrzygnięcia o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu zmiany planu stanowi załącznik nr 4, będący 
integralną częścią uchwały. 

Rozdział 1 
Zasady konstrukcji zmiany planu 

§ 4. 1. Obszar zmiany planu składa się z terenu elementarnego, dla którego ustala się przeznaczenie, zasady 
zabudowy i zagospodarowania terenu. 

2. Teren elementarny oznaczony jest na rysunku zmiany planu oraz w tekście zmiany planu w sposób na-
stępujący: 

1) S - litera oznaczająca położenie terenu w jednej z dzielnic administracyjnych Miasta, S - Śródmieście; 
2) D - litera oznaczająca położenie terenu w jednym z osiedli administracyjnych miasta, D - Drzetowo; 
3) 2 - liczba oznaczająca kolejny numer planu w osiedlu; 
4) 001 - liczba oznaczająca numer terenu elementarnego; 
5) symbol terenu UD oznacza przedszkole. 

3. Ustalenia formułowane są na poziomie szczegółowym i obowiązują na całym obszarze zmiany planu. 

4. Ustalenia formułowane są w następujących grupach ustaleń: 

1) ustalenia funkcjonalne; 
2) ustalenia ekologiczne; 
3) ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu; 
4) ustalenia zasad parcelacji; 
5) ustalenia dotyczące obsługi komunikacyjnej; 
6) ustalenia dotyczące obsługi inżynieryjnej. 

§ 5. Użyte w zmianie planu określenia oznaczają: 

1) dach stromy - różne formy dachów o połaciach głównych pochylonych pod kątem co najmniej 25 stopni. 
Za formę dachu stromego uznaje się także dach mansardowy oraz kopułowy lub kolebkowy, w którym cię-
ciwa łuku łącząca najniższy punkt z najwyższym, nachylona jest pod kątem co najmniej 25 stopni; 

2) nieprzekraczalna linia zabudowy - linia ograniczająca obszar usytuowania budynku. Lico budynku nie może 
przekraczać nieprzekraczalnej linii zabudowy. 

3) powierzchnia zabudowana (powierzchnia zabudowy) - obszar wyznaczony przez rzut pionowy skrajnego ob-
rysu budynku w stanie wykończonym na płaszczyznę poziomą, przyjmując za podstawę obrys: 
a) parteru - w wypadku, gdy jest on większy od rzutu pionowego obrysu ścian fundamentowych albo 
b) ścian fundamentowych, jeżeli na poziomie terenu jest on większy od rzutu obrysu parteru. 

 Do powierzchni zabudowy nie wlicza się powierzchni budynków lub ich części znajdujących się poniżej po-
ziomu terenu. 
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 Do powierzchni zabudowy wlicza się pole powierzchni występujących w obrębie przyziemia takich elemen-

tów budynku jak: prześwity, przejścia i przejazdy (bramy), ganki, krużganki, loggie wgłębne (cofnięte) i log-
gio - balkony przystawiane, werandy otwarte i oszklone oraz przybudowane szklarnie (ogrody zimowe), ga-
raże lub wiaty garażowe - stanowiące integralną część budynku. 

 Do powierzchni zabudowy nie wlicza się powierzchni schodów, pochylni i ramp zewnętrznych, studzienek 
przy okienkach piwnicznych, osłon przeciwsłonecznych, daszków, okapów dachowych, a także nadwieszo-
nych części budynku powyżej parteru, basenów i sztucznych oczek wodnych. 

 Do powierzchni zabudowy na działce budowlanej wlicza się powierzchnię obiektów pomocniczych (gospo-
darczych) jak garaże, szopy, szklarnie, altany itp. 

4) reklama wolno stojąca - samodzielny obiekt przeznaczony wyłącznie do ekspozycji napisów, znaków gra-
ficznych i innych elementów dekoracyjnych o charakterze informacyjnym lub marketingowym. 

5) reklama wbudowana - miejsce lub urządzenie wykorzystywane do ekspozycji napisów i znaków graficznych 
o charakterze informacyjnym lub marketingowym. Reklama wbudowana stanowi wtórny element wyposa-
żenia elewacji, umieszczony na zakończonym inwestycyjnie obiekcie budowlanym. Reklamą wbudowaną 
nie jest miejsce lub urządzenie, o którym mowa powyżej, stanowiące element pierwotnego wystroju lub 
projektu budynku, a także szyld o powierzchni do 0,3 m2. 

Rozdział 2 
Ustalenia szczegółowe dla obszaru zmiany planu 

§ 6. Teren elementarny S.D.2001.UD. 

1. Ustalenia funkcjonalne: 

Przeznaczenie terenu: przedszkole. 

2. Ustalenia ekologiczne: 

1) minimalny udział powierzchni terenu biologicznie czynnej: 60% powierzchni działki budowlanej; 
2) obowiązuje wprowadzenie bogatego programu zieleni w formie zróżnicowanej gatunkowo zieleni wysokiej i 

niskiej o charakterze ozdobnym, wypełniającej wszystkie możliwe powierzchnie terenu, w tym także na 
sztucznie wykonanych lub ukształtowanych miejscach (np. zakrzewienia skarp, tarasów, zieleń w donicach); 

3) obowiązuje uzupełnienie zieleni wysokiej wzdłuż granic działki; 
4) zakazuje się wycinki wartościowego drzewostanu za wyjątkiem cięć sanitarnych. 

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu: 

1) maksymalna powierzchnia zabudowy w granicach działki budowlanej: 30%; 
2) maksymalna wysokość budynku do 3 kondygnacji nadziemnych, nie więcej niż 12 m; 
3) wysokość budynku mierzy się od poziomu terenu przy najniżej położonym wejściu do budynku do najwyż-

szego punktu przekrycia dachu (z wyłączeniem wejść do pomieszczeń technicznych); 
4) dopuszcza się przekrycie budynków dachem stromym; 
5) zakazuje się lokalizacji reklam wolno stojących; 
6) dopuszcza się wyłącznie lokalizację reklam na ogrodzeniach lub reklam lokalizowanych na elewacjach bu-

dynków; 
7) dopuszcza się lokalizację obiektów małej architektury stanowiących wyposażenie terenu przedszkola, w tym 

place zabaw wraz z urządzeniami; 
8) zakazuje się lokalizacji tymczasowych obiektów budowlanych nie związanych z przeznaczeniem terenu; 
9) zakazuje się lokalizacji stacji telefonii; 
10) nieprzekraczalne linie zabudowy oznaczone na rysunku zmiany planu. 

4. Ustalenia zasad parcelacji: 

Zakazuje się podziału terenu. 

5. Ustalenia dotyczące obsługi komunikacyjnej: 

1) obsługa terenu możliwa bezpośrednio z ul. J. Ch. Paska oraz poprzez działkę 21/18; 
2) przebudowę, rozbudowę, nadbudowę obiektu warunkuje się umieszczeniem na terenie przedsięwzięcia od-

powiedniej dla jego prawidłowego funkcjonowania ilości miejsc postojowych, którą określa się na podsta-
wie wskaźnika - minimum 2 miejsca postojowe na 25 dzieci. 
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6. Ustalenia dotyczące obsługi inżynieryjnej: 

Zaopatrzenie w wodę, gaz, ciepło, energię elektryczną i telekomunikację oraz odprowadzanie ścieków i wód 
opadowych w oparciu o sieci uzbrojenia terenu w ulicy Jana Chryzostoma Paska. 

Rozdział 3 
Ustalenia końcowe 

§ 7. Ustala się stawkę procentową służącą naliczaniu opłaty, o której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o pla-
nowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym w wysokości 0% dla obszaru objętego zmianą planu. 

§ 8. Na obszarze objętym zmianą planu uchwalonym niniejszą uchwałą traci moc zmiana S.04 II edycji 
zmiany miejscowego planu ogólnego zagospodarowania przestrzennego miasta Szczecina na obszarze dzielnicy 
Śródmieście (uchwała Nr XLIII/540/98 Rady Miasta Szczecina) z dnia 23 lutego 1998 r. 

§ 9. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta. 

§ 10. Uchwała wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Zachodniopomorskiego i podlega publikacji na stronie internetowej gminy. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Bazyli Baran 
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Załączniki do uchwały Nr VI/135/07 
Rady Miasta Szczecin 

z dnia 5 marca 2007 r. (poz. 586) 

Załącznik nr 1 
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Załącznik nr 2 
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Załącznik nr 3 

Na podstawie art. 20 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. 
z 2003 r. Nr 80, poz. 717; z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492; z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, 
poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635) określa się sposób realizacji oraz zasady finansowa-
nia inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, które należą do zadań własnych gminy. 

§ 1. W granicach niniejszej zmiany planu brak terenów elementarnych, na których występują inwestycje ce-
lu publicznego, w których zapisane zostałyby inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej należące do zadań 
własnych gminy. 

Załącznik nr 4 

Rozstrzygnięcie w sprawie uwag wniesionych do projektu zmiany Miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego „Drzetowo - Jana Chryzostoma Paska 34” w Szczecinie 

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym 
(Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717; z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492; z 2005 r. Nr 113, poz. 954, 
Nr 130, poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635) Rada Miasta Szczecin rozstrzyga, co następuje: 

do projektu zmiany planu, wyłożonego do publicznego wglądu z prognozą skutków wpływu ustaleń planu na 
środowisko nie wniesiono uwag, zgodnie z wykazem uwag stanowiącym integralną część dokumentacji formal-
noprawnej prac planistycznych. 

Poz. 587 
 

UCHWAŁA NR VI/136/07 
Rady Miasta Szczecin 
z dnia 5 marca 2007 r. 

 
w sprawie Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego „Gumieńce - Południowa - rz. Bukowa” 

w Szczecinie. 

 Na podstawie art. 20 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym 
(Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717; z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492; z 2005 r. Nr 113, poz. 954, 
Nr 130, poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635); Rada Miasta Szczecin uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Zgodnie z uchwałą Nr XXI/408/04 Rady Miasta Szczecina z dnia 25 maja 2004 r. w sprawie przy-
stąpienia do sporządzania Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego „Gumieńce - Południowa - rz. 
Bukowa” w Szczecinie, po stwierdzeniu zgodności ze Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 
przestrzennego miasta Szczecina (uchwała Nr XLVIII/593/98 Rady Miasta z dn. 8 czerwca 1998 r., zm. uchwa-
ła Nr VIII/148/2003 r. Rady Miasta z dn. 29 lipca 2003 r.), uchwala się Miejscowy plan zagospodarowania 
przestrzennego „Gumieńce - Południowa - rz. Bukowa” w Szczecinie na obszarze osiedla Gumieńce, zwany dalej 
planem. 

2. Plan obejmuje obszar o pow. 42,5 ha ograniczony: 

1) od północy terenami zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej przy ulicach: Żytniej, Chlebowej, Łanowej 
oraz terenami ogrodów działkowych; 

2) od wschodu rzeką Bukową i terenami zielonymi; 
3) od południa przebiegiem trakcji kolejowej; 
4) od zachodu ulicą Południową i terenami zabudowy mieszkaniowej. 
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3. Granice obszaru objętego planem określa rysunek planu w skali 1:1000. 

4. Obszar planu obejmuje tereny elementarne o powierzchniach: 

1) Z.G.4001.UG - pow. 0,29 ha; 
2) Z.G.4002.MW,U - pow. 0,22 ha; 
3) Z.G.4003.ZP - pow. 0,01 ha; 
4) Z.G.4004.UC - pow. 2,73 ha; 
5) Z.G.4005.ZI - pow. 1,69 ha; 
6) Z.G.4006.P,U - pow. 8,93 ha; 
7) Z.G.4007.ZD - pow. 5,18 ha; 
8) Z.G.4008.P,U - pow. 5,49 ha; 
9) Z.G.4009.UC - pow. 9,02 ha; 
10) Z.G.4010.KPS - pow. 0,03 ha; 
11) Z.G.4011.E - pow. 0,009 ha; 
12) Z.G.4012.E - pow. 0,01 ha; 
13) Z.G.4013.TSB - pow. 0,04 ha; 
14) Z.G.4014.KD.G - pow. 6,45 ha; 
15) Z.G.4015.KD.D - pow. 0,71 ha; 
16) Z.G.4016.KD.D - pow. 1,65 ha. 

§ 2. Przedmiotem planu są tereny zabudowy usługowej, działalności produkcyjnej, tereny lokalizacji obiek-
tów handlowych o powierzchni sprzedaży powyżej 2000 m2, teren zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej 
z dopuszczeniem usług, tereny zieleni izolacyjnej oraz urządzonej, przydomowej i ogrodów działkowych, układ 
komunikacyjny oraz obiekty i sieci infrastruktury technicznej. 

§ 3. 1. Rysunek miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego „Gumieńce - Południowa - rz. Bu-
kowa” w Szczecinie w skali 1:1000 stanowi załącznik nr 1, będący integralną częścią uchwały. 

2. Wyrys ze Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego miasta Szczecina 
w skali 1:30000 (uchwała Nr XLVIII/593/98 Rady Miasta Szczecina z dn. 8 czerwca 1998 r. ze zmianami wpro-
wadzonymi uchwałą Nr VIII/148/03 Rady Miasta Szczecina z dn. 29 lipca 2003 r.) stanowi załącznik nr 2, bę-
dący integralną częścią uchwały. 

3. Rozstrzygnięcia o sposobie realizacji oraz zasadach finansowania zapisanych w planie inwestycji z za-
kresu infrastruktury technicznej, które należą do zadań własnych gminy stanowią załącznik nr 3, będący inte-
gralną częścią uchwały. 

4. Rozstrzygnięcie o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu planu stanowi załącznik nr 4, będący integral-
ną częścią uchwały. 

Rozdział 1 
Zasady konstrukcji planu 

§ 4. 1. Obszar planu podzielony jest na tereny elementarne, dla których ustala się przeznaczenie, zasady 
zabudowy i zagospodarowania terenu. 

2. Tereny elementarne oznaczone są na rysunku planu oraz w tekście planu w sposób następujący: 

1) Z - litera oznaczająca położenie w dzielnicy administracyjnej - Zachód; 
2) G - litera oznaczająca położenie terenu w osiedlu administracyjnym - Gumieńce; 
3) 4 - liczba oznaczająca kolejny numer planu w osiedlu; 
4) 001 - liczba oznaczająca kolejny numer terenu elementarnego. 
5) symbol terenu oznaczający: 

a) MW,U - teren zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej z dopuszczeniem usług wbudowanych, 
b) P,U - teren obiektów produkcyjnych, składów, magazynów, usług i rzemiosła, 
c) UG - teren zabudowy usługowej gastronomicznej, 
d) UC - teren zabudowy usługowo - handlowej - obiekty handlowe o powierzchni sprzedaży powyżej 2000 m2, 
e) ZD - teren ogrodów działkowych, 
f) ZP - teren zieleni urządzonej, przydomowej, 
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g) ZI - teren zieleni izolacyjnej, 
h) KPS - teren przepompowni ścieków, 
i) E - teren stacji transformatorowej, 
j) TSB - teren stacji bazowej telefonii, 
k) KD.G - teren dróg publicznych - ulica główna, 
l) KD.D - teren dróg publicznych - ulica dojazdowa. 

3. Ustalenia formułowane są na dwóch poziomach: ogólnym i szczegółowym. Ustalenia ogólne obowiązują 
na całym obszarze planu. Ustalenia szczegółowe obowiązują dla terenu elementarnego. 

4. Ustalenia formułowane są w następujących grupach ustaleń: 

1) ustalenia funkcjonalne; 
2) ustalenia ekologiczne; 
3) ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu; 
4) ustalenia zasad parcelacji; 
5) ustalenia dotyczące obsługi komunikacyjnej; 
6) ustalenia dotyczące obsługi inżynieryjnej. 

5. Pełny tekst ustaleń dla określonego obszaru zawiera ustalenia ogólne i ustalenia szczegółowe dla terenu 
elementarnego, w którym znajduje się dany obszar. 

§ 5. Użyte w planie określenia oznaczają: 

1) bogaty program zieleni - zróżnicowana gatunkowo zieleń wysoka i niska o charakterze ozdobnym, wypełnia-
jąca wszystkie możliwe powierzchnie terenu (np. w liniach rozgraniczających ulicy), w tym także na 
sztucznie wykonanych lub ukształtowanych miejscach (np. zakrzewienia skarp, tarasów, pnącza na barie-
rach przeciwhałasowych, zazielenione ściany w liniach rozgraniczenia działki, zieleń w donicach); 

2) dach stromy - różne formy dachów o połaciach głównych pochylonych pod kątem co najmniej 25 stopni. 
Za formę dachu stromego uznaje się także dach mansardowy oraz kopułowy lub kolebkowy, w którym cię-
ciwa łuku łącząca najniższy punkt z najwyższym, nachylona jest pod kątem co najmniej 25 stopni; 

3) Ekologiczny System Zieleni Miejskiej - ciągła struktura przestrzenna wiążąca ze sobą wartościowe i różno-
rodne tereny zielone (także zabudowane, głównie o niskiej intensywności), zapewniająca powiązanie z od-
powiednimi terenami pozamiejskimi, zwłaszcza - tworzącymi krajowy system obszarów chronionych. ESZM 
jest obszarem chronionym w planie poprzez specjalne rygory określone w ustaleniach. 

4) harmonijna panorama - ciąg obiektów budowlanych, zieleni i innych obiektów naturalnych (przede wszyst-
kim ukształtowanie powierzchni terenu) wzajemnie dostosowanych do siebie pod względem estetycznym. 

5) nieprzekraczalna linia zabudowy - linia ograniczająca obszar usytuowania budynku. Lico budynku nie może 
przekraczać nieprzekraczalnej linii zabudowy. 

6) powierzchnia zabudowana (powierzchnia zabudowy) - obszar wyznaczony przez rzut pionowy skrajnego ob-
rysu budynku w stanie wykończonym na płaszczyznę poziomą, przyjmując za podstawę obrys: 
a) parteru - w wypadku, gdy jest on większy od rzutu pionowego obrysu ścian fundamentowych albo 
b) ścian fundamentowych, jeżeli na poziomie terenu jest on większy od rzutu obrysu parteru. 

 Do powierzchni zabudowy nie wlicza się powierzchni budynków lub ich części znajdujących się poniżej po-
ziomu terenu. 

 Do powierzchni zabudowy wlicza się pole powierzchni występujących w obrębie przyziemia takich elemen-
tów budynku jak: prześwity, przejścia i przejazdy (bramy), ganki, krużganki, loggie wgłębne (cofnięte) i log-
gio - balkony przystawiane, werandy otwarte i oszklone oraz przybudowane szklarnie (ogrody zimowe), ga-
raże lub wiaty garażowe - stanowiące integralną część budynku. 

 Do powierzchni zabudowy nie wlicza się powierzchni schodów, pochylni i ramp zewnętrznych, studzienek 
przy okienkach piwnicznych, osłon przeciwsłonecznych, daszków, okapów dachowych, a także nadwieszo-
nych części budynku powyżej parteru, basenów i sztucznych oczek wodnych. 

 Do powierzchni zabudowy na działce budowlanej wlicza się powierzchnię obiektów pomocniczych (gospo-
darczych) jak garaże, szopy, szklarnie, altany itp. 

7) reklama wolno stojąca - samodzielny obiekt przeznaczony wyłącznie do ekspozycji napisów, znaków gra-
ficznych i innych elementów dekoracyjnych o charakterze informacyjnym lub marketingowym. Tradycyjny 
słup ogłoszeniowy nie jest reklamą wolno stojącą. 
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8) reklama wbudowana - miejsce lub urządzenie wykorzystywane do ekspozycji napisów i znaków graficznych 

o charakterze informacyjnym lub marketingowym. Reklama wbudowana stanowi wtórny element wyposa-
żenia elewacji, umieszczony na zakończonym inwestycyjnie obiekcie budowlanym. Reklamą wbudowaną 
nie jest miejsce lub urządzenie, o którym mowa powyżej, stanowiące element pierwotnego wystroju lub 
projektu budynku, a także szyld o powierzchni do 0,3 m2. 

9) strefa K ochrony krajobrazu kulturowego - strefa ochrony krajobrazu związanego z historycznym układem 
przestrzennym lub występująca autonomicznie, jako wartościowy krajobraz ukształtowany w wyniku dzia-
łalności człowieka, jak komponowane założenia zieleni (parki, cmentarze, obsadzenia ulic). W obrębie strefy 
obowiązują określone planem ustalenia szczegółowe mające na celu podtrzymanie istniejącej kompozycji 
przestrzennej i zieleni oraz ich ochronę na podstawie przepisów o ochronie zabytków. 

10) tradycyjny słup ogłoszeniowy - nośnik informacji w formie betonowego walca o średnicy do 150 cm, prze-
kryty zadaszeniem płaskim lub w kształcie kopuły, stożka itp. 

11) wartościowy drzewostan - chronione na podstawie ustaw: drzewa i krzewy, pomniki przyrody oraz aleje 
i parki zabytkowe, a także inne pojedyncze drzewa lub ich grupy spełniające jedną z poniższych cech: 
a) zadrzewienia na terenie o powierzchni min. 0,05 ha oraz wzdłuż dróg (poza obszarami lasów i parków), 
b) szczególnie rzadkie drzewa i krzewy introdukowane, 
c) drzewa i krzewy gatunków pospolitych o obwodach pnia mierzonego na wys.130 cm: olsza, klon je-

sionolistny, czeremcha, wierzba, grochodrzew - powyżej 200 cm, klon, kasztanowiec, morwa, jesion, 
świerk, sosna, daglezja, modrzew, choina, brzoza - powyżej 101 cm, dąb, grab, buk, lipa, iglicznia, 
głóg, jarząb, leszczyna turecka, żywotnik, platan klonolistny, wiąz, jodła, magnolia - powyżej 51 cm. 

Rozdział 2 
Ustalenia ogólne dla obszaru planu 

§ 6. 1. Ustalenia funkcjonalne: 

1) zakazuje się lokalizacji nowych stacji paliw; 
2) zakazuje się lokalizacji stacji telefonii, masztów antenowych i radiowych z wyłączeniem terenów wskaza-

nych w ustaleniach szczegółowych. 

2. Ustalenia ekologiczne: 

1) wszelkie uciążliwości wynikające z lokalizacji inwestycji powinny zamykać się w granicach działki budowlanej; 
2) zakazuje się wycinki wartościowego drzewostanu za wyjątkiem cięć sanitarnych oraz niezbędnej wycinki 

związanej z realizacją i przebudową ulic; 
3) wszystkie ustalenia ekologiczne obowiązują w przypadku nowego zagospodarowania tymczasowego. 

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu: 

1) wysokość budynku mierzy się od poziomu terenu przy najniżej położonym wejściu do budynku do najwyż-
szego punktu przekrycia dachu (z wyłączeniem wejść do pomieszczeń technicznych); 

2) dopuszcza się zachowanie i adaptację zainwestowania i użytkowania istniejącego legalnie w dniu wejścia 
w życie niniejszego planu do chwili zapotrzebowania terenu na cele określone w planie. Istniejące legalnie 
budynki mogą być poddawane remontom kapitalnym i przebudowie bez prawa powiększania kubatury bu-
dynku; 

3) obowiązuje zachowanie harmonijnej panoramy na terenach objętych strefą K ochrony krajobrazu kulturowego; 
4) dopuszcza się lokalizację zabudowy bezpośrednio przy granicy działki budowlanej, za wyjątkiem terenu 

Z.G.4007.ZD. 

4. Ustalenia zasad parcelacji: 

1) zakazuje się dokonywania podziałów i wydzielania nowych działek gruntu wynikających z potrzeb: 
a) istniejącego zagospodarowania tymczasowego, 
b) nowego zagospodarowania tymczasowego, 
c) lokalizacji tymczasowych obiektów budowlanych; 

2) zakazuje się wydzielania działek po obrysie budynków; 
3) przebieg linii dla celów opracowań geodezyjnych określa się poprzez odczyt graficzny osi linii z rysunku planu. 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Zachodniopomorskiego Nr 40 – 4665 – Poz. 587
 

5. Ustalenia dotyczące obsługi komunikacyjnej: 

1) obsługę komunikacyjną obszaru objętego planem ustala się z istniejących i projektowanych dróg publicz-
nych, połączonych z zewnętrznym układem komunikacyjnym miasta; 

2) powiązania układu komunikacyjnego obszaru objętego planem z układem zewnętrznym zapewniać będzie 
ulica Z.G.4014.KD.G (ul. Południowa); 

3) obsługę komunikacją zbiorową obszaru objętego planem zapewniać będzie projektowana linia tramwajowa 
wraz z istniejącą siecią linii autobusowych; 

4) zapotrzebowanie na miejsca postojowe oblicza się w oparciu o wskaźniki określone w ustaleniach szczegó-
łowych dla terenów elementarnych; 

5) wymogi w zakresie potrzeb na miejsca postojowe określone w ustaleniach szczegółowych nie obowiązują 
w przypadku: 
a) zmiany sposobu użytkowania, przebudowy, rozbudowy obiektu budowlanego wywołującego potrzeby 

parkingowe do 1 miejsca postojowego, 
b) budowy, przebudowy, rozbudowy tymczasowego obiektu budowlanego wywołującego potrzeby par-

kingowe do 1 miejsca postojowego. 

6. Ustalenia dotyczące obsługi inżynieryjnej: 

1) linie rozgraniczające dróg i ulic wyznaczają korytarze infrastruktury technicznej, w których mogą być pro-
wadzone sieci uzbrojenia terenu; 

2) zaopatrzenie w wodę z istniejącej sieci wodociągowej o średnicy 100÷300 mm, zasilanej z istniejącej ma-
gistrali wodociągowej o średnicy 600 mm przechodzącej przez teren opracowania oraz istniejącej sieci wo-
dociągowej o średnicy 225 mm w ul. Południowej; 

3) system wodociągowy należy realizować: 
a) z zapewnieniem funkcjonowania publicznych urządzeń zaopatrzenia w wodę w warunkach specjalnych, 

zgodnie z obowiązującymi przepisami obrony cywilnej, 
b) z uwzględnieniem wymaganego zapotrzebowania na wodę dla celów przeciwpożarowych, zgodnie 

z obowiązującymi przepisami przeciwpożarowymi; 
4) odprowadzanie ścieków sanitarnych poprzez istniejącą kanalizację sanitarną o średnicy 0,2÷0,4 m do ist-

niejącej oczyszczalni ścieków byłych Zakładów Mleczarskich, którą docelowo przewiduje się do likwidacji, 
a ścieki sanitarne poprzez projektowaną przepompownię ścieków zlokalizowaną w terenie Z.G.4010.KPS 
przetłaczane będą rurociągiem tłocznym o średnicy 150 ÷ 200 mm do przepompowni „Białowieska” i dalej 
do projektowanej oczyszczalni ścieków „Pomorzany”; 

5) odprowadzanie wód opadowych do istniejącej kanalizacji deszczowej o średnicy 0,2÷0,3 m i istniejących 
kolektorów deszczowych o średnicy 1,0 ÷ 0,8 m w ul. Południowej zrzutem do rzeki Bukowej po pod-
czyszczeniu; 

6) zaopatrzenie w gaz z istniejącej sieci gazowej niskiego i średniego ciśnienia 90 ÷ 160 mm zasilanej gazo-
ciągiem średniego ciśnienia o średnicy 500 mm w ul. Południowej. Na terenie Z.G.4004.UC istniejąca sta-
cja redukcyjno - pomiarowa gazu drugiego stopnia do zachowania; 

7) zaopatrzenie w ciepło z miejskiego systemu ciepłowniczego podłączonego do istniejącej sieci cieplnej 
o średnicy od 2x150 do 2x400 mm zasilanej z magistrali cieplnej o przekroju 2 x 700 mm w ul. Południo-
wej. Lokalne zasilanie w ciepło z indywidualnych źródeł ciepła. Dopuszcza się zastosowanie źródeł ciepła 
spełniających warunki ochrony środowiska jak niskoemisyjne instalacje ogrzewcze na paliwo stałe, płynne 
i gazowe, energię elektryczną, kolektory słoneczne, pompy cieplne itp.; 

8) zasilanie w energię elektryczną z istniejących elektroenergetycznych linii kablowych 15 kV poprzez istnieją-
ce stacje transformatorowe 15/0,4 kV; 

9) w obszarze objętym planem przebiega napowietrzna elektroenergetyczna linia 110 kV z zasięgiem oddzia-
ływania oznaczona na rysunku planu; 

10) nowe i przebudowywane sieci inżynieryjne należy prowadzić jako podziemne. Ustalenie nie dotyczy napo-
wietrznej elektroenergetycznej linii 110 kV; 

11) obsługa telekomunikacyjna z istniejących rozdzielczych linii kablowych poprzez centralę telefoniczną 
m. Szczecin; 

12) ustala się minimalne średnice sieci rozdzielczych uzbrojenia terenu: sieć gazowa 100 mm, sieć wodociągowa 
100 mm, kanalizacja ściekowa 0,20 m, kanalizacja deszczowa 0,30 m. 
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Rozdział 3 
Ustalenia szczegółowe dla terenów elementarnych 

§ 7. Teren elementarny Z.G.4001.UG. 

1. Ustalenia funkcjonalne: 

Przeznaczenie terenu: zabudowa usługowa gastronomiczna. 

2. Ustalenia ekologiczne: 

1) minimalny udział powierzchni terenu biologicznie czynnej 30% powierzchni terenu elementarnego; 
2) obowiązuje wprowadzenie bogatego programu zieleni. 

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu: 

1) maksymalna wysokość budynków do 2 kondygnacji nadziemnych, nie więcej niż 8 m; 
2) budynki kryte dachami stromymi; 
3) maksymalna powierzchnia zabudowy w granicach działki budowlanej: 30%; 
4) dopuszcza się wyłącznie lokalizację reklam na ogrodzeniach lub reklam lokalizowanych na elewacjach bu-

dynków; 
5) zakazuje się lokalizacji tymczasowych obiektów budowlanych; 
6) nieprzekraczalne linie zabudowy oznaczone na rysunku planu. 

4. Ustalenia zasad parcelacji: 

Zakazuje się podziału terenu. 

5. Ustalenia dotyczące obsługi komunikacyjnej: 

1) obsługa terenu z ulicy Z.G.4016.KD.D; 
2) dopuszcza się obsługę terenu Z.G.4002.MW,U i Z.G.4004.UC; 
3) ustala się minimalne wskaźniki postojowe: gastronomia - 3 miejsca postojowe/10 miejsc konsumpcyjnych. 

6. Ustalenia dotyczące obsługi inżynieryjnej: 

1) zaopatrzenie w wodę, gaz, ciepło, energię elektryczną, obsługę telekomunikacyjną oraz odprowadzanie ścieków 
i wód opadowych realizuje się w oparciu o sieci uzbrojenia w ulicach Z.G.4014.KD.G i Z.G.4016.KD.D; 

2) istniejąca sieć: elektroenergetyczna 15kV, cieplna o średnicy 2x150 mm, telekomunikacyjna oraz kanaliza-
cja deszczowa o średnicy 0,3 m - do zachowania z dopuszczeniem remontu i przebudowy. 

§ 8. Teren elementarny Z.G.4002.MW,U. 

1. Ustalenia funkcjonalne: 

1) przeznaczenie terenu: zabudowa mieszkaniowa wielorodzinna; 
2) dopuszcza się usługi wbudowane w parterze budynku. 

2. Ustalenia ekologiczne: 

1) minimalny udział powierzchni terenu biologicznie czynnej 25% powierzchni terenu elementarnego; 
2) przy przebudowie istniejącej zabudowy mieszkaniowej przewidzieć rozwiązania architektoniczne i konstruk-

cyjne łagodzące lub eliminujące negatywne skutki sąsiedztwa. 

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu: 

1) maksymalna wysokość budynku mieszkalnego 7 kondygnacji nadziemnych, nie więcej niż 24 m; 
2) budynek kryty dachem płaskim. Dopuszcza się inną geometrię dachów nad wejściami do budynków; 
3) maksymalna powierzchnia zabudowy w granicach działki budowlanej: 40%; 
4) dopuszcza się wyłącznie lokalizację reklam na ogrodzeniach lub reklam lokalizowanych na elewacjach bu-

dynku; 
5) zakazuje się lokalizacji reklam wolno stojących; 
6) zakazuje się lokalizacji tymczasowych obiektów budowlanych oraz zagospodarowania tymczasowego; 
7) nieprzekraczalne linie zabudowy oznaczone na rysunku planu. 
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4. Ustalenia zasad parcelacji: 

Zakazuje się podziału terenu. 

5. Ustalenia dotyczące obsługi komunikacyjnej: 

1) obsługa terenu z ulicy Z.G.4016.KD.D; 
2) dopuszcza się obsługę poprzez teren Z.G.4001.UG; 
3) nie obowiązuje wymóg lokalizacji miejsc postojowych. 

6. Ustalenia dotyczące obsługi inżynieryjnej: 

1) zaopatrzenie w wodę, gaz, ciepło, energię elektryczną, obsługę telekomunikacyjną oraz odprowadzanie 
ścieków i wód opadowych realizuje się w oparciu o sieci uzbrojenia w ulicach: Z.G.4016.KD.D; 

2) istniejąca sieć telekomunikacyjna do zachowania z dopuszczeniem remontu i przebudowy. 

§ 9. Teren elementarny Z.G.4003.ZP. 

1. Ustalenia funkcjonalne: 

Przeznaczenie terenu: zieleń urządzona, przydomowa. 

2. Ustalenia ekologiczne: 

Dopuszcza się wprowadzenie bogatego programu zieleni. 

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu: 

1) zakazuje się zabudowy terenu; 
2) zakazuje się lokalizacji reklam. 

4. Ustalenia zasad parcelacji: 

Zakazuje się podziału terenu. 

5. Ustalenia dotyczące obsługi komunikacyjnej: 

Obsługa terenu od ulicy Płockiej. 

6. Ustalenia dotyczące obsługi inżynieryjnej: 

Istniejąca kanalizacja deszczowa o średnicy 0,3 m do zachowania z dopuszczeniem remontu i przebudowy. 

§ 10. Teren elementarny Z.G.4004.UC. 

1. Ustalenia funkcjonalne: 

1) przeznaczenie terenu: zabudowa usługowo - handlowa, teren lokalizacji obiektów handlowych o powierzchni 
sprzedaży powyżej 2000 m2; 

2) zakazuje się lokalizacji sklepów branży spożywczej. 

2. Ustalenia ekologiczne: 

1) minimalny udział powierzchni terenu biologicznie czynnej: 10% powierzchni terenu elementarnego; 
2) obowiązuje wprowadzenie bogatego programu zieleni. 

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu: 

1) maksymalna powierzchnia zabudowy w granicach terenu elementarnego: 45%; 
2) maksymalna wysokość zabudowy do 2 kondygnacji nadziemnych, lecz nie więcej niż 10 metrów; 
3) budynki kryte dachami płaskimi. Dopuszcza się inną geometrię dachów nad wejściami do budynków; 
4) zakazuje się lokalizacji zabudowy tymczasowej; 
5) dopuszcza się zagospodarowanie tymczasowe związane z przeznaczeniem terenu; 
6) dopuszcza się reklamy wolno stojące i wbudowane związane z użytkowaniem terenu; 
7) nieprzekraczalne linie zabudowy określone na rysunku planu. 

4. Ustalenia zasad parcelacji: 

Zakazuje się podziału terenu. 
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5. Ustalenia dotyczące obsługi komunikacyjnej: 

1) obsługa terenu z ulic: Z.G.4016.KD.D i Z.G.4015.KD.D oraz z ulicy Z.G.4016.KD.D poprzez teren Z.G.4001.UG; 
2) realizację zabudowy, zmianę sposobu jej użytkowania lub przebudowę, rozbudowę, nadbudowę powodują-

cą przyrost potrzeb parkingowych, warunkuje się umieszczeniem na terenie przedsięwzięcia odpowiedniej 
dla jej funkcjonowania - z zastrzeżeniem pkt 4 - liczby miejsc postojowych, którą określa się na podstawie 
wymagań ustalonych w pkt 3; 

3) ustala się następujące minimalne wskaźniki zaspokojenia potrzeb na miejsca postojowe: 
a) sklepy o powierzchni sprzedaży powyżej 2000 m2 - 35 miejsc postojowych/1000 m2 powierzchni sprzedaży; 

4) w bilansie miejsc postojowych dopuszcza się uwzględnienie miejsc postojowych realizowanych w ulicy 
Z.G.4015.KD.D, wzdłuż terenu elementarnego. 

6. Ustalenia dotyczące obsługi inżynieryjnej: 

1) zaopatrzenie w wodę, gaz, ciepło, energię elektryczną, obsługę telekomunikacyjną oraz odprowadzanie 
ścieków i wód opadowych realizuje się w oparciu o istniejące i projektowane sieci uzbrojenia w ulicach: 
Z.G.4014.KD.G, Z.G.4015.KD.D, Z.G.4016.KD.D; 

2) istniejąca sieć rozdzielcza: wodociągowa o średnicy 110 mm, gazowa średniego ciśnienia o średnicy 150 mm, 
elektroenergetyczna 15 kV i 0,4 kV, cieplna o średnicy 2x150 mm, telekomunikacyjna, kanalizacja desz-
czowa o średnicy 0,3 m - do zachowania z dopuszczeniem remontu i przebudowy; 

3) istniejącą magistrala cieplna o średnicy 2x700 mm do zachowania; 
4) istniejąca studnia głębinowa awaryjna wraz ze strefą ochrony bezpośredniej dla potrzeb zagrożenia kryzy-

sowego na części działki nr 2/15 w obrębie 2151 oznaczona na rysunku planu - do zachowania; 
5) istniejąca stacja redukcyjno - pomiarowa gazu drugiego stopnia do zachowania. 

§ 11. Teren elementarny Z.G.4005.ZI. 

1. Ustalenia funkcjonalne: 

Przeznaczenie terenu: zieleń urządzona, izolacyjna. Inwestycja celu publicznego. 

2. Ustalenia ekologiczne: 

1) obowiązuje realizacja zieleni izolacyjnej, osłonowej w formie pasa wielopiętrowej zieleni zwartej, utworzo-
nego przez zespół drzew i zakrzewień, złożony z gatunków odpornych na zanieczyszczenia; 

2) teren objęty Ekologicznym Systemem Zieleni Miejskiej. 

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu: 

1) dopuszcza się lokalizację obiektów małej architektury i ciągów spacerowych jako niezbędnego wyposażenia 
terenu; 

2) zakazuje się lokalizacji obiektów kubaturowych; 
3) zakazuje się lokalizacji reklam; 
4) zakazuje się lokalizacji obiektów tymczasowych i zagospodarowania tymczasowego; 
5) istniejące ogrody działkowe do likwidacji. Dopuszcza się dalsze użytkowanie do czasu zapotrzebowania te-

renu na cele ustalone w planie; 
6) w części zachodniej terenu obszar pod budownictwo ochronne na wypadek stanu zagrożenia państwa. 

4. Ustalenia zasad parcelacji: 

Zakazuje się podziału terenu. 

5. Ustalenia dotyczące obsługi komunikacyjnej: 

Dojazd do terenu z ulicy Z.G.4015.KD.D oraz z istniejących ulic: Chlebowej, Łanowej. 

6. Ustalenia dotyczące obsługi inżynieryjnej: 

Istniejąca sieć rozdzielcza: wodociągowa o średnicy 300 mm, gazowa średniego ciśnienia o średnicy 90 mm, 
elektroenergetyczna 15 kV - do zachowania z dopuszczeniem remontu i przebudowy. 

§ 12. Teren elementarny Z.G.4006.P,U. 

1. Ustalenia funkcjonalne: 

1) przeznaczenie terenu: teren obiektów produkcyjnych, składów, magazynów, usług i rzemiosła wraz z obiek-
tami obsługi administracyjnej; 
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2) dopuszcza się lokalizację obiektów handlowych o powierzchni sprzedaży do 1000 m2; 
3) zakazuje się lokalizacji inwestycji związanych z gospodarką odpadami typu: składowanie, segregacja, sor-

towanie, przeładunek, przetwarzanie, utylizacja, itp. 

2. Ustalenia ekologiczne: 

1) minimalny udział powierzchni terenu biologicznie czynnej: 30% powierzchni działki budowlanej; 
2) obowiązuje wprowadzenie bogatego programu zieleni. 

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu: 

1) maksymalna powierzchnia zabudowy w granicach działki budowlanej: 40%; 
2) maksymalna wysokość zabudowy: 5 kondygnacji nadziemnych, lecz nie więcej niż 18 metrów; 
3) budynki kryte dachami płaskimi lub stromymi; 
4) dopuszcza się lokalizację obiektów tymczasowych: 

a) o maksymalnej wysokości do 2 kondygnacji nadziemnych, lecz nie więcej niż 9 metrów, 
b) krytych dachami płaskimi; 

5) zakazuje się lokalizacji obiektów tymczasowych w pasie o szer. 40 m wzdłuż granicy z terenem Z.G.4016.KD.D; 
7) dopuszcza się lokalizację reklam; 
8) nieprzekraczalne linie zabudowy określone na rysunku planu. 

4. Ustalenia zasad parcelacji: 

1) dopuszcza się podział terenu na działki budowlane o pow. min. 5000 m2 pod warunkiem zapewnienia do-
stępu do drogi publicznej; 

2) minimalna szerokość frontu działki budowlanej 50 m; 
3) kąt nachylenia granic nowo wydzielanych działek budowlanych w stosunku do osi bezpośrednio przylegającego 

pasa drogowego zawarty w przedziale 80 - 100°, w pasie o szer. min. 40 m wzdłuż terenu Z.G.4016.KD.D. 

5. Ustalenia dotyczące obsługi komunikacyjnej: 

1) obsługa terenu z ulic: Z.G.4016.KD.D i Z.G.4015.KD.D; 
2) realizację zabudowy wymienionej w ust. 1, zmianę sposobu jej użytkowania lub przebudowę, rozbudowę, 

nadbudowę powodującą przyrost potrzeb miejsc postojowych, warunkuje się umieszczeniem na terenie 
przedsięwzięcia odpowiedniej dla jej funkcjonowania liczby miejsc parkingowych, którą określa się na pod-
stawie wymaganych wskaźników ustalonych w pkt 3; 

3) ustala się następujące minimalne wskaźniki zaspokojenia potrzeb na miejsca postojowe: 
a) sklepy o powierzchni sprzedaży do 1000 m2 - 25 miejsc postojowych/1000 m2 powierzchni sprzedaży, 
b) place składowe, hurtownie, magazyny - 5 miejsc postojowych/10 zatrudnionych, 
c) zakłady produkcyjne - 3 miejsca postojowe/10 zatrudnionych, 
d) rzemiosło i zabudowa usługowa - 1 miejsce postojowe/50 m2 powierzchni użytkowej, 
e) warsztaty pojazdów mechanicznych - 3 miejsca postojowe/1 stanowisko naprawcze. 

6. Ustalenia dotyczące obsługi inżynieryjnej: 

1) zaopatrzenie w wodę, gaz, ciepło, energię elektryczną, obsługę telekomunikacyjną oraz odprowadzanie 
ścieków i wód opadowych realizuje się w oparciu o istniejące i projektowane sieci uzbrojenia w ulicach.: 
Z.G.4016.KD.D, Z.G.4015.KD.D.; 

2) istniejące elektroenergetyczne linie kablowe 15 kV i 0,4 kV do zachowania z dopuszczeniem remontu 
i przebudowy; 

3) istniejąca magistrala wodociągowa o średnicy 600 mm i sieć wodociągowa o średnicy 300 mm do zacho-
wania, z dopuszczeniem remontu i przebudowy. Dla magistrali wodociągowej przewidzieć pas techniczny 
o szerokości 8 m po obu stronach jej przebiegu z zakazem zabudowy i nasadzeń trwałych; 

4) istniejące trzy wbudowane stacje transformatorowe 15/0,4kV zlokalizowane w budynkach produkcyjnych 
i technicznych - do zachowania z dopuszczeniem remontu i rozbudowy. 

§ 13. Teren elementarny Z.G.4007.ZD. 

1. Ustalenia funkcjonalne: 

Przeznaczenie terenu: ogrody działkowe. 

2. Ustalenia ekologiczne: 

1) zakazuje się pogarszania stosunków wodnych; 
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2) zakazuje się zmiany naturalnej rzeźby terenu; 
3) zakazuje się działalności powodujących uruchomienie procesów erozyjnych; 
4) teren objęty Ekologicznym Systemem Zieleni Miejskiej; 
5) zakazuje się nasadzeń roślinności średniej i wysokiej pod linią napowietrzną wysokiego napięcia. 

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu: 

1) maksymalna wysokość zabudowy 2 kondygnacje nadziemne, lecz nie więcej niż 5 metrów; 
2) budynki kryte dachem płaskim lub stromym; 
3) maksymalna powierzchnia zabudowy w granicach działki ogrodniczej: 25 m2; 
4) dopuszcza się lokalizację wyłącznie jednej altany w granicach działki ogrodniczej; 
5) zakazuje się lokalizacji altan na granicach działek ogrodniczych; 
6) dopuszcza się lokalizację jednej stacji telefonii, masztów antenowych i radiowych; 
7) zakazuje się lokalizacji reklam; 
8) teren objęty strefą K ochrony krajobrazu kulturowego. 

4. Ustalenia zasad parcelacji: 

Zakazuje się podziału terenu. 

5. Ustalenia dotyczące obsługi komunikacyjnej: 

1) obsługa terenu z ulicy Z.G.4016.KD.D; 
2) ustala się następujące minimalne wskaźniki zaspokajania potrzeb na miejsca postojowe: ogrody działkowe - 

1 miejsce postojowe/3 ogrody. 

6. Ustalenia dotyczące obsługi inżynieryjnej: 

1) istniejąca elektroenergetyczna linia napowietrzna wysokiego napięcia z zasięgiem oddziaływania linii, ozna-
czona na rysunku planu do zachowania z dopuszczeniem przebudowy; 

2) istniejąca sieć wodociągowa do zachowania z dopuszczeniem remontu, przebudowy i rozbudowy; 
3) projektowany rurociąg tłoczny ścieków sanitarnych o średnicy 100 - 250 mm. 

§ 14. Teren elementarny Z.G.4008.P,U. 

1. Ustalenia funkcjonalne: 

1) przeznaczenie terenu: teren obiektów produkcyjnych, składów, magazynów, usług i rzemiosła wraz z obiek-
tami obsługi administracyjnej; 

2) dopuszcza się lokalizację obiektów handlowych o powierzchni sprzedaży do 1000 m2; 
3) zakazuje się lokalizacji inwestycji związanych z gospodarką odpadami typu: składowanie, segregacja, sor-

towanie, przeładunek, przetwarzanie, utylizacja, itp. 

2. Ustalenia ekologiczne: 

1) minimalny udział powierzchni terenu biologicznie czynnej: 30% powierzchni działki budowlanej; 
2) obowiązuje wprowadzenie bogatego programu zieleni. 

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu: 

1) maksymalna powierzchnia zabudowy w granicach działki budowlanej: 40%; 
2) maksymalna wysokość zabudowy: 5 kondygnacji nadziemnych, lecz nie więcej niż 18 metrów; 
3) budynki kryte dachami płaskimi. Dopuszcza się inną geometrię dachów nad wejściami do budynków; 
4) dopuszcza się lokalizację obiektów tymczasowych: 

a) o maksymalnej wysokości do 2 kondygnacji nadziemnych, lecz nie więcej niż 9 metrów, 
b) krytych dachami płaskimi; 

5) dopuszcza się lokalizację stacji telefonii, masztów antenowych i radiowych; 
6) dopuszcza się lokalizację reklam; 
7) nieprzekraczalne linie zabudowy określone na rysunku planu; 
8) teren częściowo objęty strefą K ochrony krajobrazu kulturowego. 

4. Ustalenia zasad parcelacji: 

1) dopuszcza się podział terenu na działki budowlane o pow. min. 5000 m2 pod warunkiem zapewnienia do-
stępu do drogi publicznej; 

2) minimalna szerokość frontu działki budowlanej 50 m; 
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3) kąt nachylenia granic nowo wydzielanych działek budowlanych w stosunku do osi bezpośrednio przylegającego 

pasa drogowego zawarty w przedziale 80 - 100°, w pasie o szer. min. 40 m wzdłuż terenu Z.G.4016.KD.D. 

5. Ustalenia dotyczące obsługi komunikacyjnej: 

1) obsługa terenu z ulicy Z.G.4016.KD.D; 
2) realizację zabudowy wymienionej w ust. 1, zmianę sposobu jej użytkowania lub przebudowę, rozbudowę, 

nadbudowę powodującą przyrost potrzeb postojowych, warunkuje się umieszczeniem na terenie przedsię-
wzięcia odpowiedniej dla jego prawidłowego funkcjonowania ilości miejsc postojowych, którą określa się na 
podstawie wskaźników ustalonych w pkt 3; 

3) ustala się następujące minimalne wskaźniki zaspokajania potrzeb na miejsca postojowe: 
a) sklepy o powierzchni sprzedaży do 1000 m2 - 25 miejsc postojowych/1000 m2 powierzchni sprzedaży, 
b) place składowe, hurtownie, magazyny - 5 miejsc postojowych/10 zatrudnionych, 
c) rzemiosło i zabudowa usługowa - 1 miejsce postojowe/50 m2 powierzchni użytkowej, 
d) zakłady produkcyjne - 3 miejsca postojowe/10 zatrudnionych. 

6. Ustalenia dotyczące obsługi inżynieryjnej: 

1) zaopatrzenie w wodę, gaz, ciepło, energię elektryczną, obsługę telekomunikacyjną oraz odprowadzanie ścieków 
i wód opadowych realizuje się w oparciu o istniejące i projektowane sieci uzbrojenia w ulicy Z.G.4016.KD.D.; 

2) istniejąca magistrala wodociągowa o średnicy 600 mm do zachowania, z dopuszczeniem remontu i przebu-
dowy. Dla magistrali wodociągowej przewidzieć pas techniczny o szerokości 8 m po obu stronach jej prze-
biegu z zakazem zabudowy i nasadzeń trwałych; 

3) istniejąca wolno stojąca stacja transformatorowa 15/0,4 kV do likwidacji z możliwością pozostawienia jako 
wbudowanej; 

4) istniejąca kanalizacja sanitarna o średnicy 0,4 m do likwidacji po wykonaniu przepompowni ścieków w te-
renie Z.G.4010.KPS; 

5) istniejąca kanalizacja deszczowa o średnicy 0,3 m do zachowania z dopuszczeniem przebudowy w przy-
padku kolizji z projektowaną zabudową; 

6) istniejąca oczyszczalnia ścieków do likwidacji po wykonaniu przepompowni ścieków w terenie Z.G.4010.KPS. 

§ 15. Teren elementarny Z.G.4009.UC. 

1. Ustalenia funkcjonalne: 

Przeznaczenie terenu: zabudowa usługowo - handlowa, teren lokalizacji obiektów handlowych o powierzchni 
sprzedaży powyżej 2000 m2. 

2. Ustalenia ekologiczne: 

1) minimalny udział powierzchni terenu biologicznie czynnej: 30% powierzchni działki budowlanej; 
2) obowiązuje wprowadzenie bogatego programu zieleni. 

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu: 

1) maksymalna powierzchnia zabudowy w granicach działki budowlanej 30%; 
2) maksymalna wysokość zabudowy do 2 kondygnacji nadziemnych, lecz nie więcej niż 10 metrów; 
3) budynki kryte dachami płaskimi. Dopuszcza się inną geometrię dachów nad wejściami do budynków; 
4) dopuszcza się zagospodarowanie tymczasowe związane z przeznaczeniem terenu; 
5) dopuszcza się zabudowę tymczasową związaną z przeznaczeniem terenu: 

a) o maksymalnej wysokości do 4 m, 
b) krytej dachem płaskim; 

6) dopuszcza się reklamy wolno stojące i wbudowane związane z użytkowaniem terenu; 
7) dopuszcza się lokalizację stacji telefonii, masztów antenowych i radiowych; 
8) nieprzekraczalne linie zabudowy określone na rysunku planu. 

4. Ustalenia zasad parcelacji: 

Zakazuje się podziału terenu. 

5. Ustalenia dotyczące obsługi komunikacyjnej: 

1) obsługa terenu z ulicy Z.G.4016.KD.D; 
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2) realizację zabudowy, zmianę sposobu jej użytkowania lub przebudowę, rozbudowę, nadbudowę powodują-

cą przyrost potrzeb parkingowych, warunkuje się umieszczeniem na terenie przedsięwzięcia odpowiedniej 
dla jej funkcjonowania liczby miejsc postojowych, którą określa się na podstawie wymagań ustalonych 
w pkt 3; 

3) ustala się następujące minimalne wskaźniki zaspokajania potrzeb na miejsca postojowe: 
a) sklepy, domy towarowe o powierzchni sprzedaży powyżej 2000 m2 - 35 miejsc postojowych/1000 m2 

powierzchni sprzedaży, 
b) gastronomia - 3 miejsca postojowe/10 miejsc konsumpcyjnych. 

6. Ustalenia dotyczące obsługi inżynieryjnej: 

1) zaopatrzenie w wodę, gaz, ciepło, energię elektryczną, obsługę telekomunikacyjną oraz odprowadzanie ście-
ków i wód opadowych realizuje się w oparciu o sieci uzbrojenia w ulicach: Z.G.4014.KD.G, Z.G.4016.KD.D; 

2) istniejąca kanalizacja deszczowa o średnicy 0,3 m ÷ 0,8 m do zachowania; 
3) istniejąca podczyszczalnia wód deszczowych z ulicy Z.G.4014.KD.G do zachowania z dopuszczeniem re-

montu, przebudowy i rozbudowy; 
4) istniejąca przepompownia ścieków sanitarnych do zachowania z dopuszczeniem remontu, przebudowy i roz-

budowy; 
5) istniejący rów melioracyjny do zachowania; 
6) istniejący zbiornik wody do celów przeciwpożarowych, do zachowania z dopuszczeniem remontu, przebu-

dowy i rozbudowy. 

§ 16. Teren elementarny Z.G.4010.KPS. 

1. Ustalenia funkcjonalne: 

Przeznaczenie terenu: przepompownia ścieków. 

2. Ustalenia ekologiczne: 

1) dopuszcza się obsadzenie granic terenu zielenią wysoką; 
2) ustala się wprowadzenie bogatego programu zieleni. 

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu: 

1) zakazuje się lokalizacji reklam wolno stojących i wbudowanych; 
2) zakazuje się lokalizacji obiektów tymczasowych i zagospodarowania tymczasowego. 

4. Ustalenia zasad parcelacji: 

Zakazuje się podziału terenu. 

5. Ustalenia dotyczące obsługi komunikacyjnej: 

1) obsługa terenu z ulicy Z.G.4016.KD.D; 
2) nie obowiązują wymogi dotyczące lokalizacji miejsc postojowych. 

6. Ustalenia dotyczące obsługi inżynieryjnej: 

Projektowana przepompownia ścieków sanitarnych. 

§ 17. Teren elementarny Z.G.4011.E. 

1. Ustalenia funkcjonalne: 

Przeznaczenie terenu: stacja transformatorowa. 

2. Ustalenia ekologiczne: 

Minimalny udział powierzchni terenu biologicznie czynnej: 40% powierzchni terenu elementarnego. 

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu: 

1) maksymalna powierzchnia zabudowy w granicach terenu elementarnego 30%; 
2) maksymalna wysokość stacji transformatorowej 3,5 metra, krytej dachem o nachyleniu połaci dachowych 

0 - 30 stopni; 
3) zakazuje się lokalizacji reklam wolno stojących i wbudowanych; 
4) zakazuje się lokalizacji obiektów tymczasowych i zagospodarowania tymczasowego. 
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4. Ustalenia zasad parcelacji: 

Zakazuje się podziału terenu. 

5. Ustalenia dotyczące obsługi komunikacyjnej: 

1) obsługa terenu z ulicy Z.G.4016.KD.D; 
2) nie obowiązują wymogi dotyczące lokalizacji miejsc postojowych. 

6. Ustalenia dotyczące obsługi inżynieryjnej: 

Istniejąca wolno stojąca stacja transformatorowa 15/0,4 kV do zachowania. z dopuszczeniem remontu, przebu-
dowy i rozbudowy. 

§ 18. Teren elementarny Z.G.4012.E. 

1. Ustalenia funkcjonalne: 

Przeznaczenie terenu: stacja transformatorowa. 

2. Ustalenia ekologiczne: 

1) dopuszcza się urządzenie dojazdu do stacji transformatorowej jako nawierzchni przepuszczalnej; 
2) minimalny udział powierzchni terenu biologicznie czynnej: 40% powierzchni terenu elementarnego. 

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu: 

1) maksymalna powierzchnia zabudowy w granicach terenu elementarnego 30%; 
2) maksymalna wysokość stacji transformatorowej 3,5 metra, krytej dachem o nachyleniu połaci dachowych 

0 - 30 stopni; 
3) zakazuje się lokalizacji reklam wolno stojących i wbudowanych; 
4) zakazuje się lokalizacji obiektów tymczasowych i zagospodarowania tymczasowego. 

4. Ustalenia zasad parcelacji: 

Zakazuje się podziału terenu. 

5. Ustalenia dotyczące obsługi komunikacyjnej: 

1) obsługa terenu z ulicy Z.G.4015.KD.D; 
2) nie obowiązują wymogi dotyczące lokalizacji miejsc postojowych. 

6. Ustalenia dotyczące obsługi inżynieryjnej: 

Istniejąca wolno stojąca stacja transformatorowa 15/0,4 kV do zachowania z dopuszczeniem remontu, przebu-
dowy i rozbudowy. 

§ 19. Teren elementarny Z.G.4013.TSB. 

1. Ustalenia funkcjonalne: 

Przeznaczenie terenu: stacja bazowa telefonii, masztów antenowych i radiowych. 

2. Ustalenia ekologiczne: 

Obowiązuje wprowadzenie bogatego programu zieleni. 

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu: 

1) zakazuje się lokalizacji reklam wolno stojących i wbudowanych; 
2) zakazuje się lokalizacji obiektów tymczasowych i zagospodarowania tymczasowego. 

4. Ustalenia zasad parcelacji: 

Zakazuje się podziału terenu. 

5. Ustalenia dotyczące obsługi komunikacyjnej: 

1) obsługa terenu poprzez teren Z.G.4008.P,U z ulicy Z.G.4016.KD.D; 
2) nie obowiązują wymogi dotyczące lokalizacji miejsc postojowych. 
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6. Ustalenia dotyczące obsługi inżynieryjnej: 

Istniejąca stacja bazowa telefonii do zachowania z dopuszczeniem remontu, przebudowy i rozbudowy. 

§ 20. Teren elementarny Z.G.4014.KD.G. 

1. Ustalenia funkcjonalne: 

Przeznaczenie terenu: droga publiczna - ulica główna. Ul. Południowa, Rondo Uniwersyteckie. Inwestycja celu 
publicznego. 

2. Ustalenia ekologiczne: 

Obowiązuje wprowadzenie bogatego programu zieleni, szczególnie od strony zabudowy mieszkaniowej, w tym 
nasadzenia zieleni wysokiej zimozielonej odpornej na zanieczyszczenia. 

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu: 

1) zakazuje się lokalizacji nowych i przedłużania lokalizacji istniejących reklam wolno stojących: 
a) w pasie rozdzielającym jezdnie, 
b) poza pasem rozdzielającym jezdnie główne w odstępach mniejszych niż 150 m; Ustalenie nie dotyczy 

reklamy związanej z działalnością stacji paliw usytuowanej przy ulicy Południowej; 
2) lokalizację reklam wolno stojących warunkuje się nie powodowaniem ograniczeń dla komunikacji kołowej, 

rowerowej i pieszej, w tym dla umieszczenia znaków i sygnałów drogowych oraz dla prowadzenia sieci in-
żynieryjnej; 

3) zakazuje się - z zastrzeżeniem pkt 5 - zagospodarowania tymczasowego z wyjątkiem obiektów stanowią-
cych wyposażenie obszarów zainwestowania miejskiego np.: budki telefoniczne, kioskowiaty, ławki, trady-
cyjne słupy ogłoszeniowe; 

4) obowiązuje jednolity rysunek kompozycyjny nawierzchni chodników; 
5) ustalenie w pkt 3 nie dotyczy zagospodarowania tymczasowego zielenią niską pasów poza jezdnią ulicy 

oraz między jezdniami ulicy. 

4. Ustalenia zasad parcelacji: 

1) zakazuje się dokonywania podziałów terenu nie związanych z wydzieleniem działek gruntu pod drogę pu-
bliczną określoną w ust. 1; 

2) szerokość w liniach rozgraniczających zmienna od 55 m do 179 m zgodnie z rysunkiem planu. 

5. Ustalenia dotyczące obsługi komunikacyjnej: 

1) ustala się przekrój: dwie jezdnie po dwa pasy ruchu, min. jednostronny chodnik, min. jednostronna ścieżka 
rowerowa określona na rysunku planu; 

2) ustala się przebieg trasy tramwajowej ulicami: Południowa, Rondo Uniwersyteckie, Cukrowa; 
3) lokalizacja torowiska tramwajowego w środkowym pasie dzielącym jezdnie główne ulicy Południowej; 
4) zakaz bezpośredniej obsługi terenów przyległych z jezdni głównych ulicy Z.G.4014.KD.G (Południowej). 

Ustalenie nie dotyczy dojazdu do stacji paliw. 

6. Ustalenia dotyczące obsługi inżynieryjnej: 

1) istniejąca sieć: wodociągowa, gazowa, cieplna, elektroenergetyczna, telekomunikacyjna, kanalizacja sani-
tarna i deszczowa - do zachowania z dopuszczeniem remontu, przebudowy i rozbudowy; 

2) istniejąca magistrala cieplna o średnicy 2x700 mm do zachowania; 
3) istniejący gazociąg średniego ciśnienia o średnicy 500 mm do zachowania; 
4) istniejący kolektor deszczowy o średnicy 1,0 m i 0,8 m do zachowania; 
5) projektowana kanalizacja deszczowa o średnicy 0,3 m. 

§ 21. Teren elementarny Z.G.4015.KD.D. 

1. Ustalenia funkcjonalne: 

1) przeznaczenie terenu: droga publiczna - ulica dojazdowa. Inwestycja celu publicznego; 
2) dopuszcza się lokalizację miejsc postojowych na potrzeby terenu Z.G.4004.UC. 

2. Ustalenia ekologiczne: 

Ustala się wprowadzenie bogatego programu zieleni. 
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3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu: 

1) zakazuje się zagospodarowania tymczasowego z wyjątkiem obiektów stanowiących wyposażenie obszarów 
zainwestowania miejskiego np.: budki telefoniczne, ławki, tradycyjne słupy ogłoszeniowe; 

2) obowiązuje jednolity rysunek kompozycyjny nawierzchni chodników. 

4. Ustalenia zasad parcelacji: 

1) zakazuje się dokonywania podziałów terenu nie związanych z wydzieleniem działek gruntu pod drogi pu-
bliczne określone w ust. 1; 

2) szerokość w liniach rozgraniczających zmienna od 38,0 m do 38,4 m zgodnie z rysunkiem planu. 

5. Ustalenia dotyczące obsługi komunikacyjnej: 

1) ustala się przekrój: jedna jezdnia o dwóch pasach ruchu, min. jednostronny chodnik; 
2) dopuszcza się realizację miejsc postojowych wydzielonych poza jednią. 

6. Ustalenia dotyczące obsługi inżynieryjnej: 

1) istniejąca sieć: wodociągowa, elektroenergetyczna, telekomunikacyjna - do zachowania z dopuszczeniem 
remontu, przebudowy i rozbudowy; 

2) projektowana kanalizacja deszczowa o średnicy 0,3 m. 

§ 22. Teren elementarny Z.G.4016.KD.D. 

1. Ustalenia funkcjonalne: 

Przeznaczenie terenu: droga publiczna - ulica dojazdowa. Inwestycja celu publicznego. 

2. Ustalenia ekologiczne: 

Ustala się wprowadzenie bogatego programu zieleni. 

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu: 

1) zakazuje się zagospodarowania tymczasowego; 
2) obowiązuje jednolity rysunek kompozycyjny nawierzchni chodników. 

4. Ustalenia zasad parcelacji: 

1) zakazuje się dokonywania podziałów terenu nie związanych z wydzieleniem działek gruntu pod drogi pu-
bliczne określone w ust. 1; 

2) szerokość w liniach rozgraniczających zmienna od 18,5 m do 33,5 m, zgodnie z rysunkiem planu. 

5. Ustalenia dotyczące obsługi komunikacyjnej: 

1) ustala się przekrój: jedna jezdnia o dwóch pasach ruchu, min. jednostronny chodnik; 
2) dopuszcza się lokalizację stanowisk postojowych dla samochodów osobowych poza jezdnią; 
3) ulica zakończona placem do zawracania. 

6. Ustalenia dotyczące obsługi inżynieryjnej: 

1) istniejąca sieć: wodociągowa, cieplna, elektroenergetyczna, telekomunikacyjna, kanalizacja sanitarna i desz-
czowa - do zachowania z dopuszczeniem remontu, przebudowy i rozbudowy; 

2) istniejąca magistrala wodociągowa o średnicy 600 mm do zachowania z dopuszczeniem remontu i rozbu-
dowy. Dla magistrali wodociągowej przewidzieć pas techniczny o szerokości 8 m po obu stronach jej prze-
biegu z zakazem zabudowy i nasadzeń trwałych; 

3) projektowana kanalizacja sanitarna o średnicy 0,3 m oraz rurociąg tłoczny ścieków sanitarnych o średnicy 
100 - 250 mm. 

Rozdział 4 
Ustalenia końcowe 

§ 23. Grunty rolne posiadają zgodę na zmianę przeznaczenia na cele nierolnicze: 

1) decyzja Ministra Rolnictwa Leśnictwa i Gospodarki Żywnościowej znak: GZU.pg 0602/Z-81101/89 z dnia 2 
lipca 1989 r. na przeznaczenie na cele nierolnicze w ramach planu ogólnego zagospodarowania przestrzen-
nego miasta Szczecina gruntów rolnych. 
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2) zgoda Wojewody Szczecińskiego znak: G.r.16/7091/64/89 z dnia 10 października 1989 r. na przeznaczenie 

na cele nierolnicze i nieleśne na terenie miasta Szczecina gruntów rolnych, pod realizację programu budow-
nictwa mieszkaniowego, komunikację, zabudowę usługową oraz inwestycje przemysłowe. 

3) decyzja Ministra Rolnictwa i Gospodarki Żywnościowej znak: GZU.og.0602/Z-81101/93 z dnia 2 sierpnia 
1993 r. na przeznaczenie na cele nierolnicze gruntów rolnych w mieście Szczecinie zgodnie z projektem 
planu zagospodarowania przestrzennego miasta. 

4) decyzja Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi znak: GZ.tr.057-602-354/06 z dnia 18 maja 2006 r. na przezna-
czenie na cele nierolnicze gruntów rolnych położonych na terenie miasta Szczecin, przewidzianych pod zie-
leń urządzoną, izolacyjną oraz drogę publiczną, zgodnie z niniejszą uchwałą. 

§ 24. Ustala się stawkę procentową służącą naliczaniu opłaty, o której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy 
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym w wysokości: 

1) 30% dla terenów Z.G.4004.UC; Z.G.4006.P,U; Z.G.4009.UC z wyłączeniem gruntów komunalnych; 
2) 0% dla gruntów komunalnych na w/w terenach oraz dla pozostałych terenów objętych niniejszym planem. 

§ 25. Na obszarze objętym planem uchwalonym niniejszą uchwałą traci moc: 

1) zmiana Z.24 Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta Szczecina - uchwalona uchwałą 
Nr XLIX/623/98 Rady Miasta Szczecina z dnia 15 czerwca 1998 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego 
Nr 20, poz. 155) wraz ze zmianą uchwały - uchwaloną uchwałą Nr XVI/528/99 z dnia 22 listopada 
1999 r.(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2000 r. Nr 4, poz. 36); 

2) zmiana Z.25 Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta Szczecina - uchwalona uchwałą 
Nr XLIII/542/98 Rady Miasta Szczecina z dnia 23 lutego 1998 r. (Dz. Urz. Woj. Szczecińskiego Nr 9, poz. 57); 

3) zmiana Z.84 Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta Szczecina - uchwalona uchwałą 
Nr XVI/517/99 Rady Miasta Szczecina z dnia 22 listopada 1999 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego 
z 2000 r. Nr 2, poz. 15); 

§ 26. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta. 

§ 27. Uchwała wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Zachodniopomorskiego i podlega publikacji na stronie internetowej gminy. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Bazyli Baran 
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Załączniki do uchwały Nr VI/136/07 
Rady Miasta Szczecin 

z dnia 5 marca 2007 r. (poz. 587) 

Załącznik nr 1 
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Załącznik nr 2 
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Załącznik nr 3 

Na podstawie art. 20 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. 
z 2003 r. Nr 80, poz. 717; z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492; z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, 
poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635) określa się następujący sposób realizacji oraz zasady 
finansowania inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, które należą do zadań własnych gminy. 

§ 1. 1. Inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej służące zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkań-
ców stanowią - zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591) - zadania własne gminy. 

2. Inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej zapisane w niniejszym planie obejmują: 

1) traktowane jako zadania wspólne, inwestycje wskazane w granicach wyznaczonych przez linie rozgranicza-
jące poszczególnych ulic, w tym budowa lub modernizacja ulicy wraz z oświetleniem, uzbrojeniem pod-
ziemnym, ścieżkami rowerowymi, zielenią i odpowiednimi zabezpieczeniami technicznymi zmniejszającymi 
uciążliwość w rozumieniu przepisów o ochronie środowiska; 

2) inwestycje realizowane samodzielnie, zlokalizowane wewnątrz lub poza liniami rozgraniczającymi ulic. 

§ 2. Wykaz terenów elementarnych, w których zapisane zostały inwestycje z zakresu infrastruktury tech-
nicznej należące do zadań własnych gminy: 

Lp. 
Numer terenu ele-

mentarnego 
Zapisane w planie przeznaczenie terenu (opis inwestycji) 

1 2 3 
1 Z.G.4005.ZI Zieleń urządzona, izolacyjna, osłonowa w formie pasa wielopiętrowej zieleni 

zwartej, utworzonego przez zespół drzew i zakrzewień złożony z gatunków od-
pornych na zanieczyszczenia; teren objęty Ekologicznym Systemem Zieleni Miej-
skiej. 

2. Z.G.4014.KD.G Ul. Południowa, Rondo Uniwersyteckie – ulica główna. 
Na odcinku ul. Południowa-Rondo Uniwersyteckie do ul. Cukrowej, w środkowym 
pasie rozdzielającym jezdnie główne, budowa torowiska tramwajowego. Projek-
towana kanalizacja deszczowa. 

3. Z.G.4015.KD.D Projektowana ulica dojazdowa. Budowa jednej jezdni o dwóch pasach ruchu, min. 
jednostronny chodnik. Projektowana kanalizacja deszczowa.  

4. Z.G.4016.KD.D Istniejąca ulica dojazdowa. Budowa jednostronnego chodnika. Projektowana ka-
nalizacja sanitarna oraz rurociąg tłoczny ścieków sanitarnych. 

5. Z.G.4007.ZD Projektowany rurociąg tłoczny ścieków sanitarnych. 
 

§ 3. Opis sposobu realizacji inwestycji wskazanych w § 2: 

1. Realizacja inwestycji przebiegać będzie zgodnie z obowiązującymi przepisami, w tym m.in. ustawami: 
o zamówieniach publicznych, samorządzie gminnym, gospodarce komunalnej i o ochronie środowiska. 

2. Sposób realizacji inwestycji określonych w § 2 może ulegać modyfikacji wraz z dokonującym się postę-
pem techniczno - technologicznym, zgodnie z zasadą stosowania najlepszej dostępnej techniki (określonej 
w art. 3 pkt 10 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska Dz. U. Nr 62, poz. 627), o ile nie 
stanowi naruszenia ustaleń planu. 

3. Inwestycje w zakresie przesyłania i dystrybucji paliw gazowych, energii elektrycznej lub ciepła określone 
w § 2 realizowane będą w sposób określony w art. 7 ustawy Prawo energetyczne z dnia 10 kwietnia 1997 r. 
(Dz. U. Nr 54, poz. 348 z późniejszymi zmianami). 

4. Realizacja i finansowanie inwestycji w zakresie infrastruktury technicznej nie wyszczególnionych w § 2, 
jest przedmiotem umowy zainteresowanych stron. 

§ 4. Finansowanie inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, które należą do zadań własnych gminy, 
ujętych w niniejszym planie podlega przepisom ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych 
(tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z późniejszymi zmianami), przy czym: 

1) wydatki majątkowe gminy określa uchwała Rady Miasta p.n.: „Wieloletni Program Inwestycyjny”; 
2) wydatki inwestycyjne finansowane z budżetu miasta ustala się w uchwale budżetowej; 
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3) inwestycje, których okres realizacji przekracza jeden rok budżetowy ujmowane są w wykazie stanowiącym 

załącznik do uchwały budżetowej, zwanym „Wieloletni program inwestycyjny”. 

§ 5. 1. Zadania w zakresie budowy infrastruktury komunikacyjnej wymienionej w terenach elementarnych 
wskazanych w § 2 finansowane będą przez budżet miasta lub na podstawie porozumień z innymi podmiotami. 

2. Zadania w zakresie budowy sieci wodociągowej i kanalizacji w terenach elementarnych wskazanych 
w § 2 finansowane będą na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym 
odprowadzaniu ścieków z dnia 7 czerwca 2001 r. (Dz. U. Nr 72, poz. 747), ze środków własnych przedsiębior-
stwa wodociągowo-kanalizacyjnego, w oparciu o uchwalane przez Radę Miasta wieloletnie plany rozwoju i mo-
dernizacji urządzeń wodociągowych i kanalizacyjnych (art. 21 ustawy) lub z budżetu miasta. 

3. Zadania w zakresie budowy sieci energetycznych, ciepłowniczych objętych miejskim systemem ogrze-
wania i gazowych finansowane będą na podstawie art. 7 ust. 4 i 5 ustawy Prawo energetyczne z dnia 10 
kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 54, poz. 348). 

Załącznik nr 4 

Rozstrzygnięcie w sprawie uwag wniesionych do projektu Miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego „Gumieńce - Południowa - rz. Bukowa” w Szczecinie 

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym 
(Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717; z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492; z 2005 r. Nr 113, poz. 954, 
Nr 130, poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635); Rada Miasta Szczecin rozstrzyga, co na-
stępuje: 

do projektu planu, wyłożonego do publicznego wglądu z prognozą skutków wpływu ustaleń planu na środowi-
sko nie wniesiono uwag, zgodnie z wykazem uwag stanowiącym integralną część dokumentacji formalnopraw-
nej prac planistycznych. 

Poz. 588 
 

INFORMACJA 
Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki 

o decyzji Nr WCC/40G/167/W/OSZ/2007/EŻ 
z dnia 14 marca 2007 r. 

 W dniu 14 marca 2007 r., na wniosek przedsiębiorcy - Szczecińska Energetyka Cieplna Sp. z o.o. z sie-
dzibą w Szczecinie, Prezes Urzędu Regulacji Energetyki postanowił zmienić koncesję na wytwarzanie ciepła 
udzieloną dla tego przedsiębiorcy. 

Uzasadnienie 

Pismem z dnia 29 stycznia 2007 r. znak: NE/EU/102/JK/2007 (data wpływu do Oddziału Terenowego Urzędu 
Regulacji Energetyki 5 luty 2007 r.), uzupełnionym pismem z dnia 14 lutego 2007 r. znak: NE/EU/184/JK/2007 
(data wpływu do Oddziału Terenowego Urzędu Regulacji Energetyki 20 luty 2007 r.), Koncesjonariusz wystąpił 
o zmianę przedmiotu i zakresu działalności określonego w ww. koncesji, w związku z likwidacją kotłowni przy 
ul. Pogodnej 49 w Szczecinie o mocy zainstalowanej 0,07 MW, spowodowanej wypowiedzeniem umowy 
sprzedaży ciepła z jedynym odbiorcą zasilanym z tej kotłowni oraz powstaniem nowej kotłowni przy ul. Mącznej 
2 w Szczecinie o mocy 0,06 MW opalanej gazem ziemnym. 
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Przywołane powyżej pisma Koncesjonariusza, stanowią uzasadniony wniosek o dokonanie zmiany posiadanej 
koncesji na wytwarzanie ciepła. 

Wobec powyższego, Prezes Urzędu Regulacji Energetyki, działając na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14 
czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z późn. zm.), 
w związku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, 
poz. 625 z późn. zm.), postanowił zmienić swoją decyzję z dnia 7 września 1998 r., Nr WCC/40/167/U/3/98/AD, 
w sposób zgodny z wnioskiem Koncesjonariusza. 

Z upoważnienia 
Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki 

 
DYREKTOR 

PÓŁNOCNO-ZACHODNIEGO ODDZIAŁU TERENOWEGO 
Z SIEDZIBĄ W SZCZECINIE 

 
Witold Kępa 

Poz. 589 
 

ZARZĄDZENIE NR 39/137/07 
Prezydenta Miasta Koszalina 

z dnia 8 marca 2007 r. 
 

w sprawie ustalenia średniego miesięcznego kosztu utrzymania dziecka 
w placówkach opiekuńczo-wychowawczych na terenie Miasta Koszalina. 

 Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004 r. 
Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 273, poz. 2703; z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, 
poz. 1366, Nr 179, poz. 1487, Nr 180, poz. 1493; z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 186, poz. 1380, Nr 249, 
poz. 1831 i Nr 251, poz. 1844) zarządzam, co następuje: 

§ 1. Ustalam średni miesięczny koszt utrzymania dziecka w placówkach opiekuńczo-wychowawczych na 
terenie Miasta Koszalina w następującej wysokości: 

1) Rodzinny Dom Dziecka Nr 2 - 1.297,50 zł; 
2) Rodzinny Dom Dziecka Nr 3 - 1.391,06 zł. 

§ 2. Traci moc zarządzenie Nr 408/2405/06 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 17 lutego 2006 r. w spra-
wie ustalenia średniego miesięcznego kosztu utrzymania dziecka w placówkach opiekuńczo-wychowawczych 
na terenie Miasta Koszalina. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Zachodniopomorskiego. 

PREZYDENT MIASTA 
 

Mirosław Mikietyński 
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Poz. 590 
 

OBWIESZCZENIE 
Komisarza Wyborczego w Szczecinie 

z dnia 19 marca 2007 r. 
 

o wynikach wyborów uzupełniających do Rady Gminy Dolice, Rady Miejskiej w Dziwnowie, Rady Miejskiej 
w Nowym Warpnie i Rady Miejskiej w Pyrzycach, przeprowadzonych w dniu 18 marca 2007 r. 

 Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad 
powiatów i sejmików województw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547; z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, 
poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760; z 2005 r. Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, 
Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592) Komisarz Wyborczy w Szczecinie podaje do pu-
blicznej wiadomości wyniki wyborów uzupełniających do Rady Gminy Dolice, Rady Miejskiej w Dziwnowie, Rady 
Miejskiej w Nowym Warpnie i Rady Miejskiej w Pyrzycach, przeprowadzonych w dniu 18 marca 2007 r. 

I. 

A. Wybory przeprowadzono w 4 okręgach wyborczych. 
B. Wybierano 4 radnych spośród 13 kandydatów zgłoszonych na 13 listach kandydatów. 
C. Wybrano 4 radnych. 
D. Uprawnionych do głosowania było 6742 osób. 
E. W wyborach wzięło udział (osoby, którym wydano karty do głosowania) 1096 wyborców, to jest 16,26% 

uprawnionych do głosowania. 
F. Ogółem głosów oddano (liczba kart ważnych) 1095. 
G. Głosów ważnych oddano 1084, to jest 99,00% ogólnej liczby głosów oddanych. 
H. Głosów nieważnych oddano 11, to jest 1,00% ogólnej liczby głosów oddanych. 

II. 

A. Głosowania nie przeprowadzono w 1 okręgu wyborczym, tj. okręgu nr 1 do Rady Miejskiej w Nowym 
Warpnie, w którym liczba zarejestrowanych kandydatów była równa liczbie mandatów w tym okręgu. 

B. Po obsadzeniu mandatu bez głosowania w okręgu nr 1 do Rady Miejskiej w Nowym Warpnie ogółem pozo-
staje 0 mandatów nieobsadzonych. 

III. 

Wyniki wyborów: 

RADA GMINY DOLICE 

Okręg wyborczy nr 7, w którym wybierano 1 radnego. 

A. Wybory odbyły się. 
B. Głosowanie przeprowadzono. 
C. Ogółem głosów oddano (liczba kart ważnych) 131 
D. Głosów ważnych oddano 131 
E. Radnym został wybrany: 
 z listy nr 2 KWW RZEPLINO 2007 
 Piotr MATKOWSKI 
F. W okręgu wszystkie mandaty zostały obsadzone. 
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RADA MIEJSKA W DZIWNOWIE 

Okręg wyborczy nr 6, w którym wybierano 1 radnego. 

A. Wybory odbyły się. 
B. Głosowanie przeprowadzono. 
C. Ogółem głosów oddano (liczba kart ważnych) 129 
D. Głosów ważnych oddano 126 
E. Radnym został wybrany: 
 z listy nr 1 KWW PIOTR MACKIEWICZ 
 Piotr Jerzy Mackiewicz 
F. W okręgu wszystkie mandaty zostały obsadzone. 

RADA MIEJSKA W NOWYM WARPNIE 

Okręg wyborczy nr 1, w którym wybierano 1 radnego. 

A. Wybory odbyły się. 
B. W okręgu wyborczym nr 1 liczba zarejestrowanych kandydatów była równa liczbie mandatów w okręgu, 

w związku z czym głosowania nie przeprowadzono. 
C. W związku z tym, iż w okręgu wyborczym liczba zarejestrowanych kandydatów jest równa liczbie manda-

tów, mandat radnego bez głosowania uzyskał kandydat: 
 z listy nr 1 KWW NOWE WARPNO LEPSZE 
 Renata PAWŁOWSKA 
D. W okręgu wszystkie mandaty zostały obsadzone. 

RADA MIEJSKA W PYRZYCACH 

Okręg wyborczy nr 1, w którym wybierano 1 radnego. 

A. Wybory odbyły się. 
B. Głosowanie przeprowadzono. 
C. Ogółem głosów oddano (liczba kart ważnych) 835 
D. Głosów ważnych oddano 827 
E. Radnym został wybrany: 
 z listy nr 3 KWW WALENTEGO DARCZUKA 
 Walenty DARCZUK 
F. W okręgu wszystkie mandaty zostały obsadzone. 

KOMISARZ WYBORCZY 
W SZCZECINIE 

 
Marian Szabo 
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