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Poz. 1046 
 

UCHWAŁA NR XIX/214/2008 
Rady Miejskiej w Barlinku 
z dnia 27 marca 2008 r. 

 
zmieniająca uchwałę Rady Miejskiej w Barlinku w sprawie wyznaczenia inkasentów 

oraz określenia wysokości wynagrodzenia za inkaso. 

 Na podstawie art. 6 ust. 12 i art. 14 pkt 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach 
lokalnych1 (Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, ze zmianami), art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o po-
datku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969, ze zmianami) i art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 października 
2002 r. o podatku leśnym (Dz. U. Nr 200, poz. 1682, ze zmianami), uchwala się, co następuje: 

§ 1. W § 1 pkt 1 uchwały Nr VII/59/2007 Rady Miejskiej w Barlinku z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie 
wyznaczenia inkasentów oraz określenia wysokości wynagrodzenia za inkaso, zmienia się nazwisko i imię inka-
senta dla terenu sołectwa Dziedzice na Miduch Jan. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Barlinka. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Dariusz Zieliński 

1 Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrożenia następujących dyrektyw Wspólnot Europejskich: 

1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspólnych zasad dla niektórych typów 
transportu kombinowanego towarów między państwami członkowskimi (Dz. Urz. WE L 368 z 17 grudnia 1992 r.); 

2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania opłat za użytkowanie niektórych typów infra-
struktury przez pojazdy ciężarowe (Dz. Urz. WE L 187 z 20 lipca 1999 r.). 

Dane dotyczące ogłoszenia aktów prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie - z dniem uzyskania przez 
Rzeczpospolitą Polską członkostwa w Unii Europejskiej - dotyczą ogłoszenia tych aktów w Dzienniku Urzędowym Unii Euro-
pejskiej - wydanie specjalne (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 ze zm.). 

Poz. 1047 
 

UCHWAŁA NR XIX/223/2008 
Rady Miejskiej w Barlinku 
z dnia 27 marca 2008 r. 

 
w sprawie wyrażenia zgody na udzielenie bonifikaty od opłat 

za przekształcenie prawa użytkowania wieczystego w prawo własności. 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 214, 
poz. 1806; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. 
Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, 
poz. 128; Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327; Nr 138, poz. 974; Nr 173, poz. 1218), art. 4 ust. 5, 
7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przekształceniu prawa użytkowania wieczystego w prawo własności (Dz. U. 
z 2005 r. Nr 175, poz. 1459; z 2007 r. Nr 191, poz. 1371) uchwala się, co następuje: 
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§ 1. Wyraża się zgodę na udzielenie 90% bonifikaty od opłat z tytułu przekształcenia prawa użytkowania 
wieczystego, przysługującego spółdzielniom mieszkaniowym, w prawo własności, nieruchomości stanowiących 
własność Gminy Barlinek, zabudowanych na cele mieszkaniowe, niezależnie od formy uiszczenia opłaty. 

§ 2. Wyraża się zgodę na udzielenie 99% bonifikaty od opłat z tytułu przekształcenia prawa użytkowania 
wieczystego przysługującego osobom fizycznym w prawo własności tych nieruchomości, które są wykorzysty-
wane lub przeznaczone wyłącznie na cele mieszkaniowe, gdy przekształcenie następuje na rzecz użytkowników 
wieczystych lub ich następców prawnych, którzy wnieśli jednorazową opłatę za cały okres użytkowania wie-
czystego, zgodnie z obowiązującymi wówczas przepisami prawa. 

§ 3. 1. Rozłożona na raty niespłacona część opłaty podlega oprocentowaniu przy zastosowaniu stopy pro-
centowej równej 2 krotnej stopie redyskonta weksli stosowanej przez Narodowy Bank Polski ustalonej na dzień 
wpłaty raty. 

2. Pozostała do spłaty część opłaty podlega zabezpieczeniu poprzez wpis hipoteki w księdze wieczystej 
prowadzonej dla tej nieruchomości. 

3. Koszty wpisu zabezpieczenia hipotecznego ponosi użytkownik wieczysty. 

§ 4. Traci moc uchwała Nr XLVII/349/2006 Rady Miejskiej w Barlinku z dnia 26 stycznia 2006 r. w spra-
wie wyrażenia zgody na udzielenie bonifikaty od opłat za przekształcenie prawa użytkowania wieczystego 
w prawo własności.(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 44, poz. 773). 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Barlinka. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Dariusz Zieliński 

Poz. 1048 
 

UCHWAŁA NR XIII/80/07 
Rady Miejskiej w Barwicach 
z dnia 28 grudnia 2007 r. 

 
w sprawie wysokości stawek opłaty targowej oraz sposobu jej poboru. 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, 
poz. 984, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 116, poz. 1568, Nr 153, poz. 1271, Nr 162, 
poz. 1203; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, 
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 15, art. 19 pkt 1 lit. a 
i pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. 
Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, 
poz. 1847 oraz w M. P. z 2006 r. Nr 72, poz. 721, Nr 75, poz. 758; z 2007 r. Nr 47, poz. 557, Nr 76, 
poz. 813) Rada Miejska w Barwicach uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Ustala się dzienne stawki opłaty targowej: 

a) za sprzedaż z ciągnika z przyczepą - 13,00 zł, 
b) za sprzedaż z samochodu osobowego - 16,00 zł, 
c) za sprzedaż z pojazdu samochodowego do 2,5 t - 21,00 zł, 
d) za sprzedaż z pojazdu samochodowego powyżej 2,5 t - 22,00 zł, 
e) za sprzedaż ze stołu stałego - 20,00 zł, 
f) za sprzedaż z kosza, wiadra - 4,00 zł, 
g) za sprzedaż ze stoiska - za każdy 1 m wykorzystanej powierzchni - 5,00 zł. 
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2. Stawka dziennej opłaty targowej nie może przekroczyć 631,94 zł. 

§ 2. 1. Opłatę targową pobiera się niezależnie od miejsca sprzedaży. 

2. Opłatę targową pobiera się niezależnie od innych ustalonych przez jednostkę prowadzącą targowisko 
opłat oraz niezależnie od opłat uiszczonych na rzecz właściciela i użytkownika terenu. 

§ 3. 1. Poboru opłaty targowej dokonywać będzie inkasent. 

2. Wynagrodzeniem dla inkasenta jest prowizja w wysokości 4% zainkasowanej opłaty targowej. 

3. Pobrana opłata targowa przez inkasenta jest wpłacana do kasy Urzędu Miasta i Gminy Barwice po za-
kończonym dniu targowym. 

4. Na inkasenta opłaty targowej wyznacza się Józefę Żukowską zamieszkałą w Barwicach przy ul. Wojska 
Polskiego 41/1. 

§ 4. Traci moc uchwała Nr XI/70/07 Rady Miejskiej w Barwicach z dnia 30 października 2007 r. w sprawie 
wysokości stawek opłaty targowej oraz sposobu jej poboru. 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Barwice. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Paweł Kaźmierczak 

Poz. 1049 
 

UCHWAŁA NR XVI/102/08 
Rady Miejskiej w Barwicach 

z dnia 27 marca 2008 r. 
 

w sprawie wyrażenia zgody na udzielenie bonifikaty od opłaty z tytułu przekształcenia 
prawa użytkowania wieczystego w prawo własności nieruchomości. 

 Na podstawie art. 4 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przekształceniu prawa użytkowania 
wieczystego w prawo własności nieruchomości (Dz. U. Nr 175, poz. 1459; z 2007 r. Nr 191, poz. 1371) Rada 
Miejska w Barwicach uchwala, co następuje: 

§ 1. Wyraża się zgodę na udzielenie bonifikaty w wysokości 90% za przekształcenie prawa użytkowania 
wieczystego w prawo własności nieruchomości, jeżeli przedmiotem decyzji jest nieruchomość wykorzystywana 
lub przeznaczona na cele mieszkaniowe i rolne. 

§ 2. 1. Bonifikata określona w § 1 dotyczy również właścicieli lokali mieszkalnych, których udział w nieru-
chomości wspólnej obejmuje prawo użytkowania wieczystego i jest ustalony zgodnie z art. 3 ust. 3 lub 7 usta-
wy z dnia 24 czerwca 1994 r. o własności lokali (Dz. U. z 2000 r. Nr 80, poz. 903 oraz z 2004 r. Nr 141, 
poz. 1492). 

2. Bonifikatę określoną w ust. 1 stosuje się proporcjonalnie do części wykorzystywanej na cele mieszkaniowe. 

§ 3. Bonifikaty określone w § 1 i § 2 stosuje się przy jednorazowej zapłacie opłaty za przekształcenie prawa 
użytkowania wieczystego w prawo własności. 

§ 4. Do opłaty za przekształcenie należy doliczyć koszt wyceny nieruchomości wykonanej przez rzeczo-
znawcę majątkowego. 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Barwice. 
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§ 6. Traci moc uchwała Nr XLI/232/05 Rady Miejskiej w Barwicach z dnia 27 października 2005 r. 
w sprawie wyrażenia zgody na udzielenie bonifikaty przy przekształcaniu prawa użytkowania wieczystego grun-
tu w prawo własności (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 99, poz. 1998). 

§ 7. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Paweł Kaźmierczak 

Poz. 1050 
 

UCHWAŁA NR XVI/103/08 
Rady Miejskiej w Barwicach 

z dnia 27 marca 2008 r. 
 

w sprawie zarządzenia poboru podatków i opłat w drodze inkasa, 
określenia inkasentów i wysokości wynagrodzenia za inkaso. 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 116, poz. 1568, Nr 153, poz. 1271, Nr 162, poz. 1203; 
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128), art. 6b ustawy z dnia 
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst jednolity Dz. U. z 1993 r. Nr 94, poz. 431; z 1994 r. Nr 1, 
poz. 3; z 1996 r. Nr 91, poz. 409; z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 137, poz. 926; z 1998 r. Nr 108, poz. 681; 
z 2001 r. Nr 81, poz. 875; z 2002 r. Nr 200, poz. 1680; z 2003 r. Nr 110, poz. 1039, Nr 162, poz. 1568; 
z 2005 r. Nr 164, poz. 1365, Nr 169, poz. 1419; z 2006 r. Nr 175, poz. 1462, Nr 179, poz. 1484, Nr 143, 
poz. 1199), art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 października 2002 r. o podatku leśnym (Dz. U. Nr 200, poz. 1682; 
z 2003 r. Nr 216, poz. 1826; z 2005 r. Nr 164, poz. 1365; z 2006 r. Nr 179, poz. 1484, Nr 143, poz. 1199), 
art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych (tekst jednolity Dz. U. 
z 2006 r. Nr 121, poz. 844) - Rada Miejska w Barwicach uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Zarządza się pobór od osób fizycznych w drodze inkasa podatków: rolnego, leśnego, i od nieruchomości. 

2. Na inkasentów wyznacza się sołtysów. 

3. Wykaz inkasentów stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

4. W przypadku zmiany sołtysa, poboru podatków do czasu wejścia w życie nowej uchwały dokonuje oso-
ba, która wcześniej pełniła funkcję sołtysa. 

§ 2. Wysokość wynagrodzenia za inkaso podatków ustala się w wysokości 10% od zainkasowanych kwot. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Barwice. 

§ 4. Traci moc uchwała Nr VII/39/07 Rady Miejskiej w Barwicach z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie zarzą-
dzenia poboru podatków i opłat w drodze inkasa, określenia inkasentów i wysokości wynagrodzenia za inkaso. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Paweł Kaźmierczak 
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Załącznik do uchwały Nr XVI/103/08 
Rady Miejskiej w Barwicach 

z dnia 27 marca 2008 r. (poz. 1050) 

WYKAZ INKASENTÓW 

Lp. Imię i nazwisko Sołectwo 
1. Tadeusz Cyna Białowąs 
2. Mariola Lewicka Chłopowo 
3. Kazimierz Olbryś Jeziorki 
4. Aneta Boczulak Kłodzino 
5. Władysław Szeligowski Knyki 
6. Dorota Papuga Łeknica 
7. Agnieszka Dworzecka Nowe Koprzywno 
8. Jan Wilchowski Nowy Chwalim 
9. Danuta Astramowicz Ostropole 
10. Edward Płuciennik Ostrowąsy 
11. Jerzy Jagodziński Piaski 
12. Justyna Szordykowska Polne 
13. Krystyna Mikołajczak Przybkowo 
14. Cecylia Bukowska Stary Chwalim 
15. Teresa Kaczmarek Stary Grabiąż 
16. Ludwika Kuśpit Sulikowo 
17. Amelia Karpińska Borzęcino 
18. Marek Liszka Chwalimki 
19. Marek Domowicz Gonne Małe 
20. Monika Ruzik Tarmno 

 

Poz. 1051 
 

UCHWAŁA NR XVIII/117/08 
Rady Powiatu w Białogardzie 

z dnia 28 marca 2008 r. 
 

w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stołówki szkolnej i wysokości opłaty za wydawane posiłki. 

 Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62. poz. 558. Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 
oraz z 2007 r. Nr 173, poz. 1218), w związku z art. 67a ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781; z 2005 r. Nr 17, poz. 141, 
Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. 
Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542. 
Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 181, poz. 1292) Rada Powiatu w Białogardzie uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Ustala się następujące zasady korzystania ze stołówki w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych im. 
prof. Jana Radomskiego w Tychowie, dla którego organem prowadzącym jest Powiat Białogardzki: 

1) korzystać ze stołówki mogą uczniowie Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Tychowie; 
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoły. 

§ 2. 1. Posiłki wydawane w stołówce są odpłatne. 
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2. Uczniowie, o których mowa w § 1 pkt 1 ponoszą odpłatność za korzystanie ze stołówki w wysokości 
równej kosztowi surowców zużytych do przygotowania posiłku. 

3. Do opłat wnoszonych za korzystanie przez uczniów z posiłku w stołówce szkolnej, o których mowa 
w ust. 2, nie wlicza się wynagrodzeń pracowników i składek naliczonych od tych wynagrodzeń oraz kosztów 
utrzymania stołówki. 

4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły, o których mowa w § 1 pkt 2 korzystający z posiłków w stołówce 
szkolnej ponoszą pełną odpłatność za posiłki. 

5. Do opłat ponoszonych przez nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w § 1 pkt 2, na którą 
składa się koszt surowców zużytych do przygotowania posiłków dolicza się koszt wytworzenia posiłków, 
w tym uwzględnia się wynagrodzenie pracowników i składki naliczone od tych wynagrodzeń oraz koszty utrzy-
mania stołówki. 

6. Środki uzyskane od wpłat nauczycieli i pracowników z tytułu wytworzenia posiłków zwiększają dochody 
powiatu. 

§ 3. Dzienny koszt surowca przeznaczonego na wyżywienie wynosi 9 zł, w tym 25% za śniadanie, 50% za 
obiad, 25% za kolację. 

§ 4. 1. Wysokość wszystkich opłat, o których mowa w § 2 i 3 zaokrągla się do pełnych dziesiątek groszy, 
zgodnie z zasadą: 

1) kwotę 5 groszy i powyżej zaokrągla się w górę; 
2) kwotę poniżej 5 groszy zaokrągla się w dół. 

§ 5. 1. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówkach szkolnych wnoszona jest do 10 dnia każdego 
miesiąca za bieżący miesiąc. 

2. Wysokość opłaty odpowiadać będzie kalkulacji kosztu - „wsadu do kotła” ustalonego przez dyrektora 
szkoły na podstawie kalkulacji surowców użytych do przygotowania posiłków, poniesionych w miesiącu po-
przednim. 

§ 6. Posiłki wydawane w stołówce szkolnej wydawane są w dni nauki szkolonej z wyjątkiem dnia rozpo-
częcia roku szkolnego. 

§ 7. 1. W przypadku nieobecności, stołującemu przysługuje częściowy zwrot opłaty miesięcznej proporcjo-
nalnie do liczby dni nieobecności, pod warunkiem zgłoszenia nieobecności, z co najmniej jednodniowym wy-
przedzeniem. 

2. Zwrot opłat, o których mowa u ust. 1 dokonuje się na wniosek rodziców, prawnych opiekunów lub peł-
noletniego ucznia lub innych stołujących się, na koniec miesiąca, w którym wystąpiły dni nieobecności, w for-
mie odpisu z należności za posiłek w następnym miesiącu. 

§ 8. 1. Zarząd Powiatu może zwolnić rodziców albo ucznia z całości lub części opłat, o których mowa w § 2: 

1) w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny; 
2) w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych. 

2. Zwolnienie następuje po uprzednim złożeniu w Starostwie Powiatowym w Białogardzie umotywowanego 
wniosku, za pośrednictwem szkoły, wraz z opinią szkoły i zaświadczeniem właściwego ośrodka pomocy spo-
łecznej. 

§ 9. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Białogardzie. 

§ 10. Uchwała wchodzi w życie po ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Jan Maciążek 
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Poz. 1052 
 

UCHWAŁA NR XVIII/120/08 
Rady Powiatu w Białogardzie 

z dnia 28 marca 2008 r. 
 

w sprawie zmian Statutu Powiatu Białogardzkiego. 

 Na podstawie art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; 
z 2007 r. Nr 173, poz. 1218) Rada Powiatu w Białogardzie uchwala, co następuje: 

§ 1. W Statucie Powiatu Białogardzkiego stanowiącym załącznik do uchwały Nr IV/32/99 Rady Powiatu 
w Białogardzie z dnia 30 marca 1999 r. w sprawie Statutu Powiatu Białogardzkiego (Dz. Urz. Woj. Zachodnio-
pomorskiego Nr 11, poz. 130; z 2001 r. Nr 33, poz. 736 oraz z 2002 r. Nr 69, poz. 1459) wprowadza się na-
stępujące zmiany: 

1) w § 5 dodaje się pkt 4 w brzmieniu: 
„4) Powiat wykonuje zadania o charakterze ponadgminnym, określone ustawami, w zakresie: 

a) obronności, 
b) porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli”. 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Jan Maciążek 

Poz. 1053 
 

UCHWAŁA NR XVIII/138/08 
Rady Miejskiej w Białym Borze 

z dnia 31 marca 2008 r. 
 

w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stołówki szkolnej, 
w tym wysokości opłat za korzystanie z posiłków w stołówce. 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorządzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.(84, 
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, 
poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, 
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, 
Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, 
Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292) Rada Miejska w Białym Borze uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. W celu wspierania prawidłowego rozwoju uczniów szkół prowadzonych przez Gminę Biały Bór, 
w Zespole Szkół Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Białym Borze zorganizowana jest stołówka międzyszkolna dla 
uczniów: Zespołu Szkół Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Białym Borze, Szkoły Podstawowej w Drzonowie 
i Szkoły Podstawowej w Sępolnie Wielkim. 

2. W Szkole Podstawowej w Drzonowie i w Szkole Podstawowej w Sępolnie Wielkim funkcjonują po-
mieszczenia dostosowane do wydawania dowożonych obiadów z Zespołu Szkół Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza 
w Białym Borze. 
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§ 2. Z posiłków w stołówce szkolnej przy Zespole Szkół Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza mogą korzystać 
uczniowie i pracownicy szkół, o których mowa w § 1 ust. 1. 

§ 3. 1. Ustala się następujące zasady odpłatności za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej: 

1) opłata wnoszona przez ucznia obejmuje koszt surowców do przyrządzenia posiłku, tzw. „wsad do kotła” 
i wynosi 4,00 zł (słownie: cztery złote), w tym: 
a) zupa - 1,40 zł (słownie: jeden złoty i 40/100), 
b) drugie danie - 2,60 zł (słownie: dwa złote i 60/100), 
c) 1/2 obiadu - 2 zł (słownie: dwa złote); 

2) opłata wnoszona przez pracowników szkoły i obejmuje pełny koszt posiłku, tj. koszt surowców do przyrzą-
dzenia posiłku, wynagrodzenia pracowników wraz ze składkami naliczanymi od tych wynagrodzeń oraz 
koszt utrzymania stołówki i wynosi 6 zł (słownie: sześć złotych), w tym: 
a) zupa - 1,90 zł (słownie: jeden złoty i 90/100), 
b) drugie danie - 4,10 zł (słownie: cztery złote i 10/100), 
c) 1/2 obiadu - 3,00 zł (słownie: trzy złote). 

2. Kalkulację kosztów sporządza dyrektor Zespołu Szkół Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Białym Borze 
i przedstawia do zatwierdzenia Burmistrzowi Białego Boru. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Białego Boru. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Tadeusz Wiktor Markiewicz 

Poz. 1054 
 

UCHWAŁA NR XVIII/139/08 
Rady Miejskiej w Białym Borze 

z dnia 31 marca 2008 r. 
 

w sprawie zmiany uchwały w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
prowadzonych przez Gminę Biały Bór; przyznawania nagród dla nauczycieli i dyrektorów 

ze specjalnego funduszu nagród wyodrębnionego w budżecie Gminy Biały Bór. 

 Działając na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 3 i 7 i art. 91d pkt 1 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Dz. U. Nr 170, poz. 1218, 
Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, 
poz. 1238) i w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, 
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, 
Nr 177, poz. 1725; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, 
poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz przepisów rozporządzenia Ministra Edukacji 
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005, Nr 22, poz. 181, Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. 
Nr 56, poz. 372) uchwala się, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XVI/117/07 Rady Miejskiej w Białym Borze z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie 
uchwalenia regulaminu: wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Biały 
Bór; przyznawania nagród dla nauczycieli i dyrektorów ze specjalnego funduszu nagród wyodrębnionego w bu-
dżecie Gminy Biały Bór uchyla się w § 12 ust. 1. Kolejne ustępy § 12 otrzymują numerację 1, 2, 3, i 4. 
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§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Białego Boru. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Tadeusz Wiktor Markiewicz 

Poz. 1055 
 

UCHWAŁA NR XIII/91/2008 
Rady Gminy Bierzwnik 

z dnia 26 marca 2008 r. 
 

w sprawie ustalenia uprawnień, rodzaju usług i zasad ich wykonywania oraz zasad zwrotu 
kosztów ponoszonych przy przewozach osób niepełnosprawnych przystosowanym do tego celu pojazdem. 

 Na podstawie art. 40 ust. 2 w związku z art. 7 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzą-
dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, 
Nr 113, poz. 984, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, 
Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, 
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 138, poz. 974, 
Nr 173, poz. 1218), art. 96 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr z 2004 r. 
Nr 64, poz. 593, Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703; z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, 
poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 175, poz. 1462, Nr 179, poz. 1487 i Nr 180, poz. 1493; z 2006 r. Nr 144, 
poz. 1043, Nr 186, poz. 1380, Nr 249, poz. 1831 i Nr 251, poz. 1844 oraz z 2007 r. Nr 35, poz. 219 i Nr 36, 
poz. 226; z 2007 r. Nr 48, poz. 320) i art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce ko-
munalnej (Dz. U. z 1997 r. Nr 9, poz. 43, Dz. U. z 1997 r. Nr 106, poz. 679, Nr 121, poz. 770; z 1998 r. 
Nr 106, poz. 668; z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 96, poz. 874; z 2003 r. Nr 199, poz. 1937) 
uchwala się, co następuje: 

§ 1. Ustala się określone w załączniku do niniejszej uchwały uprawnienia, rodzaje usług i zasady ich wyko-
nywania oraz zasady zwrotu kosztów ponoszonych przy przewozach osób niepełnosprawnych przystosowanym 
do tego celu pojazdem będącym własnością Gminy, zwanych dalej „Usługami”. 

§ 2. Traci moc uchwała Nr XI/84/2008 Rady Gminy Bierzwnik z dnia 15 lutego 2008 r. w sprawie ustalenia 
uprawnień, rodzajów usług i zasad ich wykonywania oraz zasad zwrotu kosztów ponoszonych przy przewozach 
osób niepełnosprawnych przystosowanym do tego busem Renault Trafic. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Bierzwnik. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Henryk Panek 
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Załącznik do uchwały Nr XIII/91/2008 
Rady Gminy Bierzwnik 

z dnia 26 marca 2008 r. (poz. 1055) 

Uprawnienia, rodzaje usług i zasady ich wykonywania przy przewozach osób niepełnosprawnych 
przystosowanym do tego celu samochodem oraz zasady zwrotu kosztów ponoszonych przy przewozach 

osób niepełnosprawnych przystosowanym do tego celu pojazdem 

§ 1. Uprawnienia do korzystania z usług. 

1. W pierwszej kolejności do korzystania z przewozów uprawnione są osoby niepełnosprawne korzystające 
z placówek opiekuńczo - wychowawczych, oświatowych i zdrowotnych. 

2. W dalszej kolejności do korzystania z usług świadczonych przy przewozach w sprawach nie wymienio-
nych w ust. 1 uprawnieni są: 

a) dzieci do 16 roku życia (na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej o szczególnych 
potrzebach edukacyjnych), 

b) inwalidzi poruszający się na wózkach inwalidzkich, 
c) inwalidzi narządów ruchu o znacznym i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności (na podstawie orzeczenia 

o grupie inwalidzkiej). 

3. W terminach, kiedy samochód nie jest wykorzystywany do przewozu osób niepełnosprawnych może 
być wynajmowany do innych celów przewozowych. 

4. Dokumentem poświadczającym uprawnienia do korzystania z usług przez osoby wymienione w ust. 1, 2 i 3 
jest: 

a) orzeczenie o całkowitej niezdolności do pracy i samodzielnej egzystencji lub orzeczenie o całkowitej nie-
zdolności do pracy, albo legitymacja emeryta - rencisty z wpisem niezdolny do pracy oraz do samodzielnej 
egzystencji lub o całkowitej niezdolności do pracy (dawna I i II grupa inwalidztwa), wydane przez stosowne 
organy wraz z dokumentem tożsamości, 

b) orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności wraz z dowodem tożsamości albo 
legitymacja z wpisem znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, wydana przez Powiatowy lub 
Wojewódzki Zespół ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności, 

c) zaświadczenie lekarskie o stanie dziecka dla ustalenia prawa do zasiłku pielęgnacyjnego wydane przez leka-
rza leczącego lub legitymacja wydana przez szkoły i placówki specjalne (wzór MEN II/182/2), 

d) legitymacja wydana przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym z wpisem 
całkowicie niezdolny do pracy oraz umiarkowany stopień niepełnosprawności (dawna I i II grupa inwalidzka), 

e) legitymacja wydana przez polski związek niewidomych o stopniu niepełnosprawności, 
f) książeczka inwalidy wojennego (wojskowego) wystawiona przez właściwy organ emerytalno - rentowy lub 

legitymacja Związku Inwalidów RP, 
g) orzeczenie poradni pedagogiczno - psychologicznej o szczególnych potrzebach edukacyjnych. 

5. Pasażer (osoba niepełnosprawna) ma obowiązek okazania kierowcy dokument uprawniający do korzy-
stania z przewozu. 

6. W przypadkach, kiedy samochód do przewozu osób niepełnosprawnych nie będzie wykorzystywany do 
przewozu osób niepełnosprawnych można będzie go wykorzystać do przewozu innych osób. Zasad zwrotu po-
niesionych kosztów zostały określone w § 4 ust. 6 załącznika do uchwały. 

§ 2. Rodzaje usług. 

1. Rozróżnia się następujące rodzaje przewozów: 

a) jednorazowe, 
b) okresowe. 

2. Przewozy jednorazowe wykonywane są wg indywidualnych ustaleń. 

3. Przewozy okresowe wykonywane są na terenie gminy, powiatu choszczeńskiego, województwa za-
chodniopomorskiego na stałej trasie w okresie miesiąca, na który wniesiono opłatę. 
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4. Przewozy mogą odbywać się z postojem lub z kilkoma postojami. Łączny czas postoju pojazdu nie może 
przekroczyć 2 godz. czas postoju podlega opłacie. 

§ 3. Zasady ustalania cen i opłat za usługi. 

1. Wykonywanie przewozów jest odpłatne. 

2. Ceną za przewóz z postojem jest suma ceny za całkowitą (łączną) odległość przewozu oraz całkowity 
(łączny) czas postoju. 

3. Odległość przewozu liczona jest według taksometru pojazdu od wskazanego przez zamawiającego miej-
sca podstawienia samochodu do miejsca docelowego. 

4. Przewóz wykonywany jest po najkrótszej, zgodnie z obowiązująca organizacją ruchu trasie, o ile zama-
wiający nie wskaże innej trasy. 

5. Czas postoju jest liczony od opuszczenia pojazdu przez zamawiającego do zgłoszenia gotowości konty-
nuowania przewozu. 

6. W przypadku opóźnienia ponad 20 minut w rozpoczęciu przewozu z winy zamawiającego dolicza się 
opłatę za postój. Czas liczony jest od zgłoszenia się kierowcy pod wskazanym adresem do zajęcia miejsca w po-
jeździe przez zamawiającego. 

7. W przypadku rezygnacji lub zmiany terminu usługi przez zamawiającego w czasie krótszym niż 1 godzi-
na przed ustalonym czasem podstawienia pojazdu lub po zgłoszeniu się kierowcy na miejsce podstawienia po-
biera się opłatę dodatkową w wysokości równoważnej pierwszym 20 minutom postoju. 

8. Pasażer (osoba niepełnosprawna) ma obowiązek uiszczenia opłaty za przewóz zgodnie z obowiązującą 
taryfą, ustaloną w sposób określony w § 4 ust. 3, 4 załącznika do uchwały. 

9. Pasażer (osoba niepełnosprawna) ma prawo żądać od kierowcy potwierdzenia wniesionej opłaty za przejazd. 

10. Umożliwienie przewozu osoby niepełnosprawnej następuje na pisemny wniosek: osoby niepełnospraw-
nej, opiekuna osoby niepełnosprawnej, do którego powinny być dołączone dokumenty wymienione w § 1 ust. 4 
(pierwszy raz pełna dokumentacja). 

11. Wniosek należy złożyć w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej najpóźniej w terminie 14 dni przed 
planowanym wyjazdem. W nagłych uzasadnionych przypadkach wniosek można złożyć w terminie późniejszym. 

12. Wniosek rozpatruje Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bierzwniku. 

13. Przy zamawianiu usług należy podać: imię i nazwisko osoby niepełnosprawnej, dokładny adres i godzinę 
podstawienia samochodu, trasę przejazdu i przewidywany czas trwania usługi. 

14. Przy rozpatrywaniu wniosków obowiązuje kolejność zgłoszeń. 

15. Wniosek będzie rozpatrywany w ciągu 7 dni od dnia złożenia. Wnioskodawca otrzyma informację pi-
semną lub telefoniczną o sposobie rozpatrzenia wniosku. 

§ 4. Zasady odpłatności za przewód pojazdem przeznaczonym do przewozu osób niepełnosprawnych. 

1. Ustala się opłatę za przejazd w wysokości 1,52 zł za 1 km. 

Wysokość stawki będzie podlegała corocznej waloryzacji o prognozowany średnioroczny wskaźnik cen towarów 
i usług konsumpcyjnych określony w budżecie państwa. 

2. Opłatę za przewóz uiszcza się w kasie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bierzwniku na podsta-
wie noty obciążeniowej wystawionej przez dysponenta samochodu (ilość kilometrów x cena 1 km x zniżka). 

3. Za przejazd osoba niepełnosprawna wynajmująca pojazd ponosi odpłatność pokrywającą 45% kosztów 
opłaty za przejazd 1 km. Pozostałe 55% będzie dofinansowane z budżetu Gminy. 

4. Jeśli z przewozu korzysta osoba niepełnosprawna z dysfunkcją narządu ruchu uniemożliwiającą samo-
dzielne przemieszczanie się lub osoba poruszająca się na wózku inwalidzkim w towarzystwie opiekuna, ponosi 
odpłatność za przejazd w wysokości 20% kosztów opłaty za przejazd 1 km. Pozostałe 80% będzie dofinanso-
wane z budżetu Gminy. 
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5. Z dofinansowania mogą skorzystać: 

– indywidualne osoby niepełnosprawne i ich opiekunowie, 
– grupy osób niepełnosprawnych uczestniczące w zajęciach terapeutyczno - rehabilitacyjnych. 

6. Zwrot poniesionych kosztów za wykorzystanie samochodu do przewozu innych osób ustala się w wy-
sokości 1,52 zł za 1 kilometr oraz dodatkowo 10,00 zł za każdą godzinę postoju. 

§ 5. W sytuacjach nie uregulowanych w powyższych zasadach decyzje podejmuje Kierownik Gminnego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Bierzwniku. 

Poz. 1056 
 

UCHWAŁA NR XIII/94/2008 
Rady Gminy Bierzwnik 

z dnia 26 marca 2008 r. 
 

w sprawie uchwalenia budżetu gminy Bierzwnik na rok 2008. 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, 
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. 
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, 
poz. 128, Nr 181, poz. 1337 i z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) oraz art. 165, 
art. 184, art. 188 ust. 2 i art. 195 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. 
Nr 249, poz. 2104, ze zmianami z 2005 r. Dz. U. Nr 169, poz. 1420; z 2006 r. Dz. U. Nr 45, poz. 319, Dz. U. 
Nr 104, poz. 708, Dz. U. Nr 170, poz. 1217, Dz. U. Nr 170, poz. 1218, Dz. U. Nr 187, poz. 1381, Dz. U. 
Nr 249, poz. 1832; z 2007 r. Dz. U. Nr 82, poz. 560, Dz. U. Nr 88, poz. 587, Dz. U. Nr 115, poz. 791 Dz. U. 
Nr 140, poz. 984.) Rada Gminy uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się dochody budżetu (załącznik nr 1) w wysokości - 12.660.797,44 zł, 
z tego: 

1) dochody bieżące - 10.839.049,44 zł; 
2) dochody majątkowe - 1.821.748,00 zł. 

§ 2. Ustala się wydatki budżetu (załącznik nr 2) w wysokości - 15.158.865,44 zł. 

§ 3. Ustala się planowany deficyt budżetu w wysokości - 2.498.068,00 zł, 
który zostanie pokryty przychodami pochodzącymi z: 

1) zaciąganych kredytów - 1.640.000,00 zł; 
2) zaciąganych pożyczek - 827.674,00 zł; 
3) wolnych środków, jako nadwyżki środków pieniężnych na rachunku bieżącym budżetu, wynikających z roz-

liczeń kredytów i pożyczek z lat ubiegłych, w kwocie - 30.394,00 zł. 

§ 4. Ustala się przychody budżetu w wysokości 3.058.068,00 zł i rozchody budżetu w wysokości 
560.000,00 zł (załącznik nr 3). 

§ 5. W budżecie tworzy się rezerwy: 

1) ogólną w wysokości - 10.000,00 zł; 
2) celową w wysokości - 20.000,00 zł, 

z przeznaczeniem na realizację zadań własnych gminy z zakresu zarządzania kryzysowego. 

§ 6. Ustala się limity wydatków na zadania inwestycyjne w 2008 r. w wysokości  
(załącznik nr 4) - 4.458.600,00 zł. 
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§ 7. 1. Ustala się przychody i wydatki zakładów budżetowych (załącznik nr 5) w wysokości: 

1) przychody - 155.000,00 zł; 
2) wydatki - 144.280,00 zł. 

§ 8. 1. Ustala się przychody i wydatki Gminnego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej (za-
łącznik nr 6) w wysokości: 

1) przychody - 24.900,00 zł; 
2) wydatki - 50.900,00 zł. 

§ 9. Ustala się dotacje podmiotowe dla jednostek sektora finansów publicznych (załącznik nr 7) w wysokości
 - 214.000,00 zł. 

§ 10. 1. Dochody i wydatki związane z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej zleconych odręb-
nymi ustawami, zgodnie z załącznikiem nr 8. 

§ 11. 1. Ustala się dochody w wysokości - 50.000,00 zł, 
z tytułu wydawania zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych. 

2. Ustala się wydatki w wysokości - 45.000,00 zł, 
na realizację zadań określonych w gminnym programie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych. 

3. Ustala się wydatki w wysokości - 5.000,00 zł, 
na realizację zadań określonych w gminnym programie przeciwdziałania narkomanii. 

§ 12. Upoważnia się Wójta do: 

1) zaciągania kredytów i pożyczek oraz emisji papierów wartościowych na pokrycie występującego w ciągu 
roku budżetowego deficytu budżetu jednostki samorządu terytorialnego do wysokości 200.000,00 zł; 

2) do zaciągania zobowiązań z tytułu umów, których realizacja w roku następnym jest niezbędna dla zapew-
nienia ciągłości działania jednostki i termin zapłaty upływa w roku następnym do wysokości 300.000,00 zł; 

3) dokonywania zmian w planie wydatków budżetowych, z wyłączeniem przeniesień wydatków między działami; 
4) lokowania wolnych środków budżetowych na rachunkach bankowych w innych bankach niż bank prowa-

dzący obsługę budżetu gminy; 
5) udzielania zaliczek dla pracowników na drobne wydatki. 

§ 13. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2008 r. i podle-
ga ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu 
Gminy. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Henryk Panek 
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Załączniki do uchwały Nr XIII/94/2008 
Rady Gminy Bierzwnik 

z dnia 26 marca 2008 r. (poz. 1056) 

Załącznik nr 1 
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Załącznik nr 2 
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Poz. 1057 
 

UCHWAŁA NR XVII/198/2008 
Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie 

z dnia 19 marca 2008 r. 
 

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
prowadzonych przez Gminę Borne Sulinowo na 2008 rok. 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, 
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 163, poz. 1362 i 1364, Nr 169, poz. 1420, 
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, 
poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218), w związku z art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 
oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, 
Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821) Rada Miejska w Bornem Sulinowie uchwala, co następuje: 

§ 1. Uchwala się stanowiący załącznik do uchwały Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach prowadzonych przez Gminę Borne Sulinowo na 2008 rok, obejmujący: 

1) szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego 
i za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania nauczycielom wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw oraz wysokości i warunki wypłacania nauczycielom nagród i in-
nych świadczeń wynikających ze stosunku pracy; 

2) kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę 
Borne Sulinowo za ich osiągnięcia dydaktyczno - wychowawcze ze specjalnego funduszu nagród, sposób 
podziału środków na nagrody organu prowadzącego i dyrektorów szkół oraz tryb zgłaszania kandydatów do 
nagród. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy Borne Sulinowo i dyrektorom szkół prowadzo-
nych przez Gminę Borne Sulinowo. 

§ 3. Traci moc uchwała Nr V/50/2007 Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie z dnia 7 marca 2007 r. w spra-
wie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę 
Borne Sulinowo na 2007 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 52, poz. 801). 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Zachodniopomorskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2008 r. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Grzegorz Natkański 
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Załącznik do uchwały Nr XVII/198/2008 
Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie 

z dnia 19 marca 2008 r. (poz. 1057) 

REGULAMIN 
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Borne Sulinowo na 2008 rok 

 
Rozdział 1 

Przepisy wstępne 

§ 1. Przedmiotem Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez 
Gminę Borne Sulinowo zwanego dalej „Regulaminem” jest ustalenie wysokości oraz szczegółowych warunków 
przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szcze-
gółowych warunków obliczania i wypłacania nauczycielom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i do-
raźnych zastępstw oraz wysokości i warunków wypłacania nauczycielom nagród i innych świadczeń wynikają-
cych ze stosunku pracy. 

§ 2. Ilekroć w Regulaminie bez bliższego określenia jest mowa o: 

1) Karcie Nauczyciela - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.); 

2) Rozporządzeniu - należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 
2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych wa-
runków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22. poz. 181 z późn. zm.); 

3) Organie prowadzącym szkołę - należy przez to rozumieć Gminę Borne Sulinowo; 
4) Dyrektorze szkoły - rozumie się dyrektora oraz osobę, która sprawuje w/w funkcje w zastępstwie; 
5) Burmistrzu - należy przez to rozumieć Burmistrza Gminy Borne Sulinowo; 
6) Szkole - należy przez to rozumieć szkołę prowadzona przez Gminę Borne Sulinowo; 
7) Klasie - należy przez to rozumieć także oddział lub grupę; 
8) Roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 

następnego. 

Rozdział 2 
Wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy 

§ 3. 1. Dodatek przyznaje Burmistrz - dyrektorowi szkoły, a pozostałym nauczycielom zatrudnionym 
w szkole - dyrektor tej szkoły. 

2. Decyzję o przyznaniu lub cofnięciu dodatku przekazuje się zainteresowanej osobie w formie pisemnej. 

3. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

§ 4. 1. Nauczycielowi przysługuje wypłacany w okresach miesięcznych dodatek za wysługę lat, począwszy 
od 4 roku pracy w szkole, w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania, za każdy 
rok pracy. Maksymalna wysokość dodatku wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do 
dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca; 

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca. 

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, 
za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje rów-
nież za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Zachodniopomorskiego Nr 49 – 6993 – Poz. 1057
 

§ 5. 1. Nauczycielowi przysługuje wypłacany w okresach miesięcznych dodatek motywacyjny na warunkach 
określonych w § 6 rozporządzenia oraz w wysokości i na warunkach określonych w niniejszym regulaminie. 

2. Ustala się łączną wysokość środków finansowych przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyj-
nych w danej szkole w wysokości 4% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogółu nauczycieli za-
trudnionych w tej szkole. 

3. Przy ustalaniu wysokości dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, należy brać pod uwagę: 

1) osiągnięcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczególności uzyskiwanie przez uczniów, 
z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno - wy-
chowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów al-
bo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.; 

2) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem, 
a w szczególności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych i wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
c) dbałość o estetykę i stan techniczny powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 

urządzeń szkolnych, 
d) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej, 
e) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z obowiązków i poleceń służbowych, 
f) przestrzeganie dyscypliny pracy; 

3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, 
a w szczególności: 
a) prowadzenie zajęć wynikających z zadań statutowych szkoły, ze szczególnym uwzględnieniem zajęć 

opiekuńczych i wychowawczych wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów, 
b) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, 
c) udział w pracach komisji przedmiotowych i innych zespołów, 
d) opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie 

szkoły, 
e) przejawianie aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
f) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły, 
g) analizę i ocenę prac z języka polskiego; 

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujących efektami w procesie kształcenia i wychowania, 
a w szczególności: 
a) indywidualna praca z uczniami szczególnie zdolnymi przygotowującymi się do olimpiad i konkursów 

przedmiotowych, 
b) działania zmierzające do rozwijania przez uczniów ukierunkowanych zainteresowań i uzdolnień; 

5) osiągnięcia wychowawczo-opiekuńcze, a w szczególności: 
a) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia własnego państwa oraz kształtowanie po-

stawy etycznej i moralnej zakorzenionej w polskim etosie narodowym, 
b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z innymi nauczycielami 

oraz rodzicami/opiekunami prawnymi, 
c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 

uczniów potrzebujących szczególnej opieki; 
6) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ prowadzący priorytetów 

w realizowanej lokalnej polityce oświatowej. 

4. Przy ustalaniu wysokości dodatku motywacyjnego dla dyrektora, należy brać pod uwagę: 

1) tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły; 
2) podejmowanie działań organizacyjnych i pedagogicznych tworzących indywidualny charakter szkoły; 
3) dbałość o mienie szkoły i infrastrukturę szkoły; 
4) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej; 
5) zapewnienie wysokiego stopnia organizacji pracy szkoły; 
6) prawidłowe planowanie budżetu szkoły i racjonalne gospodarowanie środkami szkoły; 
7) pozyskiwanie dla szkoły środków pozabudżetowych; 
8) podejmowanie współpracy z innymi szkołami oraz instytucjami oświatowymi, instytucjami i organizacjami 

wspomagającymi realizację programu pracy szkoły; 
9) realizowanie założeń polityki oświatowej organu prowadzącego; 
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10) prawidłowa współpraca z organem prowadzącym szkołę; 
11) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w szkole; 
12) inicjowanie i organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli; 
13) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadań dodatkowych; 
14) organizowanie pracy szkoły zapewniające bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniów i pracowników 

szkoły; 
15) integrowanie zespołu nauczycieli wokół wspólnych zadań; 
16) prowadzenie działań na rzecz społeczności lokalnej. 

5. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony i nie dłuższy niż do końca roku szkolnego, w któ-
rym przyznano dodatek. 

6. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przysługuje: 

1) nauczycielowi, który otrzymał karę dyscyplinarną; 
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia; 
3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym. 

7. Stopień spełniania warunków uprawniających do przyznania dodatku motywacyjnego określa wobec 
dyrektora - burmistrz, a wobec innych pracowników szkoły - dyrektor szkoły. 

8. Podstawą ustalenia stopnia spełnienia warunków do przyznania dodatku motywacyjnego stanowi doku-
mentacja z okresu poprzedzającego przyznanie dodatku motywacyjnego znajdująca się w posiadaniu szkoły lub 
w Urzędu Miasta i Gminy w Bornem Sulinowie - siedzibie organu prowadzącego. 

9. Nauczycielowi rozpoczynającemu pracę w szkole, dodatek motywacyjny przyznaje się również w opar-
ciu o opinię o pracy nauczyciela wystawioną w ostatniej szkole. 

10. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i dyrektora wynosi do 20% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela i dyrektora. 

11. Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym nastąpiło przyznanie. 

§ 6. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły, pełniącemu 
funkcje dyrektora szkoły w zastępstwie albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły, przy-
sługuje wypłacany w okresach miesięcznych dodatek funkcyjny w wysokości: 

1) dla dyrektora szkoły: 
a) 50 zł za oddział, 
b) 70 zł za oddział szkoły liczącej do 12 oddziałów oraz szkoły liczącej powyżej 12 oddziałów, w której nie 

powołano wicedyrektora; 
2) dla wicedyrektora 30 zł. za oddział; 
3) dla nauczyciela zajmującego inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły - 20 zł za oddział; 
4) dla dyrektora szkoły liczącej powyżej 12 oddziałów, w której nie powołano wicedyrektora - 80 zł za oddział; 
5) dla nauczyciela, któremu powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie z powodu nieobecności osoby 

wykonującej funkcję kierowniczą - jak w wysokości przewidzianej dla osoby zastępowanej. 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi z tytułu: 

1) sprawowania funkcji opiekuna stażu - w wysokości 50 zł miesięcznie za każdą osobę odbywającą staż 
i powierzoną nauczycielowi; 

2) powierzenia wychowawstwa klasy - w wysokości 85 zł miesięcznie za każdą klasę; 
3) sprawowania funkcji nauczyciela doradcy metodycznego - w wysokości 100 zł miesięcznie; 
4) sprawowania funkcji nauczyciela konsultanta - w wysokości 70 zł miesięcznie. 

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca po miesiącu, w którym powierzo-
no obowiązki lub stanowisko dające prawo do dodatku, a ustaje z upływem miesiąca, w którym zaprzestano 
pełnienia tych obowiązków, z zastrzeżeniem pkt 4. 

4. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko uprawniające do dodatku funkcyjnego na czas określony, 
traci prawo do dodatku z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania ze stanowiska - z upły-
wem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie. 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Zachodniopomorskiego Nr 49 – 6995 – Poz. 1057
 

5. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu wychowawczego, w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał peł-
nienia z innych powodów obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek. 

6. W przypadku zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w pkt 1 z prawem do którego-
kolwiek z dodatków funkcyjnych, o których mowa w pkt 2, dyrektorowi przysługuje wyższy dodatek funkcyjny. 

7. W przypadku zbiegu prawa do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych, o których jest mowa w pkt 2, 
nauczycielowi przysługuje dodatek funkcyjny z każdego tytułu. 

§ 7. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych i uciążliwych dla 
zdrowia warunkach określonych w przepisach § 8 i § 9 rozporządzenia w wysokości 17% stawki godzinowej 
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe. 

2. Dodatek za pracę w warunkach trudnych lub uciążliwych wypłaca się za faktycznie przepracowane godziny. 

3. Przepracowanie godzin w warunkach trudnych lub uciążliwych dla zdrowia potwierdza dyrektor szkoły. 

4. Dodatek za prace w warunkach trudnych lub uciążliwych wypłaca się z dołu po upływie miesiąca obej-
mującego taką pracę, na podstawie zestawienia ilości przepracowanych godzin. 

Rozdział 3 
Szczegółowe warunki obliczania i wypłacania nauczycielom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 

i doraźnych zastępstw 

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową lub jedną godzinę doraźnego zastępstwa na-
uczyciela oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem 
za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) 
przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, odpowiednio do ustalonego dla 
rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela. 

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy. 

3. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować 
z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, w szczególności w związku z: 

1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów; 
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy; 
3) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, trwającą nie dłużej niż tydzień; 
4) wykonywaniem innych prac zleconych przez pracodawcę; 
5) rekolekcji; 
6) udziałem w konferencji metodycznej, 
traktuje się jako godziny faktycznie zrealizowane. 

4. Przydzielenie godzin doraźnych zastępstw powinno zapewnić realizacje programu nauczania. 

5. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór nad 
przebiegiem zajęć dydaktyczno - wychowawczych i opiekuńczych nie przysługuje z tego tytułu dodatkowe wy-
nagrodzenie. 

6. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa nauczyciela, realizu-
jącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w różnym tygodniowym wymiarze godzin, oblicza się 
dla zajęć, w zakresie których godziny są realizowane. 

7. Wymiar, o którym mowa w pkt 1 i 6 przyjmuje się w pełnych godzinach tak, że godzinę do 0,5 pomija 
się, a godzinę co najmniej 0,5 przyjmuje się za pełną. 

8. Przepis § 7 pkt 3-5 stosuje się odpowiednio. 
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Rozdział 4 
Warunki wypłacania nauczycielom nagród 

§ 9. 1. Nauczycielom przysługuje nagroda za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego fun-
duszu nagród wyodrębnianego w budżecie organu prowadzącego szkołę. 

2. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości 1% planowa-
nych rocznych wynagrodzeń osobowych z przeznaczeniem na wypłaty nagród organu prowadzącego szkoły 
i dyrektorów szkół planuje Burmistrz w budżecie organu prowadzącego szkołę, z tym że: 

1) 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów; 
2) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego szkołę. 

3. Nagroda organu prowadzącego nosi nazwę Nagrody Burmistrza Gminy Borne Sulinowo, a nagroda dy-
rektora - nazwę Nagrody Dyrektora Szkoły (Zespołu Szkół). 

4. Nagrody przyznawane w terminie do dnia 14 października każdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej i mają charakter uznaniowy. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w in-
nym terminie. 

5. Nagrodę mogą otrzymać nauczyciele po przepracowaniu w szkole co najmniej roku. 

6. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w jego 
teczce akt osobowych. 

§ 10. 1. Z zastrzeżeniem pkt 5, z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza może wystąpić: 

1) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole - dyrektor szkoły, Komisja Rozwoju Rady Miejskiej w Bornem Suli-
nowie, Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców; 

2) dla dyrektora szkoły - Komisja Rozwoju Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie, Rada Pedagogiczna, Rada Ro-
dziców. 

2. Wniosek powinien być zaopiniowany przez związek zawodowy, w którym zrzeszony jest kandydat do 
nagrody oraz przez Radę Pedagogiczną. 

3. Wniosek składa się do Burmistrza w terminie do dnia 1 października każdego roku, a jeżeli nagroda jest 
przyznawana z innej okazji niż Dzień Edukacji Narodowej - w terminie wskazanym przez Burmistrza. 

4. Z zastrzeżeniem pkt 5, Burmistrz dokonuje analizy i przyznaje nagrody. 

5. Burmistrz z własnej inicjatywy może przyznać nagrodę nauczycielowi; wówczas nie stosuje się pkt 2. 

§ 11. 1. Z zastrzeżeniem pkt 4, z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora dla nauczyciela zatrudnionego 
w szkole może wystąpić: Komisja Rozwoju Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie, Rada Pedagogiczna i Rada Ro-
dziców. 

2. Wniosek składa się do dyrektora szkoły w terminie do dnia 5 października każdego roku, a jeżeli nagroda 
jest przyznawana z innej okazji niż Dzień Edukacji Narodowej - w terminie wskazanym przez dyrektora. 

3. Dyrektor dokonuje analizy wniosków i przyznaje nagrody po zaopiniowaniu ich przez radę pedagogiczną 
i związki zawodowe działające w szkole. 

4. Dyrektor z własnej inicjatywy w porozumieniu z organem prowadzącym może przyznać nagrodę nauczy-
cielowi; wówczas przyznanie nagrody nie podlega zaopiniowaniu przez związki zawodowe i radę pedagogiczną. 
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§ 12. Wniosek o przyznanie nagrody składa się według wzoru: 

 

§ 13. Wysokość Nagrody Burmistrza jest ustalana corocznie przez Burmistrza, a wysokość Nagrody Dyrek-
tora Szkoły (Zespołu Szkół) - po uzgodnieniu z Burmistrzem. 

§ 14. 1. Nagroda może być przyznana nauczycielowi, który posiada wyróżniającą ocenę pracy pedagogicz-
nej lub pozytywną ocenę dorobku zawodowego oraz spełnia co najmniej pięć z następujących kryteriów: 

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 
a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowa-

dzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne, 
b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowa-

nia, opracowywania autorskich programów i publikacji, 
c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu wykazane zakwalifikowaniem uczniów do udziału konkursach i olim-

piadach przedmiotowych na szczeblu powiatowym, regionalnym, wojewódzkim lub centralnym albo za-
jęciem przez uczniów (zespół uczniów) czołowych miejsc w konkursach, przeglądach, festiwalach itp. 
na szczeblu powiatowym, regionalnym, wojewódzkim lub ogólnopolskim, 
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d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi trud-
ności w nauce, 

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe, 
f) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie lub szkole przez organizowanie wycieczek, 

udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach, 
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe, 
h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży, 
i) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami; 

2) w zakresie pracy opiekuńczej: 
a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym 

z rodzin ubogich lub patologicznych, 
b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród 

dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu, 
c) organizuje współpracę szkoły lub placówki z jednostkami systemu ochrony zdrowia. Policją, organiza-

cjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii spo-
łecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży, 

d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub placówki, rozwija formy współdziałania szkoły lub pla-
cówki z rodzicami; 

3) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na: 
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, 
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie na-

uczyciela. 

2. Przy przyznawaniu dyrektorowi szkoły Nagrody Burmistrza bierze się pod uwagę wybitne osiągnięcia 
w pracy szkoły, w szczególności: 

1) pozyskiwanie środków pozabudżetowych i świadczeń na rzecz szkoły; 
2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie środkami finansowymi przydzielonymi szkole i przestrzega-

nie dyscypliny budżetowej; 
3) solidną i terminową współpracę z organem prowadzącym; 
4) tworzenie w szkole przyjaznej atmosfery sprzyjającej rozwojowi młodzieży oraz kształtowanie dobrego kli-

matu wychowawczego w szkole poprzez stawianie właściwych wymagań nauczycielom i uczniom oraz 
pracownikom administracji i obsługi; 

oraz: 

5) realizowanie planu rozwoju szkoły; 
6) właściwe organizowanie pracy Rady Pedagogicznej oraz właściwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego 

i wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym; 
7) osiąganie dobrych wyników w pracy organizacyjno-administracyjnej szkoły potwierdzone wynikami kontroli; 
8) dbanie o wysoki poziom nauczania, potwierdzony wynikami klasyfikacji lub promocji uczniów, efektami eg-

zaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.; 
9) wkład na rzecz rozwoju gminy Borne Sulinowo. 

Rozdział 5 
Warunki wypłacania nauczycielom innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy 

§ 15. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w mieście liczącym do 5000 mieszkańców 
posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przysługuje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy. 

2. Wysokość dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela 
wynosi miesięcznie: 

1) dla 1 osoby - 50 zł; 
2) dla 2 osób - 65 zł; 
3) dla 3 osób - 85 zł; 
4) dla 4 i więcej osób - 100 zł. 
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3. Do członków rodziny nauczyciela, o których jest mowa w pkt 2 zalicza się wspólnie z nim zamieszkujących: 

1) małżonka, który nie posiada własnego źródła dochodu lub który jest nauczycielem; 
2) nie posiadających własnych źródeł dochodów rodziców nauczyciela; 
3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka dzieci do ukończenia 18 roku życia 

lub do czasu ukończenia przez nie nauki w szkole ponadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 
21 roku życia; 

4) nie posiadające własnych źródeł dochodów dzieci nauczyciela będące studentami, do czasu ukończenia 
studiów wyższych, nie dłużej jednak niż do ukończenia 26 roku życia; 

5) nie posiadające własnego źródła dochodów dzieci niepełnosprawne bez względu na wiek. 

4. O zmianie liczby członków rodziny, o których mowa w pkt 3 nauczyciel otrzymujący dodatek mieszka-
niowy jest obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora, a dyrektor otrzymujący dodatek mieszkaniowy - 
Burmistrza. 

5. Nauczycielowi i jego małżonkowi, będącego także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysłu-
guje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Jeżeli małżonkowie pracują w różnych szkołach - wspólnie określają 
szkołę, która będzie im wypłacała ten dodatek. 

6. Dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 
niego lokalu mieszkaniowego. 

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. 

8. Dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach: 

1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie; 
2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia; 
3) pozostawania w stanie nieczynnym; 
4) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego; 
5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach; 
6) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej. 

W przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby była zawarta umowa o pracę na czas okre-
ślony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta była zawarta. 

9. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspólny wniosek na-
uczycieli będącymi małżonkami. 

10. Przepis § 3 stosuje się odpowiednio. 

§ 16. 1. Nauczycielowi przysługuje wynagrodzenie dodatkowe za udział w pracach komisji maturalnych - 
w wysokości do 5% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Na-
uczyciela, liczonego jako jednorazowy dodatek za miesiąc, w którym odbywały się posiedzenia komisji. 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w pkt 1 przysługuje dyrektorowi szkoły proporcjonalnie do realizowa-
nego obowiązkowego wymiaru godzin. W przypadku zwolnienia z pensum dydaktycznego, wynagrodzenie za 
udział w pracach komisji dyrektorowi szkoły nie przysługuje. 

3. W razie podjęcia lub zaprzestania wykonywania zajęć, o których jest mowa w pkt 1 w ciągu miesiąca, 
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim przypadku wyso-
kość wynagrodzenia ustala się dzieląc stawkę wynagrodzenia miesięcznego przez 30 i mnożąc przez liczbę dni 
kalendarzowych przypadających w okresie przepracowanym. 

4. Dla wypłaty wynagrodzenia, o którym jest mowa w pkt 1, przepis § 3 stosuje się odpowiednio. 

Rozdział 6 
Przepisy końcowe 

§ 17. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze godzin przysługuje wynagrodzenie w wysoko-
ści proporcjonalnej do wymiaru zajęć określonego w umowie o pracę. 

2. Nauczycielowi nie przysługuje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, a tak-
że za inne okresy, za które na podstawie odrębnych przepisów nie przysługuje wynagrodzenie. 
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3. Stawkę wynagrodzenia za jeden dzień niewykonania pracy z przyczyn wymienionych w pkt 2 ustala się 
dzieląc wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacane z góry przez 30. 

4. Wysokość wynagrodzenia za okresy, o których mowa w pkt 1, oblicza się mnożąc liczbę dni niewyko-
nywania pracy przez stawkę określoną w pkt 3. 

§ 18. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie, odpowiednie zastosowanie mają przepisy Karty Na-
uczyciela, rozporządzenia oraz inne przepisy prawa pracy. 

§ 19. Zmiany Regulaminu następują w trybie przewidzianym dla jego ustalenia. 

Poz. 1058 
 

UCHWAŁA NR XVII/199/2008 
Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie 

z dnia 19 marca 2008 r. 
 

w sprawie określenia zasad udzielania dotacji na dofinansowanie prac konserwatorskich, restauratorskich 
lub robót budowlanych przy obiekcie wpisanym do rejestru zabytków. 

 Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, 
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; 
z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, 
poz. 1218), art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami (Dz. U. 
Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 96, poz. 959; z 2005 r. Nr 238, poz. 2390 oraz z 2006 r. Nr 50, poz. 362 
i Nr 126, poz. 875) oraz art. 174 i art. 130 w związku z art. 189a ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finan-
sach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 187, poz. 1381, 
Nr 170, poz. 1217 i 1218, Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140, 
poz. 984 i Nr 82, poz. 560) Rada Miejska w Bornem Sulinowie uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Ustanawia się: 

1) warunki ubiegania się o dotację na dofinansowanie prac konserwatorskich, restauratorskich i robót budow-
lanych przy obiekcie wpisanym do rejestru zabytków; 

2) rodzaj danych i informacji, które należy zawrzeć we wniosku o dotację; 
3) tryb postępowania z wnioskiem o udzielenie dotacji; 
4) postanowienia, jakie winna zawierać umowa o udzielenie dotacji; 
5) zasady rozliczania dotacji, kontroli rozliczenia i zwrotu dotacji do budżetu Gminy Borne Sulinowo; 
6) sposób ewidencjonowania i upowszechniania informacji o udzielonych dotacjach. 

2. Znaczenie użytych w uchwale pojęć dotyczących zabytków lub czynności z nimi związanych określają 
przepisy ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami oraz rozporządzeń wyda-
nych na podstawie tej ustawy. 

3. Ilekroć w uchwale jest mowa o: 

1) pracach lub robotach budowlanych przy zabytku - należy przez to rozumieć prace konserwatorskie, restau-
ratorskie lub roboty budowlane przy obiekcie wpisanym do rejestru zabytków; 

2) beneficjencie - należy przez to rozumieć podmiot, któremu na zasadach określonych niniejszą uchwałą na 
prace lub roboty budowlane przy zabytku przyznano dotację z budżetu Gminy Borne Sulinowo; 

3) środkach publicznych - należy przez to rozumieć publiczne środki finansowe określone przepisami o finan-
sach publicznych. 

§ 2. 1. Z budżetu Gminy Borne Sulinowo mogą być udzielane dotacje celowe na dofinansowanie prac lub 
robót budowlanych przy zabytku, jeżeli zabytek ten łącznie spełnia następujące kryteria: 

1) znajduje się na stałe na obszarze Gminy Borne Sulinowo; 
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2) jest dostępny publicznie; 
3) posiada istotne znaczenie historyczne, artystyczne lub kulturowe dla mieszkańców Gminy Borne Sulinowo; 
4) jest wpisany do rejestru zabytków. 

2. Dotacja na prace lub roboty budowlane przy zabytku może finansować nakłady obejmujące: 

1) sporządzenie ekspertyz technicznych i konserwatorskich; 
2) przeprowadzenie badań konserwatorskich i architektonicznych; 
3) wykonanie dokumentacji konserwatorskiej; 
4) opracowanie programu prac konserwatorskich i restauratorskich; 
5) wykonanie projektu budowlanego zgodnie z przepisami Prawa budowlanego; 
6) sporządzenie projektu odtworzenia kompozycji wnętrz; 
7) zabezpieczenie, zachowanie i utrwalenie substancji zabytku; 
8) stabilizację konstrukcyjną części składowych zabytku lub ich odtworzenie w zakresie niezbędnym dla za-

chowania tego zabytku; 
9) odnowienie lub uzupełnienie tynków i okładzin architektonicznych albo ich całkowite odtworzenie, 

z uwzględnieniem charakterystycznej dla tego zabytku kolorystyki; 
10) odtworzenie zniszczonej przynależności zabytku, jeżeli odtworzenie to nie przekracza 50% oryginalnej sub-

stancji tej przynależności; 
11) odnowienie lub całkowite odtworzenie okien, w tym ościeżnic i okiennic, zewnętrznych odrzwi i drzwi, 

więźby dachowej, pokrycia dachowego, rynien i rur spustowych; 
12) wykonanie izolacji przeciwwilgociowej; 
13) uzupełnianie narysów ziemnych dzieł architektury obronnej; 
14) zakup materiałów konserwatorskich i budowlanych, niezbędnych do wykonania prac i robót budowlanych 

przy zabytku wpisanym do rejestru, o których mowa w pkt 7-15; 15) zakup i montaż instalacji przeciw 
włamaniowej oraz przeciwpożarowej i odgromowej. 

§ 3. 1. O dotację może się ubiegać każdy podmiot będący właścicielem lub posiadaczem zabytku, a także 
podmiot, który do tego zabytku posiada tytuł prawny wynikający z użytkowania wieczystego, ograniczonego 
prawa rzeczowego, trwałego zarządu albo stosunku zobowiązaniowego z uwzględnieniem zapisu § 2 ust. 1. 

2. Dotacja może być udzielona na sfinansowanie prac lub robót budowlanych przy zabytku, które wniosko-
dawca zamierza wykonać w roku złożenia wniosku o udzielenie dotacji albo w roku złożenia wniosku i w roku 
następnym. 

3. Na zasadach określonych w niniejszej uchwale wnioskodawca może równocześnie wystąpić z kilkoma 
wnioskami o dotacje do prac lub robót budowlanych przy więcej niż jednym zabytku. 

§ 4. 1. Dotacja z budżetu Gminy na wykonanie prac lub robót budowlanych przy jednym i tym samym za-
bytku może być udzielona w wysokości do 50% ogółu nakładów na te prace lub roboty. 

2. W przypadku, gdy beneficjent na prace lub roboty budowlane przy zabytku otrzymuje również inne 
środki publiczne, kwota dotacji przyznanej z budżetu Miasta i Gminy Borne Sulinowo wraz z kwotami przyzna-
nych na ten cel innych środków publicznych nie może przekraczać 100% nakładów koniecznych na wykonanie 
tych prac lub robót. 

§ 5. 1. We wniosku o przyznanie dotacji należy wskazać: 

1) imię, nazwisko, miejsce zamieszkania wnioskodawcy lub nazwę, adres, siedzibę wnioskodawcy będącego 
jednostką organizacyjną; 

2) dane obiektu uwidocznione w rejestrze zabytków; 
3) fotograficzną dokumentację zabytku; 
4) dokument potwierdzający tytuł prawny wnioskodawcy do władania zabytkiem; 
5) decyzję właściwego organu ochrony zabytków zezwalającą na przeprowadzenie prac lub robót budowla-

nych przy zabytku oraz projekt i pozwolenie na budowę, gdy wniosek dotyczy prac lub robót budowlanych 
przy zabytku nieruchomym lub program prac, gdy wniosek dotyczy prac przy zabytku ruchomym; 

6) wnioskowaną kwotę dotacji i proponowany termin jej przekazania; 
7) zakres prac lub robót budowlanych, które mają być objęte dotacją; 
8) termin zakończenia prac objętych wnioskiem; 
9) harmonogram i kosztorys przewidywanych prac lub robót budowlanych ze wskazaniem źródeł ich finansowania; 
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10) informację o środkach publicznych przyznanych z innych źródeł na te same prace lub roboty budowlane 

przy zabytku oraz informację o wystąpieniu o takie środki złożonym do innych podmiotów; 
11) wykaz prac lub robót budowlanych wykonanych przy danym zabytku w okresie 3 lat poprzedzających dzień 

złożenia wniosku z podaniem łącznej wysokości nakładów, w tym wysokości i źródeł dofinansowania 
otrzymanego ze środków publicznych; 

12) określenie organu, u którego ubiega się o dotację. 

2. Formularz wniosku o udzielenie dotacji stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

3. W przypadku, gdy wnioskodawca jest przedsiębiorcą, do wniosku o udzielenie dotacji winien dołączyć 
informację o pomocy publicznej otrzymanej przed dniem złożenia wniosku - sporządzoną w zakresie i według 
zasad określonych w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących po-
mocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291). 

4. Udzielenie dotacji na prace lub roboty budowlane podmiotu wymienionemu w ust. 3 dokonywane jest 
zgodnie z przepisami niniejszej uchwały wraz z dochowaniem zasad określonych w przepisach prawa regulują-
cych udzielanie pomocy publicznej dla przedsiębiorców. 

§ 6. 1. Wnioski o dotację kierowane są do Burmistrza Gminy Borne Sulinowo w terminie przez niego wy-
znaczonym, ogłoszonym w Biuletynie Informacji Publicznej zamieszczonym na stronie internetowej Urzędu Mia-
sta i Gminy Borne Sulinowo. 

§ 7. Uwzględniając dane z wniosku o dotację Burmistrz Gminy Borne Sulinowo z beneficjentem zawiera 
umowę określającą w szczególności: 

1) opis prac lub robót budowlanych przy zabytku i termin ich wykonania; 
2) kwotę dotacji i terminy jej przekazywania, które w postanowieniach umowy mogą zostać uzależnione od 

wyniku każdorazowej kontroli postępu prac lub robót budowlanych i rozliczenia tych wydatków; 
3) zobowiązanie się beneficjenta do przekazywania informacji o wysokości środków publicznych na prace lub 

roboty przy zabytku otrzymanych z innych źródeł; 
4) zobowiązanie się beneficjenta do poddania się kontroli przeprowadzanej przez Gminę w zakresie przezna-

czenia dotacji i wykonania prac lub robót budowlanych; 
5) sposób i termin rozliczania kwot udzielonej dotacji; 
6) warunki, sposób i termin zwrotu niewykorzystanej dotacji oraz zwrotu dotacji wykorzystanej niezgodnie 

z przeznaczeniem; 
7) pouczenie o zakresie odpowiedzialności karnej skarbowej beneficjenta i odpowiedzialności za naruszenie 

dyscypliny finansów publicznych przy wydatkowaniu środków z otrzymanej dotacji; 
8) pouczenie o tym, że w przypadku wykorzystania dotacji niezgodnie z przeznaczeniem - na mocy art. 145 

ust. 6 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych - beneficjent traci prawo otrzymania do-
tacji przez 3 kolejne lata, licząc od dnia stwierdzenia wykorzystania dotacji niezgodnie z przeznaczeniem. 

§ 8. 1. Kontrola, o której mowa w § 8 pkt 2 i 5, przeprowadzana jest przez osoby upoważnione przez Bur-
mistrza Gminy Borne Sulinowo i polega na: 

1) sprawdzaniu rzeczywistego przebiegu realizacji celów zakładanych w zakresie dotowanego zadania pod ką-
tem zgodności z przepisami prawa i zawartą umową (kontrola formalno - merytoryczna); 

2) sprawdzaniu dokumentów związanych z realizacją dotowanego zadania (w szczególności znajdujących się 
w siedzibie podmiotu oryginałów dokumentów finansowych) pod kątem ich zgodności z przepisami prawa, 
umową i zasadami rachunkowości (kontrola formalno - rachunkowa). 

2. Kontrolę można przeprowadzać do czasu rozliczenia dotacji. 

§ 9. 1. Przed rozliczeniem całości dotacji lub jej części dokonywany jest komisyjny odbiór wykonanych prac 
lub robót budowlanych, którego dokonają osoby upoważnione przez Burmistrza Gminy Borne Sulinowo. 

2. W celu rozliczenia dotacji beneficjent w sposób i w terminach określonych w umowie składa sprawoz-
dania z wykonania prac lub robót budowlanych Burmistrzowi. 

3. Sprawozdanie, o którym mowa w ust. 2 określa: 

1) całkowity koszt zadania w okresie sprawozdawczym, w tym nakłady pokryte z innych środków publicznych; 
2) zestawienie rachunków dołączanych do sprawozdania w celu rozliczenia dotacji - ze wskazaniem numeru 

księgowego, numeru pozycji kosztorysu, daty wystawienia rachunku, nazwy wydatku oraz jego kwoty 
wraz z określeniem wysokości środków z dotacji finansujących dany rachunek. 
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4. Formularz sprawozdania z rozliczenia udzielonej dotacji stanowi załącznik nr 2 do niniejszej uchwały. 

5. Beneficjent, rozliczając dotację, winien na wezwanie Burmistrza uzupełnić brakujące dokumenty i udzie-
lić wyczerpujących informacji. 

§ 10. W przypadku częściowego lub całkowitego niewykonania dotowanego zadania z przyczyn leżących 
po stronie beneficjenta lub wykorzystania środków niezgodnie z przeznaczeniem, odpowiednia część przekaza-
nych środków dotacji podlega zwrotowi do budżetu Gminy Borne Sulinowo na zasadach określonych w umo-
wie. 

§ 11. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy Borne Sulinowo. 

§ 12. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Grzegorz Natkański 
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Załączniki do uchwały Nr XVII/199/2008 
Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie 

z dnia 19 marca 2008 r. (poz. 1058) 

Załącznik nr 1 
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Załącznik nr 2 

 
 

 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Zachodniopomorskiego Nr 49 – 7007 – Poz. 1059
 

Poz. 1059 
 

UCHWAŁA NR XVII/200/2008 
Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie 

z dnia 19 marca 2008 r. 
 

zmieniająca uchwałę w sprawie zarządzenia poboru podatków i opłat w drodze inkasa, 
określenia inkasentów oraz wysokości wynagrodzenia za inkaso. 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, 
Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, 
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218), 
w związku z art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych (Dz. U. 
z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828 
i Nr 251, poz. 1847), art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, 
poz. 969, Nr 191, poz. 1412, Nr 245, poz. 1775 i Nr 249, poz. 1825), art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 paź-
dziernika 2002 r. o podatku leśnym (Dz. U. Nr 200, poz. 1682 i Nr 216, poz. 1826; z 2005 r. Nr 143, 
poz. 1199, Nr 164, poz. 1365 i Nr 179, poz. 1484 oraz z 2006 r. Nr 245, poz. 1775 i Nr 249, poz. 1825) oraz 
art. 28 § 4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60, Nr 86, 
poz. 732, Nr 85, poz. 727 i Nr 143, poz. 1199 oraz z 2006 r. Nr 66, poz. 470, Nr 104, poz. 708, Nr 217, 
poz. 1590 i Nr 225, poz. 1635) Rada Miejska w Bornem Sulinowie uchwala, co następuje: 

§ 1. W załączniku do uchwały Nr XIX/217/2004 Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie z dnia 9 grudnia 
2004 r. w sprawie zarządzenia poboru podatków i opłat w drodze inkasa, określenia inkasentów oraz wysoko-
ści wynagrodzenia za inkaso (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 92, poz. 1871; z 2005 r. Nr 64, 
poz. 1381 i Nr 113, poz. 2447; z 2006 r. Nr 71, poz. 1266 i Nr 107, poz. 2018; z 2007 r. Nr 82, poz. 1336 
oraz z 2008 r. Nr 31, poz. 579) zawierającym imienny wykaz inkasentów pkt 9 i pkt 19 otrzymują brzmienie: 

  „9) Małgorzata Zakrzewska - sołtys sołectwa Liszkowo”; 
„19) Daniel Arapinowicz - sołtys sołectwa Uniemino”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy Borne Sulinowo. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego oraz wy-
wieszeniu na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu Miasta i Gminy w Bornem Sulinowie. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Grzegorz Natkański 
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UCHWAŁA NR XVII/104/2008 
Rady Gminy w Boleszkowicach 

z dnia 27 marca 2008 r. 
 

w sprawie zasad korzystania i opłat z wynajmu świetlic wiejskich na terenie Gminy Boleszkowice 
w miejscowości Chwarszczany i Reczyce. 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 
ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 1997 r. Nr 9, poz. 43 z późn. zm.) Rada 
Gminy w Boleszkowicach uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Ustala się wysokość opłat najmu poszczególnych świetlic wiejskich na terenie Gminy Boleszkowice 
w miejscowości Chwarszczany i Reczyce, zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszej uchwały: 

a) do stawek określonych w załączniku nr 1 dolicza się podatek VAT w wysokości 22%, 
b) do stawek określonych w załączniku nr 1, z wyjątkiem wynajmu na prezentacje, dolicza się koszty eksplo-

atacji, tj. opłata za wodę i ścieki oraz energię elektryczną zgodnie ze wskazaniami wodomierza i licznika 
energii lub ryczałtowo. 

2. Nie pobiera się opłat, o których mowa w ust. 1, w przypadku organizowania zebrań sołeckich oraz ze-
brań organizacji społecznych w celu realizacji zadań statutowych, a także w przypadku organizowania zajęć 
edukacyjnych i kulturalnych, zabaw choinkowych dla dzieci, imprez świątecznych, kulturalnych, których organi-
zatorem jest Rada Sołecka, Rada Rodziców, Rada Pedagogiczna, Wójt Gminy Boleszkowice oraz Gminny Ośro-
dek Kultury w Boleszkowicach. 

§ 2. Uzyskany przychód za wynajem świetlicy w miejscowości Chwarszczany oraz sprzętu znajdującego się 
w niej, będzie przeznaczony na utrzymanie budynku, bieżące remonty, konserwację, zakup np. nowych przed-
miotów służących polsko-niemieckiemu centrum aktywizacji społeczności wiejskiej zgodnie z realizacją projektu, 
obowiązków wynikających z umowy o dofinansowanie nr IG-2004/PL-MV/2.32/D-1/U-126/06 z dnia 11 paź-
dziernika 2006 r. i wniosku aplikacyjnego projektu pn. „Utworzenie polsko-niemieckiego miejsca aktywizacji 
społeczności wiejskiej w Chwarszczanach” Nr INT/MV-BB-PL/3D1.2006.003. 

§ 3. Uzyskany przychód za wynajem świetlicy w miejscowości Reczyce oraz sprzętu znajdującego się 
w niej, będzie przeznaczony na utrzymanie budynku, bieżące remonty, konserwację, zakup wyposażenia, no-
wych przedmiotów służących do realizacji projektu aktywizacji społeczności wiejskiej zgodnie z realizacją projek-
tu wynikającego z umowy o dofinansowanie nr 61412-UM5600061/05 z dnia 13 grudnia 2005 r. i wniosku 
aplikacyjnego projektu pn. „Utworzenie Centrum Aktywizacji Społeczności Wiejskiej w miejscowości Reczyce” 
znak: SPO-ROL/W/I/2.3/26/05. 

§ 4. 1. Ustala się minimalne kaucje w związku z najmem świetlic wiejskich na cele określone w wysokości 
100,00 zł. 

2. Kaucja określona w ust. 1 podlega zwrotowi na rzecz Najemcy (organizatora) niezwłocznie po protoko-
larnym odbiorze świetlicy wiejskiej i stwierdzeniu, że nie zostały wyrządzone szkody. 

§ 5. 1. Świetlice wiejskie mogą być udostępnione na wniosek Najemcy (organizatora), który winien złożyć 
w terminie co najmniej 7 dni przed datą planowanej imprezy towarzyskiej lub zebrania. 

2. Szczegółowe warunki korzystania ze świetlic wiejskich określone będą w stosownej umowie zawartej 
między Wynajmującym a Najemcą (organizatorem), której wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszej uchwały. 

§ 6. Ustala się stawki opłat za wypożyczenie stołów i krzeseł stanowiących wyposażenie świetlic wiejskich: 

1) stół - 4,00 zł brutto za 1 szt.; 
2) krzesło - 2,00 zł brutto - za 1 szt. 

§ 7. W uzasadnionych przypadkach Wójt Gminy może zwolnić w części lub z całkowitej opłaty za korzysta-
nie ze świetlicy wiejskiej Najemców, jak też zastosować inną stawkę niż określona w załączniku nr 1. 
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§ 8. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Boleszkowice. 

§ 9. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Jerzy Kopaszewski 

Załączniki do uchwały Nr XVII/104/2008 
Rady Gminy w Boleszkowicach 

z dnia 27 marca 2008 r. (poz. 1060) 

Załącznik nr 1 

ODPŁATNOŚCI ZA WYNAJEM ŚWIETLIC WIEJSKICH GMINY BOLESZKOWICE 

Spotkania 
towarzyskie 

Lp. 
Świetlica 
we wsi 

Uroczystość 
weselna 

Zabawy 
taneczne 

Dyskoteki 

do 8 godz. 
od 8-24 
godz. 

Prezentacje 
za 1 godz. 

 
1. 
 
2. 
 

 
Chwarszczany 
 
Reczyce 
 

 
300,00 zł 
 
300,00 zł 
 

 
200,00zł 
 
200,00 zł 
 

 
100,00 zł 
 
100,00 zł 
 

 
150,00 zł 
 
150,00 zł 
 

 
250,00 zł 
 
250,00 zł 
 

 
25,00 zł 
 
15,00 zł 
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Załącznik nr 2 
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UCHWAŁA NR XV/205/2008 
Rady Gminy Darłowo 

z dnia 19 marca 2008 r. 
 

w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokości opłat za posiłki 
w szkołach prowadzonych przez Gminę Darłowo. 

 Na podstawie art. 67a ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. 
Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781; z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, 
Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, 
Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658; z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, 
Nr 120, poz. 818, Nr 181, poz. 1292), w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, 
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; 
z 2004 r. Nr 102, poz. 1056, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, 
poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, 
Nr 173, poz. 1218) Rada Gminy Darłowo uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Ze stołówki szkolnej prowadzonej w Zespole Szkół Nr 1 w Dobiesławiu, w skład którego wchodzą 
Szkoła Podstawowa, w tym Oddział Przedszkolny, i Gimnazjum Nr 1 mogą korzystać uczniowie tych szkół. 

2. Prawo do korzystania ze stołówki szkolnej mają osoby inne, niż wymienione w ust. 1 niniejszego para-
grafu. 

§ 2. 1. Za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej pobiera się opłaty miesięczne. 

2. Wysokość miesięcznej opłaty pobieranej od uczniów ustala się jako iloczyn dni pracy szkoły w miesiącu 
i dziennej stawki za posiłek w wysokości 2,30 zł. 

§ 3. Miesięczną opłatę pobieraną od osób wymienionych w § 1 ust. 2 ustala się w wysokości opłaty, o któ-
rej mowa w § 2 ust. 2 zwiększonej o 100%. 

§ 4. 1. Korzystający ze stołówki szkolnej wnoszą opłaty nie później niż do 15 każdego dnia miesiąca za dany 
miesiąc. 

2. Opłaty wpłaca się w sekretariacie Szkoły za pokwitowaniem. 

§ 5. 1. W przypadku nieobecności uczniów lub osób wymienionych w § 1 ust. 2 korzystających ze stołówki, 
pomniejsza się opłatę w kolejnym miesiącu o należności za dni nieobecności, z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Przy ustalaniu dni nieobecności nie uwzględnia się dnia zgłoszenia nieobecności. 

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Darłowo. 

§ 7. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Władysław Krakowiak 
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UCHWAŁA NR XXII/138/2008 
Rady Miejskiej w Dębnie 
z dnia 28 lutego 2008 r. 

 
w sprawie wprowadzenia zmian do uchwały w sprawie zarządzenia poboru w drodze inkasa 

należności podatkowych. 

 Na podstawie art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych (tekst 
jednolity z 2006 r., Dz. U. Nr 121, poz. 844 zmiany Dz. U. z 2006 r. Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, 
Nr 249, poz. 1828) oraz art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst jednolity Dz. U. 
z 2006 r., Nr 136, poz. 969ł zmiany Dz. U. z 2006 r. Nr 191, poz. 1412, Nr 249, poz. 1825, Nr 245, 
poz. 1775 oraz z 2007 r. Nr 109, poz. 747) oraz art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 października 2002 r. o podatku 
leśnym (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1682 zmiany Dz. U. z 2002 r. Nr 216, poz. 1826; Dz. U. z 2005 r. 
Nr 143, poz. 1199, Nr 164, poz. 1365, Nr 179, poz. 1484; Dz. U. z 2006 r. Nr 245, poz. 1775, Nr 249, 
poz. 1825) Rada Miejska w Dębnie uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale NR IX/57/2007 Rady Miejskiej w Dębnie z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie zarządzenia 
poboru w drodze inkasa należności podatkowych załącznik nr 1 otrzymuje brzmienie zgodne z załącznikiem nr 1 
do niniejszej uchwały. 

§ 2. Pozostałe zapisy uchwały pozostają bez zmian. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi. 

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego i wchodzi 
w życie w terminie 14 dni od opublikowania z mocą obowiązującą od 14 marca 2008 r. 

PRZEWODNICZĄCA RADY 
 

Helena Sługocka 
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Załącznik do uchwały Nr XXII/138/2008 
Rady Miejskiej w Dębnie 

z dnia 28 lutego 2008 r. (poz. 1062) 

„Załącznik nr 1 do uchwały Nr IX/57/2007 
Rady Miejskiej w Dębnie 

z dnia 26 kwietnia 2007 r. 

WYKAZ SOŁECTW I INKASENTÓW 
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UCHWAŁA NR XXIII/151/2008 
Rady Miejskiej w Dębnie 
z dnia 27 marca 2008 r. 

 
w sprawie zasad korzystania z niektórych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej, sposobu ustalania opłat 

za ich korzystanie oraz powierzenia Burmistrzowi Dębna uprawnienia do stanowienia o ich wysokości. 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, 
poz. 1055, Nr 116, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, 
Nr Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, 
poz. 1218) oraz art. 4 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. 
z 1997 r. Nr 9, poz. 43 Nr 106, poz. 679, Nr 121, poz. 770; z 1998 r. Nr 106, poz. 668; z 2002 r. Nr 113, 
poz. 984; z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 199, poz. 1937) Rada Miejska w Dębnie uchwala: 

§ 1. Ilekroć w niniejszej uchwale jest mowa o: 

1) gminie - rozumie się przez to Gminę Dębno; 
2) obiektach i urządzeniach użyteczności publicznej prowadzonych przez gminę - rozumie się przez to obiekty 

i urządzenia użyteczności publicznej oświatowe i sportowe, a w szczególności: 
a) stadion, 
b) boiska, 
c) hale sportowe, 
d) sale gimnastyczne, 
e) pracownie komputerowe, 
f) pomieszczenia do nauki, 
g) i inne pomieszczenia użytkowe wraz z urządzeniami i wyposażeniem będące własnością Gminy Dębno, 

wykorzystywane do organizowania imprez, szkoleń, kursów lub na inna pozastatutową działalność, 
zwane w dalszej części uchwały obiektami i urządzeniami; 

3) organizatorze - rozumie się przez to osobę prawną lub fizyczną, która na mocy podpisanej umowy dzierża-
wy, najmu użyczenia, korzysta w określonym celu z obiektów i urządzeń użyteczności publicznej; 

4) imprezie - rozumie się przez to planowane zajęcie obiektu i urządzenia przez organizatora na podstawie umo-
wy, którego celem jest w szczególności: odbycie się spotkania, przedstawienia, koncertu, zawodów, treningu, 
pokazu, zabawy, dyskoteki lub widowiska, w tym z udziałem publiczności odpłatnym lub darmowym. 

§ 2. 1. Każdy obiekt i urządzenia użyteczności publicznej powinno być przede wszystkim wykorzystane do 
bezpośredniej realizacji celów statutowych danej jednostki organizacyjnej gminy władającej danym obiektem lub 
urządzeniem. 

2. W sytuacji, gdy realizacja celów statutowych, o której mowa w ust. 1 nie skutkuje całkowitym wykorzysta-
niem obiektu lub urządzenia dopuszcza się ich udostępnianie organizatorom w sposób niekolidujący z realizacją 
powyższych celów. 

§ 3. Ustala się następujące zasady pozastatutowego korzystania z obiektów i urządzeń: 

1) obiekty i urządzenia udostępniane, są: 
a) mieszkańcom gminy, Ośrodkowi Sportu i Rekreacji i Dębowskiemu Ośrodkowi Kultury, podmiotom nie-

zaliczanym do sektora finansów publicznych i niedziałającym w celu osiągnięcia zysku, realizującym za-
dania własne gminu mające charakter użyteczności publicznej oraz osobom prawnym lub fizycznym, 
w tym prowadzącym działalność gospodarczą, finansującym koszty działań realizowanych na rzecz 
swoich pracowników będących mieszkańcami gminy w zakresie obejmującym zadania własne gminy - 
po uzgodnieniu z Burmistrzem gminy, 

b) innym osobom prawnym lub fizycznym, w tym prowadzącym działalność gospodarczą; 
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2) korzystanie z obiektów i urządzeń odbywa się na podstawie właściwego dla danego obiektu lub urządzenia 

regulaminu (instrukcji) oraz zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora jednostki organizacyjnej 
gminy, przy czym imprezy z 50% zniżką i nieodpłatne mogą być realizowane w terminach wolnych od im-
prez pełnopłatnych, z zastrzeżeniem pkt 3; 

3) imprezy wymienione w pkt 5 lit. b oraz pkt 6 lit. d i e mają pierwszeństwo realizacji przed imprezami pełno-
płatnymi lub 50% zniżką; 

4) korzystanie z obiektów i urządzeń jest odpłatne, a uzyskane środki finansowe stanowią dochód budżetu 
gminy; 

5) opłaty w wysokości 50% stawki wnoszą: 
a) uczniowie szkół i placówek oświatowych, dla których gmina nie jest organem prowadzącym oraz stu-

denci niepracujący, 
b) osoby niepełnosprawne, 
c) kluby i stowarzyszenia, które realizują zadania własne gminy w ramach umów zawartych z gminą na 

podstawie odrębnej uchwały, z zastrzeżeniem pkt 6 lit. b, 
d) członkowie ochotniczej straży pożarnej, policji; 

6) z opłat zwalnia się: 
a) dzieci oraz wychowanków i uczniów przedszkoli, szkół podstawowych i gimnazjum prowadzonych 

przez gminę, 
b) uczniowskie kluby sportowe, które realizują zadania własne gminy w ramach umów zawartych z gminą 

na podstawie odrębnej uchwały, 
c) organizacje harcerskie oaz inne organizacje niezaliczane do sektora finansów publicznych i niedziałające 

w celu osiągnięcia zysku, które wspomagają proces edukacyjny oraz w zakresie kultury, kultury fizycz-
nej i sportu lub realizujące programy profilaktyczne na rzecz dzieci i młodzieży ze szkół i placówek 
oświatowych prowadzonych przez gminę, 

d) organizatorów imprez zleconych przez gminę lub odbywających się pod patronatem Burmistrza Dębna, 
e) organizatorów imprez charytatywnych oraz patriotycznych i prorodzinnych uzgodnionych z Burmistrzem 

Dębna, 
f) Ośrodek Sportu i Rekreacji oraz Dębowski Ośrodek Kultury w zakresie realizacji zadań kultury, kultury 

fizycznej i sportu dla dzieci i młodzieży, o których mowa w lit. a, 
g) organizatorów realizujących zadania w ramach obowiązujących umów o partnerstwie i współpracy za-

wartych z Gminą. 

§ 4. Określa się sposób ustalania opłat za pozastatutowe korzystanie z obiektów i urządzeń. 

1. Wysokość opłat ustala Burmistrz Dębna z uwzględnieniem ust. 2-3. 

2. Kalkulacja, będąca podstawą ustalenia wnioskowanej wysokości opłat dla podmiotów, o których mowa 
w ust. 1 pkt 1 lit. a, powinna uwzględniać bieżące koszty utrzymania danego obiektu lub urządzenia. 

3. Kalkulacja, będąca podstawą ustalenia wnioskowanej wysokości opłat dla podmiotów, o których mowa 
w ust. 1 pkt 1 lit. b, powinna uwzględniać pełne koszty dotyczące utrzymania danego obiektu lub urządzenia. 

§ 5. 1. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Dębna. 

2. Burmistrz Dębna określi wzór umów, o których mowa w § 1 pkt 3 niniejszej uchwały. 

§ 6. Umowy zawarte z gminą w dniu wejścia w życie uchwały powinny być dostosowane do jej wymogów 
w ciągu 6 miesięcy od dnia wejścia w życie niniejszej uchwały. 

§ 7. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCA RADY 
 

Helena Sługocka 
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UCHWAŁA NR XV/205/08 
Rady Gminy Dobra 

z dnia 27 marca 2008 r. 
 

w sprawie ustalenia stawek procentowych opłaty adiacenckiej. 

 Na podstawie art. 98a ust. 1 i art. 146 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieru-
chomościami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603, Nr 281, poz. 2782; z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 169, 
poz. 1420, Nr 175, poz. 1459; z 2006 r. Nr 6, poz. 70, Nr 104, poz. 708, Nr 220, poz. 1600 i 1601; 
z 2007 r. Nr 69, poz. 468, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, 
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. 
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; 
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, 
poz. 1218) Rada Gminy Dobra uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się wysokość stawki procentowej opłaty adiacenckiej z tytułu wzrostu wartości nieruchomości 
w wyniku podziału dokonanego na wniosek właściciela lub użytkownika wieczystego, który wniósł opłaty roczne 
za cały okres użytkowania tego prawa na 1% wzrostu wartości nieruchomości. 

§ 2. Ustala się wysokość stawki procentowej opłaty adiacenckiej z tytułu wzrostu wartości nieruchomości 
spowodowanego budową urządzeń infrastruktury technicznej na 1% różnicy między wartością, jaką nierucho-
mość miała przed wybudowaniem urządzeń infrastruktury technicznej, a wartością, jaką nieruchomość ma po 
ich wybudowaniu. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Dobra. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Zachodniopomorskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2009 r. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Bartłomiej Miluch 

Poz. 1065 
 

UCHWAŁA NR XV/210/08 
Rady Gminy Dobra 

z dnia 27 marca 2008 r. 
 

w sprawie ustalenia cen urzędowych za przewóz taksówkami na obszarze Gminy Dobra. 

 Na podstawie art. 8 ust. 1 i 3 i art. 9 ustawy z dnia 5 lipca 2001 r. o cenach (Dz. U. z 2001 r. Nr 97, 
poz. 1050; z 2002 r. Nr 144, poz. 1024; z 2003 r. Nr 137, poz. 1302; z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 210, 
poz. 2135 oraz z 2007 r. Nr 166, poz. 1172) Rada Gminy Dobra uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się ceny urzędowe o charakterze cen maksymalnych za przewóz taksówkami w granicach ad-
ministracyjnych Gminy Dobra w wysokości: 

1) taryfa 1 - obowiązująca w dni powszednie w godz. od 6.00 do 22.00 - 2,40 zł za 1 km; 
2) taryfa 2 - obowiązująca w dni powszednie w godz. od 22.00 do 6.00 oraz w niedziele i święta w ciągu ca-

łej doby - 3,60 za 1 km; 
3) opłata początkowa - 5,00 zł; 
4) opłata za jedną godzinę postoju (we wszystkich taryfach) - 32,00 zł. 
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§ 2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Bartłomiej Miluch 

Poz. 1066 
 

UCHWAŁA NR XIX/129/2008 
Rady Miejskiej w Dobrej 
z dnia 31 marca 2008 r. 

 
w sprawie określenia warunków odpłatności za pomoc w zakresie dożywiania 

przyznawaną w ramach programu wieloletniego „Pomoc państwa w zakresie dożywiania”. 

 Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego 
„Pomoc państwa w zakresie dożywiania” (Dz. U. Nr 267, poz. 2259) Rada Miejska w Dobrej uchwala, co na-
stępuje: 

§ 1. W przypadku przekroczenia 150% kryterium dochodowego, o którym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy 
o pomocy społecznej, pomoc w zakresie dożywiania w ramach programu wieloletniego „Pomoc państwa 
w zakresie dożywiania” może być przyznana pod warunkiem zwrotu wydatków na zasadach określonych w po-
niższej tabeli: 

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Dobrej. 

§ 3. Traci moc uchwała Nr XXIV/158/2004 Rady Miejskiej w Dobrej z dnia 25 września 2004 r. w sprawie 
zasad zwrotu wydatków przeznaczonych na dożywianie dzieci w szkołach podstawowych i gimnazjalnej. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Zachodniopomorskiego z mocą od 1 stycznia 2008 r. 

PRZEWODNICZĄCA RADY 
 

Jolanta Siekiera 
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Poz. 1067 
 

UCHWAŁA NR XI/83/08 
Rady Gminy w Dolicach 
z dnia 27 marca 2008 r. 

 
w sprawie ustalenia zasad utrzymania czystości i porządku na terenie Gminy Dolice. 

 Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu czystości i porządku w gminach 
(Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008; z 2006 r. Nr 144, poz. 1042) i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, 
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, 
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, 
Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 173, 
poz. 1218), po zasięgnięciu opinii Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Stargardzie Szczecińskim - 
Rada Gminy w Dolicach uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się szczegółowe zasady utrzymania czystości i porządku na terenie Gminy Dolice. Zasady okre-
śla: „Regulamin utrzymania czystości i porządku na terenie Gminy Dolice” w brzmieniu określonym w załączniku 
do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 3. Traci moc uchwała Nr VIII/43/03 z dnia 9 maja 2003 r. w sprawie szczegółowych zasad utrzymania 
czystości i porządku na terenie Gminy Dolice (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 59, poz. 1059). 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Ryszard Mikołajczyk 

Załącznik do uchwały Nr XI/83/08 
Rady Gminy w Dolicach 

z dnia 27 marca 2008 r. (poz. 1067) 

REGULAMIN UTRZYMANIA CZYSTOŚCI I PORZĄDKU NA TERENIE GMINY DOLICE 
 

Rozdział 1 
Postanowienia ogólne 

§ 1. Regulamin ustala szczegółowe zasady utrzymania czystości i porządku na nieruchomościach położonych 
w Gminie Dolice oraz zasady usuwania i unieszkodliwiania odpadów komunalnych. 

§ 2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

1) ustawie - rozumie się przez to ustawę z dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu czystości i porządku 
w gminach (tekst jedn. Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 z późniejszymi zmianami); 

2) właścicielach nieruchomości - rozumie się przez to właścicieli, współwłaścicieli, użytkowników wieczys-
tych, jednostki organizacyjne i osoby posiadające nieruchomości w zarządzie lub użytkowaniu, a także inne 
podmioty władające nieruchomością, tj. użytkowników nieruchomości i obiektów przeznaczonych do celów 
handlowych, gastronomicznych i innych celów gospodarczych, jak też nieruchomości i obiektów użytecz-
ności publicznej, w tym przedsiębiorców użytkujących tereny i obiekty służące komunikacji publicznej; 
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3) zakładzie unieszkodliwiania odpadów komunalnych - rozumie się przez to obiekt służący unieszkodliwianiu 

odpadów komunalnych przez takie ich przekształcenie, które powoduje zmianę cech fizycznych, chemicz-
nych lub biologicznych służącą wyeliminowaniu lub ograniczeniu ich uciążliwości dla środowiska; w szcze-
gólności mogą to być składowiska, kompostownie, spalarnie, sortownie, zakłady przetwarzania odpadów 
wielkogabarytowych, budowlanych, surowców wtórnych; 

4) zakładzie odzysku odpadów komunalnych - rozumie się przez to obiekt, w którym prowadzi się działania, 
nie stwarzające zagrożenia dla życia, zdrowia ludzi lub środowiska, polegające na wykorzystaniu odpadów 
w całości lub części lub prowadzące do odzyskania substancji, materiałów lub energii i ich wykorzystania, 
określone w załączniku nr 5 do ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach (Dz. U. z 2007 r. Nr 39, 
poz. 251 z późn. zm.); 

5) odpadach komunalnych - rozumie się przez to odpady powstające w gospodarstwach domowych, a także 
odpady nie zawierające odpadów niebezpiecznych pochodzące od innych wytwórców odpadów, które ze 
względu na swój charakter lub skład są podobne do odpadów powstających w gospodarstwach domowych; 

6) odpadach komunalnych wielkogabarytowych - rozumie się przez to odpady komunalne, które ze względu na 
swoje rozmiary lub masę nie mogą być zbierane w typowych pojemnikach stanowiących wyposażenie nie-
ruchomości (np. meble, sprzęt gospodarstwa domowego); 

7) odpadach innych niż komunalne - rozumie się przez to każdą substancję lub przedmiot należący do jednej 
z kategorii, określonych w załączniku nr 1 do ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach (Dz. U. 
z 2007 r. Nr 39, poz. 251 z późn. zm.), których posiadacz pozbywa się lub zamierza pozbyć się lub do ich 
pozbycia się jest zobowiązany z wyłączeniem odpadów komunalnych; 

8) odpadach niebezpiecznych - rozumie się przez to odpady, w rozumieniu ustawy o odpadach; 
9) odpadach komunalnych ulegających biodegradacji - rozumie się przez to odpady komunalne, które ulegają 

rozkładowi tlenowemu lub beztlenowemu przy udziale mikroorganizmów; 
10) firmie wywozowej - rozumie się przez to zakład będący gminną jednostką organizacyjną lub przedsiębiorcę, 

w rozumieniu odpowiednich przepisów, posiadający wydane przez Wójta Gminy Dolice aktualne zezwolenie 
na prowadzenie działalności w zakresie odbierania odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości lub 
w zakresie opróżniania zbiorników bezodpływowych i transportu nieczystości płynnych; 

11) odpadach medycznych - rozumie się przez to odpady powstające w związku z udzielaniem świadczeń 
zdrowotnych oraz prowadzeniem badań i doświadczeń naukowych w zakresie medycyny; 

12) odpadach weterynaryjnych - rozumie się przez to odpady powstające w związku z badaniem, leczeniem 
zwierząt lub świadczeniem usług weterynaryjnych, a także w związku z prowadzeniem badań naukowych 
i doświadczeń na zwierzętach; 

13) ściekach bytowych - rozumie się przez to ścieki z budynków przeznaczonych na pobyt ludzi, z osiedli 
mieszkaniowych oraz z terenów usługowych, powstające w wyniku ludzkiego metabolizmu oraz funkcjo-
nowania gospodarstw domowych; 

14) nieczystościach płynnych - rozumie się przez to ścieki gromadzone przejściowo w zbiornikach bezodpływo-
wych; 

15) zbiornikach bezodpływowych - należy przez to rozumieć instalacje i urządzenia przeznaczone do gromadze-
nia nieczystości ciekłych w miejscu ich powstania; 

16) stacjach zlewnych - rozumie się instalacje i urządzenia zlokalizowane przy kolektorach sieci kanalizacyjnej 
lub przy oczyszczalniach ścieków służące do przyjmowania nieczystości ciekłych dowożonych pojazdami 
asenizacyjnymi z miejsc gromadzenia; 

17) zbieraniu odpadów - rozumie się przez to każde działanie polegające na umieszczaniu w pojemnikach, se-
gregowaniu i magazynowaniu odpadów w celu ich transportu do miejsc odzysku lub unieszkodliwiania; 

18) surowcach wtórnych - rozumie się przez to części wyselekcjonowane z odpadów komunalnych, nadające 
się do ponownego wykorzystania, np. papier, tektura, szkło, metale, tworzywa sztuczne; 

19) zwierzętach domowych - należy przez to rozumieć zwierzęta domowe w rozumieniu ustawy z dnia 27 
sierpnia 1997 r. o ochronie zwierząt (Dz. U. z 2003 r. Nr 106, poz. 1002 z późn. zm.); 

20) zwierzętach gospodarskich - należy rozumieć zwierzęta gospodarskie w rozumieniu ustawy z dnia 
29 czerwca 2007 r. o organizacji hodowli i rozrodzie zwierząt gospodarskich (Dz. U. z 2007 r. Nr 133, 
poz. 921); 

21) zwierzętach bezdomnych - należy rozumieć zwierzęta bezdomne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 
1997 r. o ochronie zwierząt (Dz. U. z 2003 r. Nr 106, poz. 1002 z późn zm.); 

22) chowie zwierząt - rozumie się przez to wszelkie formy posiadania zwierząt gospodarskich bez względu na 
tytuł prawny oraz sposób ich utrzymywania i użytkowania; 

23) GPZON - Gminny Punkt Zbierania Odpadów Niebezpiecznych. 
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§ 3. Regulamin obowiązuje: 

1) właścicieli nieruchomości; 
2) wszystkie osoby i podmioty korzystające z terenów i obiektów będących własnością komunalną; 
3) przedsiębiorców prowadzących działalność w zakresie odbierania odpadów komunalnych od właścicieli nie-

ruchomości lub w zakresie opróżniania zbiorników bezodpływowych i transportu nieczystości płynnych. 

Rozdział 2 
Wymagania w zakresie utrzymania czystości i porządku na terenie nieruchomości 

oraz terenach użytku publicznego 

§ 4. Właściciele nieruchomości zobowiązani są do prowadzenia selektywnej zbiórki odpadów komunalnych, 
ukierunkowanej na segregację następujących odpadów: 

a) PET, 
b) szkło, 
c) papier, 
d) odpady ulegające biodegradacji, 
e) odpady niebezpieczne, 
f) odpady budowlane i remontowe, 
g) odpady wielkogabarytowe. 

§ 5. 1. Wyselekcjonowane odpady należy gromadzić w specjalnych pojemnikach, rozstawionych na terenie 
gminy. 

2. Pojemniki przeznaczone na tworzywa typu PET (plastikowe butelki), to pojemniki oznaczone napisem 
„tworzywa PET”. 

3. Pojemniki przeznaczone na papier (makulatura), to pojemniki oznaczone napisem „papier”. 

4. Pojemniki przeznaczone na szkło białe i kolorowe, to pojemniki oznaczone napisem „szkło”. 

5. Odpady ulegające biodegradacji, powstające na terenie gospodarstw jednorodzinnych oraz na terenach 
ogrodów, winny być gromadzone w specjalnych pojemnikach lub w pryzmach kompostowych albo w przydo-
mowych kompostownikach. 

6. Odpady ulegające biodegradacji, powstające na terenie gospodarstw wielorodzinnych winny być groma-
dzone w specjalnych pojemnikach oznaczonych napisem „bioodpady” rozstawionych przy budynkach. 

7. Odpady niebezpieczne, w pierwszej kolejności winny być dostarczone do Gminnego Punktu Zbiórki Odpa-
dów Niebezpiecznych, odpady elektryczne i elektroniczne winny być dostarczane do miejsc ich zakupu, innych 
miejsc, przyjmujących tego typu odpady lub Gminnego Punktu Zbiórki Odpadów elektrycznych i elektronicznych, 
baterie i akumulatory winny być zdawane w miejscach ich zakupu lub innych wyznaczonych miejscach, przeter-
minowane leki należy dostarczyć do aptek, w których znajdują się specjalne pojemniki do ich zbierania. 

8. Odpady budowlane i remontowe winny być odbierane przez firmę wywozową. Tereny budowy winny 
być wyposażone w specjalne urządzenia do zbierania odpadów budowlanych. Za ich postawienie oraz utrzyma-
nie ich w należytym stanie sanitarnym, porządkowym i technicznym odpowiada wykonawca robót. 

9. Zbiórka odpadów wielkogabarytowych prowadzona jest dwa razy do roku, w systemie objazdowym. 
Odpady te winny być gromadzone w wydzielonym miejscu na terenie nieruchomości, w sposób nie powodujący 
utrudnień w korzystaniu z nieruchomości przez osoby do tego uprawnione i usuwane możliwie jak najszybciej. 

§ 6. 1. Właściciele nieruchomości są zobowiązani do: 

1) utrzymania porządku, czystości oraz należytego stanu sanitarno-higienicznego nieruchomości; 
2) do wyposażenia nieruchomości w urządzenia służące do zbierania odpadów komunalnych oraz utrzymywanie 

tych urządzeń w odpowiednim stanie sanitarnym, porządkowym i technicznym; 
3) systematycznego opróżniania pojemników w sposób zapobiegający ich przepełnieniu; 
4) zawarcia umowy na odbiór odpadów z firmą wywozową; 
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5) udokumentowania zgodnego z przepisami usuwania odpadów komunalnych i nieczystości ciekłych przez 

okazanie umów i dowodów płacenia za takie usługi; 
6) udzielania firmie wywozowej niezbędnych informacji dla ustalenia treści umowy o usuwanie odpadów 

w sposób zgodny z wymaganiami określonymi w niniejszym regulaminie; 
7) przechowywania dowodów, o których mowa w pkt 5 przez okres dwóch lat od daty ich wystawienia. 

§ 7. 1. Właściciele nieruchomości mają obowiązek uprzątnięcia błota, śniegu, lodu i innych zanieczyszczeń 
z chodników położonych bezpośrednio wzdłuż nieruchomości oraz innych części nieruchomości służących do 
użytku publicznego. 

2. Obowiązek oczyszczania ze śniegu i lodu winien być realizowany przez odgarnięcie w miejsce nie powo-
dujące zakłóceń w ruchu pieszym lub pojazdów i podjęcie działań usuwających lub, co najmniej ograniczających 
śliskość chodnika. Piasek, żużel użyty do tego celu należy usunąć z chodnika niezwłocznie po ustaniu przyczyn 
jego zastosowania. 

3. Nawisy śnieżne i sople należy usuwać na bieżąco, w szczególności stwarzające zagrożenie dla zdrowia 
lub mienia. 

4. Zakazuje się wyrzucania śniegu, lodu, błota i innych zanieczyszczeń z chodnika na jezdnię. 

5. Oczyszczanie przystanków komunikacyjnych ze śniegu, lodu oraz odpadów komunalnych należy do 
użytkującego teren. 

6. Obowiązek utrzymania porządku i czystości w stosunku do dróg publicznych należy do właściciela lub 
zarządcy danej drogi. 

§ 8. 1. Właściciele nieruchomości, na których znajdują się tereny lub obiekty służące do użytku publiczne-
go, mają obowiązek ustawienia na tych terenach lub obiektach pojemników na odpady i systematycznego ich 
opróżniania. 

2. Obowiązek określony w ust. 1 dotyczy także zarządzającego drogą publiczną, znajdującą się na obszarze 
zabudowanym w rozumieniu przepisów z 20 czerwca 1997 r. prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2005 r. 
Nr 108, poz. 908, z późn. zm.) oraz w odniesieniu do przystanków komunikacji publicznej, przedsiębiorców ko-
rzystających z takich przystanków. 

3. Wyznaczenie miejsc na ustawienie pojemników na odpady (koszy ulicznych) do gromadzenia nieczysto-
ści na chodnikach, skwerach, terenach zieleni spoczywa na Urzędzie Gminy. 

§ 9. 1. Mycie pojazdów samochodowych może odbywać się wyłącznie pod warunkiem nie zanieczyszcza-
nia środowiska. 

2. Zabrania się mycia pojazdów mechanicznych i innych środków transportowych na chodnikach, jezd-
niach, poboczach dróg i placach publicznych. 

3. Zabrania się odprowadzania powstających ścieków do ziemi lub cieków i zbiorników wodnych. Mycie 
samochodów na terenie nieruchomości, poza myjniami samochodowymi może odbywać się jedynie pod warun-
kiem, że powstające ścieki odprowadzane są do kanalizacji lub gromadzone w sposób umożliwiający ich usunię-
cie zgodnie z wymogami niniejszego regulaminu. Ścieki takie nie mogą być odprowadzane bezpośrednio do 
zbiorników wodnych lub do ziemi. 

4. Doraźne naprawy, regulacje samochodów poza warsztatami samochodowymi (spełniającymi wymagania 
odrębnych przepisów) mogą odbywać się wyłącznie pod warunkiem nie zanieczyszczania środowiska i groma-
dzenia powstających odpadów w pojemnikach do tego przeznaczonych. 

5. Zabrania się prowadzenia napraw blacharsko-lakierniczych poza warsztatami naprawczymi. 

§ 10. Zabronione jest: 

1) tworzenie „dzikich wysypisk” - tj. gromadzenia odpadów w miejscach do tego nieprzeznaczonych. 
2) gromadzenie odpadów innych niż komunalne w pojemnikach przeznaczonych na odpady komunalne. 
3) na obszarze całej gminy wypalanie suchych traw i spalanie odpadów na powierzchni ziemi lub w urzą-

dzeniach, które nie uzyskały wymaganego zezwolenia na podstawie przepisów ustawy z dnia 27 kwietnia 
2001 r. o odpadach (Dz. U. z 2007 r. Nr 39, poz. 251 z późn. zm.) poza następującymi rodzajami odpa-
dów: papier, tektura, drewno, opakowania z papieru, tektury i drewna, odpadów kory, korka i trocin, które 
mogą być przekształcane termicznie w domowych instalacjach i urządzeniach grzewczych. 
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4) wrzucanie do koszy ulicznych odpadów, pochodzących z gospodarstw domowych i działalności handlowej 

(w szczególności opakowań). 
5) wprowadzanie ścieków do gruntu, wody, kanalizacji deszczowej bez właściwego ich oczyszczenia. 
6) umieszczanie na pniach drzew afiszy, reklam, nekrologów, ogłoszeń itp. 
7) naklejania oraz przyczepiania ogłoszeń, plakatów, reklam itp. na ogrodzeniach, ścianach budynków 

i urządzeniach do tego nie przeznaczonych bez zgody właściciela nieruchomości lub urządzenia. 

Rozdział 3 
Rodzaj i minimalna pojemność urządzeń przeznaczonych do zbierania odpadów komunalnych na terenie 

nieruchomości oraz na drogach publicznych, warunki rozmieszczania tych urządzeń i ich utrzymania 
w odpowiednim stanie sanitarnym, porządkowym i technicznym 

§ 11. 1. Odpady komunalne winny być gromadzone na terenie nieruchomości jedynie w zamkniętych 
i szczelnych pojemnikach, nadających się do opróżniania przy pomocy standardowego taboru asenizacyjnego. 

2. W sytuacjach wyjątkowego, krótkotrwałego zwiększenia ilości odpadów komunalnych dozwolone jest 
gromadzenie ich w specjalnych szczelnych workach z tworzywa zakupionych w firmie wywozowej. Ten sposób 
gromadzenia odpadów dopuszcza się także w przypadku gospodarstwa jedno- i dwuosobowego. 

3. Właściciel nieruchomości zapewnia wyposażenie jej w urządzenia służące do gromadzenia odpadów ko-
munalnych poprzez zakup takich urządzeń, wydzierżawienie od przedsiębiorstwa wywozowego lub w inny spo-
sób ustalony w drodze umowy z firmą wywozową lub innym podmiotem. 

§ 12. 1. Liczba i wielkość urządzeń do gromadzenia odpadów powinna zagwarantować ciągłość gromadze-
nia odpadów powstających na terenie nieruchomości. 

2. Odpady komunalne należy gromadzić w pojemnikach lub kontenerach o minimalnej pojemności, 
uwzględniając następujące tygodniowe normatywy wytwarzania odpadów: 

1) mieszkaniec gminy 10,0 dm3; 
2) właściciele nieruchomości mają obowiązek wyposażyć nieruchomości w pojemniki o pojemności zapewnia-

jącej pokrycie zapotrzebowania według norm zapisanych w pkt 1; 
3) jedno- i dwuosobowe gospodarstwo domowe zobowiązane jest: 

a) wyposażyć nieruchomość w jeden pojemnik o minimalnej pojemności 60 dm3 lub zamiennie worek, 
o którym mowa w § 11 ust. 2. Ilość zakupionych worków winna zapewniać zachowanie norm określo-
nych w pkt 1, 

b) posiadać pojemnik wspólny z właścicielem innego gospodarstwa jedno- lub dwuosobowego pod wa-
runkiem, że odległość między tymi nieruchomościami nie przekracza 150 m, 

c) wspólne posiadanie pojemnika, o którym mowa w lit. b należy potwierdzić umową zawartą między 
właścicielami nieruchomości, 

d) kopię umowy, o której mowa pod lit. c należy przedłożyć w Gminie w terminie do 14 dni od daty jej 
zawarcia, 

e) nie wykonanie obowiązku, o którym mowa pod lit. d, traktowane jest jak brak umowy na odbiór odpa-
dów z nieruchomości należącej do gospodarstwa, którego nazwisko nie widnieje na umowie zawartej 
z firmą wywozową; 

4) zarządcy nieruchomości wielolokalowych zobowiązani są dostosować pojemność pojemników do liczby 
mieszkańców i cyklu wywozu, biorąc pod uwagę normatywy zapisane w pkt 1. Dotyczy to również odpa-
dów zbieranych w sposób selektywny; 

5) prowadzący działalność gospodarczą, kierujący instytucjami oświaty, kultury, zdrowia itp. zobowiązani są 
dostosować pojemność pojemników do swych indywidualnych potrzeb, uwzględniając następujące tygo-
dniowe normatywy wytwarzania odpadów: 
a) dla szkół - 3 dm3 na każdego ucznia i pracownika, 
b) dla przedszkola - 3 dm3 na każde dziecko i pracownika, 
c) dla lokali handlowych - 50 dm3 na każde rozpoczęte 10 m2 pow. całkowitej lokalu, jednak co najmniej 

jeden pojemnik o pojemności 110 lub 120 dm3 na lokal, 
d) dla punktów handlowych poza lokalem - 50 dm3 na każdego zatrudnionego, jednak co najmniej jeden 

pojemnik o pojemności 110 - 120 dm3 na każdy punkt, 
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e) dla lokali gastronomicznych - 15 dm3 na jedno miejsce konsumpcyjne, dotyczy to także miejsc w tzw. 
ogródkach zlokalizowanych na zewnątrz lokalu, 

f) dla zakładów rzemieślniczych, usługowych i produkcyjnych w odniesieniu do pomieszczeń biurowych 
i socjalnych - pojemnik o pojemności 110 - 120 dm3 na każdych 10 pracowników, 

g) dla zakładów fryzjerskich, kosmetycznych itp. - 50 dm3 na każde stanowisko obsługi klienta, 
h) dla pensjonatów, hoteli, itp. - 15 dm3 na jedno łóżko, 
i) w przypadku lokali handlowych i gastronomicznych, dla zapewnienia czystości wymagane jest również 

ustawienie na zewnątrz, przed wejściem do lokalu, co najmniej jednego pojemnika na odpady o pojem-
ności min. 40 dm3. 

3. Właściciel nieruchomości nie posiadającej przyłącza do zbiorczej sieci kanalizacyjnej zapewnia utrzyma-
nie czystości i porządku na jej terenie przez dostosowanie wielkości zbiornika bezodpływowego do ilości osób 
stale lub czasowo przebywających na jej terenie, w taki sposób by opróżnianie było konieczne nie częściej niż 
raz w tygodniu bez dopuszczenia do przepełnienia; podobnie przepustowość przydomowej oczyszczalni ścieków 
musi zostać dostosowana do ilości mieszkańców w sposób zapewniający uzyskanie stopnia ich oczyszczania 
określonego w przepisach odrębnych; określając wielkość i przepustowość tych urządzeń należy przyjąć normy 
wytwarzania ścieków w ilości równej normom zużycia wody określonym zgodnie z rozporządzeniem Ministra In-
frastruktury z dnia 14 stycznia 2002 r. w sprawie określenia przeciętnych norm zużycia wody (Dz. U. z 2002 r. 
Nr 8, poz. 70). 

4. Urządzenia przewidziane do zbierania odpadów na terenie gminy to: 

1) kosze uliczne o pojemności od 10 do 50 dm3; 
2) pojemniki na odpady o pojemności 110, 120, 240, 1100 dm3; 
3) specjalne worki do gromadzenia odpadów dostarczane przez firmę wywozową; 
4) specjalne pojemniki przeznaczone do selektywnej zbiórki opakowań ze szkła, tworzyw sztucznych typu 

PET, papieru i tektury; 
5) kontenery przeznaczone na odpady budowlane. 

5. Odpady komunalne, zbierane w sposób selektywny, należy gromadzić w następujący sposób: 

1) odpady typu PET dostarczane są do specjalnie oznakowanych pojemników rozstawionych na terenie gminy; 
2) odpady szklane dostarczane są do specjalnie oznakowanych pojemników rozstawionych na terenie gminy; 
3) zużyty papier dostarczany jest do specjalnie oznakowanych pojemników rozstawionych na terenie gminy. 

6. Odpady niebezpieczne muszą być zbierane w sposób bezpieczny, nie zagrażający życiu i zdrowiu do-
mowników: 

1) należy je dostarczać do GPZON, zgodnie z harmonogramem; 
2) mieszkańcy posiadający przeterminowane leki mogą zwrócić je bezpłatnie do aptek, wyposażonych w spe-

cjalne pojemniki; 
3) zużyte baterie można pozostawić w specjalnych pojemnikach zlokalizowanych w budynkach szkół i GPZON. 

7. Odpady wielkogabarytowe nie wymagają specjalnych urządzeń do ich zbierania, należy wystawiać je 
w terminie wyznaczonym w harmonogramie zbierania odpadów wielkogabarytowych obok chodnika przed wej-
ściem do nieruchomości lub na miejsce wyznaczone do tego celu przez zarządcę nieruchomości, z którego od-
bierane są przez podmiot uprawniony. Odpady wielkogabarytowe mogą także być oddane w terminach wyzna-
czonych bezpośrednio na miejsce ich czasowego gromadzenia wskazane przez Gminę. 

8. Odpady budowlane składane są do kontenera dostarczonego przez podmiot uprawniony i w nim odbierane. 

§ 13. Rodzaje urządzeń przeznaczonych do zbierania odpadów komunalnych w miejscach publicznych i na 
drogach publicznych: 

1) gmina i prowadzący handlową działalność gospodarczą, są zobowiązani ustawić w miejscach publicznych, 
pojemniki przeznaczone na selektywną zbiórkę, które niezależnie od indywidualnego, selektywnego zbiera-
nia odpadów typu PET, papieru, szkła i odpadów ulegających biodegradacji, uzupełniają gminny system se-
lektywnej zbiórki odpadów. Pojemniki do selektywnej zbiórki odpadów, zlokalizowane w miejscach publicz-
nych, mają pojemność do 1500 dm3 oraz kolory i specjalne oznaczenia, przypisane do rodzaju odpadów: 
a) białe lub zielone przeznaczone na opakowania szklane białe i kolorowe, 
b) niebieski przeznaczone na papier i tekturę, 
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c) z drucianej siatki przeznaczone na opakowania typu PET, 
d) brązowy: przeznaczony na bioodpady; 

2) miejsca publiczne, takie jak: drogi publiczne, ciągi handlowo-usługowe, przystanki komunikacji, parki, obiek-
ty sportowe itp. są przez właścicieli nieruchomości obowiązkowo wyposażone w zamocowane na stałe ko-
sze uliczne, zgodnie z następującymi zasadami: 
a) odległość pomiędzy koszami rozstawionymi na drogach publicznych i w parkach nie może przekraczać 

150 m, 
b) na przystankach komunikacji kosze należy lokalizować pod wiatą, a jeśli jej nie ma - to w sąsiedztwie 

oznaczenia przystanku, 
c) wielkość koszy ulicznych została określona w § 11 ust. 4 pkt 1; 

3) organizatorzy imprezy masowej są zobowiązani do wyposażenia miejsca, na którym ona się odbywa, w je-
den pojemnik o pojemności 110 - 120 dm3 na 20 osób uczestniczących w imprezie oraz w szalety przeno-
śne w liczbie jeden szalet na 100 osób uczestniczących w imprezie, jeżeli czas jej trwania nie przekracza 
4 godzin, jeśli jest on dłuższy - liczby te należy zwiększyć o 50% w stosunku do podanych wyżej, na każde 
następne 4 godziny trwania imprezy. Organizatorzy imprezy są zobowiązani zawrzeć umowy z podmiotami 
uprawnionymi na dostarczenie pojemników i szaletów oraz ich opróżnienie i uprzątnięcie; 

4) przepisów pkt 3 w zakresie dotyczącym szaletów nie stosuje się jeżeli organizator imprezy masowej za-
pewni uczestnikom imprezy korzystanie z szaletów zlokalizowanych w budynkach, których odległość od 
miejsca imprezy masowej nie przekracza 100 m; 

5) usuwanie skutków wypadków i zdarzeń drogowych regulują odrębne przepisy. 

§ 14. Zasady rozmieszczania urządzeń przeznaczonych do zbierania odpadów i gromadzenia nieczystości 
płynnych: 

1) podczas lokalizowania miejsc gromadzenia odpadów komunalnych należy stosować przepisy działu  II roz-
dział 4 rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków technicz-
nych, jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75, poz. 690 z późn. zm.); 

2) na terenie nieruchomości pojemniki na odpady oraz worki z wyselekcjonowanymi odpadami należy ustawiać 
w miejscu wyodrębnionym, dostępnym dla pracowników podmiotu uprawnionego bez konieczności otwie-
rania wejścia na teren nieruchomości lub, gdy takiej możliwości nie ma, należy wystawiać je w dniu odbio-
ru, zgodnie z harmonogramem, na chodnik lub ulicę przed wejściem na teren nieruchomości, dopuszcza się 
także wjazd na teren nieruchomości pojazdów podmiotu uprawnionego w celu odbioru odpadów zgroma-
dzonych w pojemnikach; 

3) zezwala się właścicielowi nieruchomości na ustawienie pojemnika na odpady na terenie sąsiadującej nieru-
chomości pod warunkiem uzyskania na to zgody od jej właściciela; 

4) pojemniki na odpady powinny być ustawione, na terenie nieruchomości, w miejscu widocznym, na wyrów-
nanej, w miarę potrzeb utwardzonej powierzchni, zabezpieczonej przed zbieraniem się na niej wody i błota; 

5) właściciel nieruchomości ma obowiązek utrzymywania pojemników na odpady w stanie czystości, dobrym 
stanie technicznym oraz ich okresowego dezynfekowania; usługi w tej mierze może wykonywać firma wy-
wozowa; 

6) koszty przygotowania i utrzymania miejsca ustawienia pojemników ponosi właściciel nieruchomości; 
7) podczas lokalizacji miejsc gromadzenia nieczystości ciekłych w szczelnych zbiornikach bezodpływowych lub 

oczyszczalni przydomowych należy stosować przepisy działu II rozdział 7 rozporządzenia Ministra Infra-
struktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać bu-
dynki i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75, poz. 690 z późn. zm.); 

8) wyselekcjonowane odpady budowlane muszą być złożone w udostępnionych przez podmiot uprawniony 
kontenerach, w miejscu umożliwiającym dojazd pojazdu podmiotu uprawnionego, na miejscu nie utrudniają-
cym korzystania z nieruchomości lub wyznaczonym do tego celu przez zarządcę w zabudowie wielorodzinnej; 

9) zasady rozmieszczania koszy ulicznych określa § 12 pkt 2 niniejszego Regulaminu. 

§ 15. Ograniczenia wynikające z konieczności zachowania zasad bezpieczeństwa i właściwej eksploatacji 
urządzeń do gromadzenia odpadów komunalnych i zbiorników bezodpływowych: 

1) zabrania się gromadzenia w pojemnikach na odpady komunalne śniegu, lodu, gruzu, gorącego popiołu, żużla, 
szlamów, substancji toksycznych, żrących, wybuchowych, przeterminowanych leków, zużytych olejów, 
resztek farb, rozpuszczalników, lakierów i innych odpadów niebezpiecznych oraz odpadów z działalności 
gospodarczej; 
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2) zabrania się spalania w pojemnikach i koszach na odpady, jakichkolwiek odpadów; 
3) zabrania się wrzucania do pojemników przeznaczonych do selektywnej zbiórki odpadów, odpadów innych 

niż te, do których pojemniki te są przeznaczone; 
4) zabrania się odprowadzania płynnych odchodów zwierzęcych oraz odcieków z obornika do zbiorników bez-

odpływowych, w których gromadzone są ścieki bytowe. 

§ 16. 1. Właściciel nieruchomości ma obowiązek utrzymywać pojemniki na odpady w takim stanie sanitar-
nym i technicznym, aby korzystanie z nich mogło odbywać się bez przeszkód i powodowania zagrożeń dla 
zdrowia użytkowników, a w szczególności ma obowiązek utrzymywania ich w czystości i dezynfekowania. Za-
biegi mycia i dezynfekcji powinny być prowadzone w sposób nie powodujący zanieczyszczenia środowiska. 

2. Firma wywozowa odpowiada za czystość i porządek w czasie przeładunku odpadów z pojemników do 
pojazdów specjalistycznych. 

3. Obowiązki określone w ust. 1-2 stosuje się odpowiednio do pojemników na odpady, ustawianych na 
drogach publicznych, przystankach komunikacyjnych oraz innych terenach użytku publicznego. 

§ 17. Jeżeli na terenie nieruchomości powstają także odpady inne niż komunalne, to muszą być one groma-
dzone w sposób wyodrębniony od odpadów komunalnych. Zasady gospodarowania takimi odpadami określają 
odrębne przepisy. 

Rozdział 4 
Częstotliwość i sposób pozbywania się odpadów komunalnych i nieczystości ciekłych z terenu nieruchomości 

oraz z terenów przeznaczonych do użytku publicznego 

§ 18. Właściciele nieruchomości zobowiązani są do usuwania odpadów i innych zanieczyszczeń z terenu 
nieruchomości, w tym także z jej niezabudowanej części (podwórza, bramy, przejścia, placu zabaw, zieleńca itp.). 

§ 19. Odpady komunalne muszą być usuwane z terenu nieruchomości okresowo, tak często, aby urządze-
nia do ich zbierania nie przepełniały się, w terminach uzgodnionych z firmą wywozową, jednak nie rzadziej niż 
raz na dwa tygodnie. 

§ 20. 1. Pojemniki przeznaczone do selektywnej zbiórki odpadów winny być opróżniane w momencie ich 
zapełnienia. 

§ 21. 1. Transport odpadów powinien odbywać się w sposób nie zagrażający życiu i zdrowiu ludzi, bezpie-
czeństwu ruchu drogowego oraz w sposób nie powodujący uciążliwości dla środowiska naturalnego. 

2. Do wywozu odpadów komunalnych firmy wywozowe zobowiązane są używać pojazdów specjalistycz-
nych odpowiednio zabezpieczonych przed rozrzucaniem lub wylewaniem nieczystości. 

3. Firmy wywozowe są zobowiązane utrzymać pojazdy do transportu odpadów w należytej czystości, 
prowadzić ich dezynfekcję oraz umieścić na nich w sposób trwały swoje znaki identyfikacyjne. 

§ 22. 1. Na firmy wywozowe odpadów komunalnych nakłada się obowiązek ich wywozu do wyznaczonych 
w zezwoleniu obiektów unieszkodliwiania lub odzysku. 

2. W przypadku dostarczenia do wywozu lub do obiektów unieszkodliwiania odpadów, obok odpadów do-
zwolonych, również odpadów niedozwolonych, prowadzący wywóz lub odbiór ma obowiązek nie przyjęcia ca-
łości dostarczonych odpadów. Odpady takie muszą być natychmiast zabezpieczone i usunięte przez właściciela 
nieruchomości w sposób zabezpieczający środowisko przed skażeniem. 

§ 23. 1. Nieruchomości zabudowane budynkami mieszkalnymi lub wykorzystywane na cele działalności go-
spodarczej i nie przyłączone do sieci kanalizacyjnej muszą być wyposażone w szczelne bezodpływowe zbiorniki 
(szamba), przeznaczone do gromadzenia ścieków lub lokalną (przydomową) oczyszczalnię ścieków. 

2. Lokalizację, wymagania techniczne, warunki budowy i eksploatacji zbiorników i oczyszczalni ścieków, 
o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy. 

§ 24. Nieczystości ciekłe muszą być usuwane z nieruchomości z częstotliwością i w sposób gwarantujący, 
że nie nastąpi wypływ ze zbiornika wynikający z jego przepełnienia. 
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§ 25. 1. Właściciel nieruchomości zobowiązany jest do zawarcia umowy o wywóz nieczystości ciekłych. 

2. Właściciel nieruchomości jest obowiązany do udzielenia firmie wywozowej informacji niezbędnych dla 
ustalenia treści umowy o wywóz nieczystości w sposób zgodny z wymaganiami określonymi w niniejszym Re-
gulaminie. 

3. Właściciele nieruchomości zobowiązani są do udokumentowania zgodnego z przepisami usuwania nie-
czystości ciekłych przez okazanie umów i dowodów płacenia za takie usługi. 

4. Termin przechowywania dokumentów, tj. umów i dowodów uiszczania należności za korzystanie z usług 
wykonywanych przez uprawnione podmioty, ustala się na okres dwóch lat. 

§ 26. Na firmy wywozowe nakłada się obowiązek wywozu nieczystości płynnych do wyznaczonych 
w zezwoleniu punktów zlewnych, oczyszczalni ścieków. 

Rozdział 5 
Maksymalny poziom odpadów komunalnych ulegających biodegradacji dopuszczonych do składowania 

na składowiskach odpadów 

§ 27. 1. Gmina jest zobowiązana zapewnić warunki ograniczenia masy odpadów komunalnych ulegających 
biodegradacji kierowanych do składowania: 

1) do dnia 31 grudnia 2010 r. - do nie więcej niż 75% wagowo całkowitej masy odpadów komunalnych ulega-
jących biodegradacji; 

2) do dnia 31 grudnia 2013 r. - do nie więcej niż 50% wagowo całkowitej masy odpadów komunalnych ulega-
jących biodegradacji; 

3) do dnia 31 grudnia 2020 r. - do nie więcej niż 35% wagowo całkowitej masy odpadów komunalnych ulega-
jących biodegradacji w stosunku do masy tych odpadów wytworzonych w 1995 r. 

2. Minimalizacja ilości odpadów ulegających biodegradacji, związana jest z: 

1) rozwojem kompostowania przydomowego, dzięki któremu odpady spożywcze i zielone można usuwać ze 
strumienia odpadów komunalnych; 

2) gromadzeniem frakcji ulegającej biodegradacji w odrębnych pojemnikach; 
3) organizowania kompostowni lokalnych. 

Rozdział 6 
Wymagania wynikające z „Planu Gospodarki Odpadami dla Gminy Dolice” 

§ 28. 1. Wszyscy mieszkańcy gminy winni oddzielać już w gospodarstwach domowych surowce wtórne, 
takie jak: papier, szkło i odpady typu PET, a następnie dostarczać je do pojemników rozstawionych na terenie 
gminy. 

2. Zabrania się spalania w kominkach, piecach oraz w inny sposób odpadów typu PET oraz innych two-
rzyw sztucznych. 

3. Gmina Dolice zobowiązana jest do prowadzenia działań edukacyjnych i informacyjnych w zakresie zbiór-
ki papieru, szkła i PET. 

§ 29. 1. Na terenie gminy wprowadza się obowiązek zbierania odpadów komunalnych ulegających biode-
gradacji. 

2. Zbiórka odpadów komunalnych ulegających biodegradacji na terenie gospodarstw wielorodzinnych pole-
ga na zbieraniu tych odpadów do specjalnie oznakowanych worków lub dostarczaniu tych odpadów do specjal-
nie oznakowanych pojemników, ustawionych przy budynkach. 

3. Pojemniki i worki na odpady ulegające biodegradacji oznakowane są kolorem brązowym, posiadają spe-
cjalne identyfikatory i informacje. 

4. Właściciele gospodarstw jedno- i wielorodzinnych są dzierżawcami pojemników. 
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5. Pojemniki i worki do zbierania odpadów ulegających biodegradacji mogą być zakupione ze środków 
Gminnego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej. 

6. Właściciele domów jednorodzinnych z ogrodami przydomowymi oraz właściciele ogródków działkowych 
mogą stosować następujące rozwiązania: 

1) zakup gotowych kompostowników; 
2) budowa przydomowych pryzm kompostowych lub kompostowników; 
3) dzierżawa pojemników o pojemności 80 lub 110 l. 

7. Gmina Dolice zobowiązana jest do prowadzenia działań edukacyjnych i informacyjnych w zakresie go-
spodarowania odpadami komunalnymi ulegającymi biodegradacji. 

§ 30. 1. Gmina Dolice jest zobowiązana do utworzenia Gminnego Punktu Zbiórki Odpadów Niebezpiecz-
nych (GPZON). 

2. Odpady niebezpieczne, powstające na terenie gospodarstw domowych oraz innych jednostek użytecz-
ności publicznej winny być dostarczane do GPZON. 

3. W punkcie tym zbierane będą odpady niebezpieczne (włączając zużyte urządzenia elektryczne i elektro-
niczne, zawierające substancje niebezpieczne), dostarczane przez mieszkańców. 

4. GPZON przyjmować będzie przeterminowane odczynniki chemiczne ze szkół bez pobierania opłat. 

5. Małe i średnie firmy zobowiązane są do wnoszenia opłat za odbiór odpadów niebezpiecznych (jako opłata 
za usługę). 

6. Odpady elektryczne i elektroniczne odbierane będą w punktach, których wykaz i harmonogram odbioru 
przygotuje Gmina. 

7. Rodzaj odpadów niebezpiecznych, które mogą być dostarczane do GPZON określa Gmina. 

8. Właściciele nieruchomości, posiadający na swoim terenie azbest zobowiązani są do jego usunięcia 
w sposób zgodny z odrębnymi przepisami. 

9. Koszty odbioru i przetwarzania odpadów niebezpiecznych pochodzących z gospodarstw domowych 
i szkół pokrywane będą z celowych funduszy Gminy. 

10. Odpady medyczne i weterynaryjne, powstające na terenie placówki opieki zdrowotnej i opieki wetery-
naryjnej podlegają odrębnym przepisom. 

§ 31. 1. System gospodarki odpadami na terenie gminy uwzględnia zbiórkę odpadów wielkogabarytowych. 

2. Wprowadza się okresowe zbiórki tych odpadów, prowadzone w systemie objazdowym wg ustalonego 
harmonogramu. 

§ 32. 1. Odbiorem odpadów budowlanych na terenie gminy zajmują się specjalistyczne firmy, posiadające 
odpowiednie uprawnienia. 

2. Zabrania się wyrzucania odpadów pochodzących z budów i remontów do pojemników na odpady zmieszane. 

3. Zabrania się wywożenia odpadów pochodzących z budów i remontów w miejsca do tego nieprzeznaczone. 

§ 33. 1. Pojazdy, wycofane z eksploatacji, stanowią poważne zagrożenie dla środowiska, ponieważ zawie-
rają metale (włączając metale ciężkie) oraz inne niebezpieczne i trwałe substancje, takie jak: oleje, czynniki 
chłodzące, zużyte opony, akumulatory, szkło i tworzywa sztuczne. 

2. Większość części samochodowych stanowi surowiec wtórny. 

3. Właściciel pojazdu wycofanego z eksploatacji może przekazać go wyłącznie do przedsiębiorcy prowa-
dzącego stację demontażu lub przedsiębiorcy prowadzącego punkt zbierania pojazdów. 

4. Obowiązki właścicieli pojazdów wycofanych z eksploatacji zawarte są w ustawie z dnia 20 stycznia 
2005 r. o recyklingu pojazdów wycofanych z eksploatacji (Dz. U. z 2005 r. Nr 25, poz. 202 z późn. zm.). 
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§ 34. 1. W wyniku selektywnej zbiórki odpadów, zmniejszeniu ulegnie ilość odpadów zmieszanych. 

2. Wszystkie gospodarstwa domowe wyposażone zostaną w odpowiednie pojemniki na odpady zmieszane. 

Rozdział 7 
Obowiązki osób utrzymujących zwierzęta domowe 

§ 35. 1. Osoby będące właścicielami lub opiekunami zwierząt domowych zobowiązane są do sprawowania 
nad nimi właściwej opieki, mającej na celu ochronę przed zagrożeniem lub uciążliwością dla ludzi oraz przed za-
nieczyszczaniem terenów przeznaczonych do wspólnego użytku, a także w sposób nie naruszający wymagań 
sanitarnych. 

2. Prowadzenie hodowli zwierząt domowych w budynkach wielokondygnacyjnych wymaga zgody zarządcy 
obiektu, przy zachowaniu warunków ust. 1. 

3. Zabrania się pozostawiania zwierząt bez dozoru, jeżeli zwierzę to nie jest należycie uwiązane lub nie 
znajduje się w pomieszczeniu zamkniętym bądź na terenie ogrodzonym, w sposób uniemożliwiający samodzielne 
wydostanie się zwierzęcia z niego. 

§ 36. 1. Na tereny użytku publicznego psy mogą być wyprowadzane tylko na smyczy. 

2. Zwolnienie psa ze smyczy jest dozwolone tylko poza obszarem zabudowanym oraz pod warunkiem, że 
pies posiada kaganiec, a właściciel (opiekun) ma możliwość sprawowania bezpośredniej kontroli nad jego za-
chowaniem. 

3. Przewożenie zwierząt środkami komunikacji publicznej dozwolone jest tylko na zasadach ustalonych 
przez przewoźnika. 

4. Zabrania się: 

1) wprowadzania psów lub innych zwierząt domowych do obiektów użytku publicznego, placówek handlo-
wych lub gastronomicznych, na tereny przeznaczone do zabawy dla dzieci (w szczególności do piaskownic 
i na place zabaw); w odniesieniu do obiektów sportowych i rekreacyjno-wypoczynkowych sprawy te nor-
muje regulamin porządkowy właściciela lub zarządcy nieruchomości; 

2) dopuszczania do uszkadzania lub niszczenia przez zwierzęta roślinności na terenach przeznaczonych do 
użytku publicznego; 

3) szczucia psów lub doprowadzania ich do stanu, w których mogą stać się niebezpieczne dla ludzi i innych 
zwierząt. 

§ 37. 1. Posiadacz psa jest zobowiązany do reagowania w sytuacjach powodujących zakłócanie spokoju 
bądź spoczynku nocnego wywołanego uporczywym wyciem lub szczekaniem psa. 

2. Właściciele lub opiekunowie zwierząt domowych zobowiązani są do niezwłocznego usuwania spowo-
dowanych przez nie zanieczyszczeń z pomieszczeń i terenów użytku publicznego, w tym z klatek schodowych, 
parkingów, podwórek, chodników, ulic, placów, skwerów, zieleńców, itp. 

§ 38. 1. Zwierzęta domowe, które mogą stanowić zagrożenie dla ludzi winny być trzymane na terenie swo-
jej nieruchomości na uwięzi lub jeżeli biegają luzem, ogrodzenie winno uniemożliwiać wydostanie się na ze-
wnątrz, a w miejscu widocznym należy umieścić tabliczkę ostrzegawczą z odpowiednim napisem np. „UWAGA 
PIES”. 

2. Pomieszczenia (kojce, klatki, budy itp.) dla zwierząt domowych powinny być lokalizowane w sposób 
i w miejscu, nie mającym niekorzystnego wpływu na najbliższe otoczenie. 

3. Pomieszczenia dla psów nie mogą być lokalizowane bezpośrednio przy granicy nieruchomości gruntowej 
i w odległości nie mniejszej niż 8 m od budynku mieszkalnego znajdującego się na sąsiedniej nieruchomości. 

4. Ustalenia zawarte w ust. 2 i 3 nie mają zastosowania w przypadku, gdy pomieszczenia dla psów znajdu-
ją się w budynkach o pełnych ścianach, a wybieg dla psów znajduje się od strony innej niż od strony granicy 
nieruchomości sąsiedniej. 
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5. Za zgodą właścicieli nieruchomości sąsiednich dopuszcza się odstępstwa od przepisów ust. 2 i 3. 

6. W lokalach budynków wielomieszkaniowych mogą być przetrzymywane zwierzęta domowe, które swo-
im zachowaniem nie zakłócają spokoju użytkownikom innych lokali mieszkalnych. 

§ 39. 1. Właściciele lub opiekunowie zwierząt domowych ponoszą pełną odpowiedzialność za szkody, za-
grożenia i uciążliwości spowodowane ich zachowaniem. 

2. Zwierzęta pozostawione bez opieki uznawane będą za bezdomne, podlegać będą wyłapaniu przez upo-
ważnione jednostki i będą umieszczane w schronisku dla bezdomnych zwierząt. 

3. W przypadku ustalenia właściciela zwierzęcia, kosztami działań, o których mowa w ust. 2 zostanie ob-
ciążony właściciel. 

§ 40. 1. Zwłoki zwierzęce i ich części, jeżeli zachodzi podejrzenie choroby zakaźnej należy dostarczyć do 
wyznaczonego miejsca ich składowania. Miejsce, o którym mowa wskazuje lekarz weterynarii, który określa 
warunki z tym związane. Obowiązek dostarczenia zwłok ciąży na posiadaczu tych zwłok. 

2. Zabrania się zakopywania zwłok zwierzęcych na terenie gminy, w miejscach do tego nie przeznaczo-
nych. Miejsce grzebania lub utylizacji wskazuje Wójt Gminy. 

3. W przypadku zwierząt rozjechanych na drogach obowiązek usunięcia zwłok ciąży na zarządcy drogi. 

§ 41. Obowiązkiem osób utrzymujących psy jest: 

1) rejestracja psa w Urzędzie Gminy w Dolicach w terminie 30 dni od wejścia w jego posiadanie; 
2) przeprowadzanie okresowego szczepienia ochronnego psów przeciw wściekliźnie; 
3) zawiadomienie rejonowego lekarza weterynarii o pojawieniu się u psa objawów wzbudzających podejrzenie 

zachorowania na chorobę zakaźną. 

Rozdział 8 
Wymagania utrzymywania zwierząt gospodarskich na terenach wyłączonych z produkcji rolniczej 

§ 42. 1. Na obszarze gminy, na terenach wyłączonych z produkcji rolniczej mogą być chowane zwierzęta 
gospodarskie z zastrzeżeniem ust. 2, pod warunkiem przestrzegania zasad określonych w niniejszym Regulami-
nie oraz pod warunkiem, że działalność ta nie będzie powodowała uciążliwości dla właścicieli sąsiednich nieru-
chomości i będzie prowadzona zgodnie z wymogami zawartymi w przepisach dotyczących prawa budowlanego, 
ochrony środowiska, ochrony zwierząt oraz z zachowaniem warunków higieniczno-sanitarnych. 

2. Zabrania się utrzymywania zwierząt gospodarskich, oprócz drobiu i zwierząt futerkowych, w zabudowie 
mieszkaniowej (dotyczy zabudowy wielorodzinnej, szeregowej i jednorodzinnej) oraz na terenie ogródków dział-
kowych. 

3. W zwartej zabudowie, zabrania się hodowli zwierząt gospodarskich. 

4. Dopuszcza się utrzymywanie zwierząt gospodarskich na prywatnych posesjach, w obrębie osiedli o luź-
nej zabudowie i na terenach niezabudowanych, pod warunkiem, że działalność ta nie będzie uciążliwa dla 
mieszkańców i środowiska oraz będzie prowadzona z zachowaniem warunków higieniczno-sanitarnych. 

5. W przypadkach spornych dotyczących spraw wymienionych w ust. 1, 4, organami właściwymi do wy-
dawania opinii są: 

1) w zakresie warunków zoohigienicznych: inspekcja weterynaryjna; 
2) w zakresie warunków sanitarnych: inspekcja sanitarna; 
3) w zakresie warunków budowlanych: powiatowy inspektor nadzoru budowlanego. 

§ 43. 1. Prowadzący hodowlę zwierząt gospodarskich jest zobowiązany: 

1) zapewnić gromadzenie i usuwanie powstających odpadów i nieczystości w sposób zgodny z obowiązują-
cymi przepisami; 

2) nie dopuszczać do zanieczyszczania terenu nieruchomości oraz środowiska. 
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2. Obowiązki hodowców zwierząt gospodarskich zawarte są w ustawach: z dnia 10 lipca 2007 r. o nawo-
zach i nawożeniu (Dz. U. z 2007 r. Nr 147, poz. 1033), z dnia 29 czerwca 2007 r. o organizacji hodowli i roz-
rodzie zwierząt gospodarskich (Dz. U. z 2007 r. Nr 133, poz. 921, z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwie-
rząt (Dz. U. z 2003 r. Nr 106, poz. 1002 z późn. zm.). 

3. Padłe zwierzęta oraz ich części należy dostarczyć do wyznaczonego miejsca ich składowania. Miejsce, 
o którym mowa wskazuje Wójt Gminy. Obowiązek dostarczenia ciąży na posiadaczu zwłok zwierzęcia lub jego 
części. 

§ 44. Właściciel zwierząt gospodarskich w trakcie ich przepędzania lub przewozu przez tereny publiczne 
odpowiada za utrzymanie czystości oraz ochronę przed zagrożeniem lub uciążliwością dla ludzi. 

Rozdział 9 
Wyznaczanie obszarów podlegających obowiązkowej deratyzacji i terminów jej przeprowadzania 

§ 45. Właściciele nieruchomości zobowiązani są do przeprowadzania, co najmniej raz w roku, deratyzacji na 
terenie nieruchomości. Obowiązek ten, w odniesieniu do właścicieli budynków jednorodzinnych, może być reali-
zowany tylko w miarę potrzeby. 

§ 46. Termin przeprowadzenia obowiązkowej deratyzacji podaje Wójt w uzgodnieniu z Państwowym Po-
wiatowym Inspektorem Sanitarnym, do publicznej wiadomości poprzez zarządzenie. 

§ 47. W przypadku wystąpienia populacji gryzoni, stwarzającej zagrożenie sanitarne, Wójt w uzgodnieniu 
z Państwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym, określi obszary podlegające obowiązkowej deratyzacji 
oraz określi, poprzez zarządzenie, termin jej przeprowadzenia. 

§ 48. Koszty przeprowadzenia deratyzacji obciążają właścicieli nieruchomości. 

Rozdział 10 
Obowiązki organów kontroli 

§ 49. 1. Nadzór nad przestrzeganiem przepisów Regulaminu sprawują służby porządkowe, takie jak: Policja, 
Służby Sanitarne, Urząd Gminy. 

2. Pracownicy Urzędu Gminy przeprowadzają kontrolę na mocy upoważnienia Wójta Gminy. 

Rozdział 11 
Postanowienia końcowe 

§ 50. Nadzór nad realizacją obowiązków wynikających z niniejszego Regulaminu, sprawuje Wójt Gminy. 

Poz. 1068 
 

UCHWAŁA NR XIX/133/08 
Rady Miejskiej w Kaliszu Pomorskim 

z dnia 28 marca 2008 r. 
 

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli. 

 Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) Rada Miejska uchwala, co następuje: 
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§ 1. Ustala się regulamin wynagradzania nauczycieli określający szczegółowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowe warunki 
obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw, wy-
sokość i warunki wypłacania nagród i innych składników wynagrodzenia, szczegółowe zasady przyznawania 
i wypłacania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu określonym w niniejszej uchwale. 

ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 2. Regulamin wynagradzania nauczycieli zwany dalej regulaminem określa: 

1) wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 
funkcyjnego i za warunki pracy; 

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny 
doraźnych zastępstw; 

3) wysokość i warunki wypłacania nagród i innych składników wynagrodzenia; 
4) szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego. 

§ 3. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) burmistrzu - należy rozumieć Burmistrza Kalisza Pomorskiego; 
2) szkole - należy przez to rozumieć przedszkole i szkołę, dla której organem prowadzącym jest Gmina Kalisz 

Pomorski; 
3) dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora jednostki, o której mowa w pkt 2; 
4) roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres pracy od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku na-

stępnego; 
5) Karcie Nauczyciela - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. 

Dz. U. z 2006 r. Nr 96, poz. 674 z późn. zm.); 
6) rozporządzeniu - należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 

11 marca 2008 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 42, poz. 257); 

7) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wy-
miar godzin, o których mowa w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela; 

8) minimalnym wynagrodzeniu - należy przez to rozumieć minimalne wynagrodzenie ogłoszone w Dzienniku 
Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski” w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrów. 

ROZDZIAŁ II 
DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT 

§ 4. 1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za 
każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając od 4 roku pracy, z tym że dodatek ten nie 
może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego zatrudnie-
nia w wymiarze co najmniej 1/2 etatu we wszystkich zakładach pracy, bez względu na sposób ustania stosunku 
pracy. 

3. Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w więcej niż jednym stosunku pracy okresy uprawniające do 
dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy, z zastrzeżeniem § 7 ust. 4 rozporzą-
dzenia. Do okresu zatrudnienia uprawniającego do dodatku za wysługę lat nie wlicza się okresu pracy w innym 
zakładzie, w którym pracownik jest lub był jednocześnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie 
podlegają zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia. 

4. Nauczycielowi pozostającemu w stosunku pracy jednocześnie w kilku szkołach w wymiarze łącznie nie 
przekraczającym obowiązującego nauczyciela wymiaru zajęć, do okresu uprawniających do dodatku za wysługę 
lat w każdej ze szkół zalicza się okresy zatrudnienia, o których mowa w ust. 2. 
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5. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się także inne okresy, jeżeli z mocy 
odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze. 

6. Dodatek przysługuje: 

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
nabył prawo do dodatku lub do wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca; 

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca. 

7. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobec-
ności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania 
opieki nad dzieckiem lub innym chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub za-
siłek z ubezpieczenia społecznego. 

8. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

ROZDZIAŁ III 
DODATEK MOTYWACYJNY 

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest: 

1) uzyskiwanie osiągnięć w realizowanym procesie dydaktycznym: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, do-

brych wyników nauczania potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów 
i sprawdzianów, 

b) osiąganie sukcesów w konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach sportowych oraz w innych ob-
szarach działań, związanych z realizowanym procesem dydaktycznym; 

2) uzyskiwanie osiągnięć wychowawczo-opiekuńczych: 
a) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami oraz 

właściwymi instytucjami, 
b) pełne rozeznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów 

potrzebujących szczególnej opieki, 
c) prowadzenie skutecznych działań mających na celu przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom; 

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie kształcenia i wychowania: 
a) wprowadzanie programów autorskich, innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz innych rozwią-

zań metodycznych, 
b) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form związanych z upowszechnianiem wprowadzanych i reali-

zowanych innowacji pedagogicznych; 
4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela: 

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, 
b) inicjowanie i prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, 
c) opiekowanie się samorządem szkolnym lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie 

szkoły, 
d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego 

doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły; 

5) szczególnie aktywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem: 
a) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej, 
b) skuteczne działanie zapewniające ciągły rozwój i doskonalenie jakości pracy szkoły, 
c) skuteczne kierowanie rozwojem i doskonaleniem nauczycieli; 

6) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ prowadzący priorytetów 
w realizacji lokalnej polityki oświatowej: 
a) realizacja zadań i podejmowanie inicjatyw zwiększających rolę szkoły w środowisku lokalnym poprzez 

udział w imprezach, konkursach i przeglądach organizowanych przy współpracy z instytucjami społecz-
no - kulturalnymi, 

b) podejmowanie działań mających na celu promowanie szkoły. 
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2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoły dodatku motywacyjnego jest, poza kryteriami wymienionymi 
w § 1 ust. 1 spełnianie następujących kryteriów: 

1) tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły, w tym: 
a) opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposażenie w środki dydaktyczne, 
b) organizowanie zajęć planowych i pozalekcyjnych, 
c) stwarzanie warunków do rozwoju samorządności i zainteresowań uczniów; 

2) organizacja i zarządzanie szkołą, z uwzględnieniem jej wielkości, liczby oddziałów, wychowanków, a szcze-
gólności: 
a) efektywne prowadzenie gospodarki finansowej szkoły, prawidłowa realizacja budżetu szkoły oraz umie-

jętność pozyskiwania środków pozabudżetowych, 
b) przestrzeganie prawa pracy, przepisów bhp i ppoż., 
c) dbałość o wizerunek szkoły: stan techniczny, wyposażenie, estetykę; 

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programów nauczania, ocena pracy nauczycieli, 
opieka nad nauczycielami, zachęcanie do innowacji i eksperymentów, motywowanie do doskonalenia za-
wodowego, realizacja zaleceń organu nadzoru pedagogicznego; 

4) współdziałanie z organem prowadzącym szkołę w zakresie realizacji zadań edukacyjnych i wychowawczych 
oraz realizacji zaleceń i wniosków organu prowadzącego. 

3. Wysokość dodatku motywacyjnego może wynieść: 

1) w przypadku dyrektora do 30% indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego; 
2) w przypadku nauczycieli do 15% indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego. 

4. Wysokość środków finansowych przeznaczonych na dodatek motywacyjny określa Rada Miejska w Ka-
liszu Pomorskim w uchwale budżetowej. 

5. Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielowi przebywającemu na urlopie dla poratowania zdrowia. 

6. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż na 6 miesięcy i nie dłuższy niż na 
okres 12 miesięcy. 

7. Wysokość dodatku motywacyjnego, w granicach przyznawanych środków finansowych, ustala dla na-
uczycieli - dyrektor szkoły w porozumieniu z zakładową organizacją związkową, a dla dyrektora - Burmistrz 
w porozumieniu z odpowiednimi strukturami związków zawodowych. 

8. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

ROZDZIAŁ IV 
DODATEK FUNKCYJNY 

§ 6. 1. Wysokość stawek dodatku funkcyjnego określa poniższa tabela dodatków funkcyjnych: 

Lp. Stanowiska lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego 
1. Dyrektor szkoły do 6 oddziałów 

od 7 do 12 oddziałów 
powyżej 12 oddziałów 

od 150 do 500 zł miesięcznie 
od 300 do 800 zł miesięcznie 
od 400 do 1000 zł miesięcznie 

2. Wicedyrektor szkoły od 150 do 450 zł miesięcznie 
3. Kierownik filii od 50 do 300 zł miesięcznie 
4. Kierownik świetlicy od 50 do 200 zł miesięcznie 
5. Dyrektor przedszkola 

do 3 oddziałów 
pow. 3 oddziałów 

 
od 50 do 300 zł miesięcznie 
od 150 do 600 zł miesięcznie 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w za-
stępstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiąca po upływie jednomie-
sięcznego okresu pełnienia tych obowiązków i gaśnie z pierwszym dniem następującym po zaprzestaniu pełnie-
nia obowiązków. 
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3. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, z tym że na-
uczycielowi, któremu powierzono: 

1) sprawowanie funkcji opiekuna stażu nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela stażysty w wysokości 
50 zł miesięcznie; 

2) sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta w wysokości 50 zł miesięcznie; 
3) wychowawstwo klasy w wysokości 60 zł miesięcznie; 
4) wychowawstwo grupy przedszkolnej w wysokości 40 zł miesięcznie. 

4. Wysokość dodatku funkcyjnego, uwzględniając wielkość szkoły, liczbę uczniów, oddziałów, złożoność 
zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy oraz 
warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne w jakich funkcjonuje szkoła, ustala: 

1) dla dyrektora - Burmistrz; 
2) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w tabeli w punktach od 2 do 4 - dyrektor szkoły. 

5. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, a jeżeli powierzenie stanowiska nastąpiło pierwsze-
go dnia miesiąca - od tego dnia. 

7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony traci prawo do dodatku 
funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania - z końcem miesiąca, w którym na-
stąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

8. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
urlopu dla poratowania zdrowia w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierw-
szego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów 
obowiązków, które uzasadniają ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego 
dnia miesiąca - od tego dnia. 

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje pełniącemu obowiązki dyrektora 
szkoły, zespołu szkół lub przedszkola od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po trzech 
miesiącach nieobecności dyrektora szkoły z przyczyn innych niż urlop wypoczynkowy. 

ROZDZIAŁ V 
DODATEK ZA WARUNKI PRACY 

§ 7. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych, uciążliwych dla 
zdrowia warunkach. 

2. Dodatek za pracę w trudnych warunkach przysługuje nauczycielom za prowadzenie: 

1) zajęć rewalidacyjno - wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim 
oraz zajęć dydaktycznych i wychowawczych w klasach i oddziałach specjalnych - w wysokości 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego; 

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego w wysokości 10% wyna-
grodzenia zasadniczego; 

3) zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych - w wysokości 10% wynagrodzenia 
zasadniczego. 

3. Za pracę w warunkach uciążliwych uznaje się prowadzenie zajęć zgodnie z § 9 ust. 1, ust. 2 rozporzą-
dzenia. Nauczycielom z tytułu pracy w warunkach uciążliwych przysługuje dodatek w wysokości 10% wyna-
grodzenia zasadniczego. 

4. W przypadku zbiegu tytułów do dodatku za warunki pracy, przysługuje jeden dodatek. 

5. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą do-
datek jest związany. 
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6. Dodatek wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciążliwych cały 
obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w odpowiedniej części, jeżeli nauczyciel realizuje w trud-
nych lub uciążliwych warunkach tylko część obowiązującego wymiaru zajęć albo jeżeli jest zatrudniony w nie-
pełnym wymiarze zajęć. 

7. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 

ROZDZIAŁ VI 
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW 

§ 8. 1. W szczególnych wypadkach, podyktowanych wyłącznie koniecznością realizacji programu naucza-
nia w szkołach, nauczyciel może być zobowiązany do odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie 
z posiadaną specjalnością, których liczba nie może przekroczyć 1/4 tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć. Przydzielenie nauczycielowi większej liczby godzin ponadwymiarowych może nastąpić wyłącznie 
za jego zgodą, jednak w wymiarze nie przekraczającym 1/2 tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin za-
jęć, jeżeli taka możliwość wynika z zatwierdzonego przez Burmistrza arkusza organizacyjnego szkoły. 

2. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuńczych. 

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania 
nauczyciela. 

4. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową oblicza się dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadni-
czego (łącznie za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających 
do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela. 

5. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 4, uzyskuje 
się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten spo-
sób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za godzinę. 

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się za faktycznie przepracowane godziny. 

7. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli realizujących zajęcia dydaktyczne, wycho-
wawcze i opiekuńcze w ramach jednego etatu, dla których przewidziana jest różna liczba godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć ustala się proporcjonalnie w odniesieniu do łącznej liczby realizowanych przez 
nauczyciela zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich realizować 
z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, w szczególności w związku z: 

1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów; 
2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub imprezy; 
3) chorobą ucznia nauczanego indywidualnie, trwającą nie dłużej niż tydzień; 
4) rekolekcjami, 

traktuje się jak godziny faktycznie odbyte. 

9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zaję-
cia rozpoczynają się w środku tygodnia - za podstawę ustalenia godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obo-
wiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 (lub 1/4, gdy dla na-
uczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) tego wymiaru za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które nie przysługuje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie może być większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 
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10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się z dołu. 

§ 9. 1. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja następuje w zastępstwie nieobecnego na-
uczyciela. 

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnych zastępstw ustala się tak, jak za godzinę ponadwymiarową. 

3. Nauczyciel, który realizuje obowiązkowy wymiar zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, nie może 
mieć przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z wyjątkiem godzin doraźnych zastępstw. 

4. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 4a Karty 
Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi staw-
kę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zreali-
zowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć. 

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw przysługuje za godziny fak-
tycznie zrealizowane. 

6. Dyrektorzy placówek oświatowych mogą pełnić doraźne zastępstwo po uprzednim zgłoszeniu Burmi-
strzowi. 

7. Rozliczenie i zatwierdzenie miesięcznych nadgodzin i doraźnych zastępstw zatwierdza dyrektorowi Burmistrz. 

8. W razie zastępstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze go-
dzin za faktycznie zrealizowane godziny zastępstw przysługuje wynagrodzenie według zasad ustalonych dla go-
dzin ponadwymiarowych. 

9. Za doraźne zastępstwo, realizowane przez nauczyciela bez kwalifikacji do nauczania danego przedmiotu 
przysługuje wynagrodzenie w wysokości 100% stawki godzinowej za każdą godzinę zastępstwa. 

ROZDZIAŁ VII 
NAGRODY I INNE ŚWIADCZENIA WYNIKAJĄCE ZE STOSUNKU PRACY 

§ 10. 1. Tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczne i wychowaw-
cze w wysokości 3% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń, z przeznaczeniem na wypłaty 
nagród organu prowadzącego szkołę i dyrektorów szkół. 

2. Tryb i kryteria przyznawania nagród określa odrębna uchwała Rady Miejskiej. 

3. Nauczycielom, którzy w dni wolne od pracy realizują planowane i odpowiednio udokumentowane zorga-
nizowane zajęcia dydaktyczne i opiekuńczo-wychowawcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego, 
przysługuje odrębne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie więcej niż za 
5 godzin. 

ROZDZIAŁ VIII 
DODATKI SOCJALNE - DODATEK WIEJSKI I MIESZKANIOWY 

§ 11. 1. Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu 
na terenie wsi lub w mieście liczącym do 5.000 mieszkańców, przysługuje odrębny dodatek w wysokości 10% 
wynagrodzenia zasadniczego, zwany dodatkiem wiejskim. 

2. Dodatek wiejski wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

§ 12. 1. Nauczycielom zatrudnionym na terenie wiejskim oraz w mieście liczącym do 5.000 mieszkańców, 
posiadającym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionym w wymiarze nie niższym niż 
połowa obowiązującego wymiaru zajęć, przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 
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2. Nauczycielowi, o którym mowa w ust. 1, przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej 
„dodatkiem” w wysokości uzależnionej od liczby członków rodziny, wypłacany co miesiąc w wysokości: 

1) 5% miesięcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników, zwanej dalej „minimalnym wy-
nagrodzeniem” - dla 1 osoby; 

2) 7% minimalnego wynagrodzenia - dla 2 osób; 
3) 9% minimalnego wynagrodzenia - dla 3 osób; 
4) 11% minimalnego wynagrodzenia - dla 4 i więcej osób. 

3. Kwoty przypadającego dodatku zaokrągla się do pełnych złotych w ten sposób, że kwotę do 0,49 zł 
pomija się, a kwotę co najmniej 0,50 zł zaokrągla się do pełnego złotego. 

4. Do osób, o których mowa w ust. 2, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: 
współmałżonka, rodziców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu oraz dzieci do ukończenia 18 roku ży-
cia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły ponadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 21 roku ży-
cia. W przypadku studentów do czasu ukończenia studiów wyższych, nie dłużej jednak niż do ukończenia 
26 roku życia. 

5. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej ust. 1. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, 
który będzie im wypłacał dodatek. 

6. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu 
mieszkalnego. 

7. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym złożono wnio-
sek o jego przyznanie. 

8. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach: 

1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie; 
2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego; 
3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej;  

w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta była umowa o pracę na czas okre-
ślony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta została zawarta; 

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach. 

9. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach przysłu-
guje tylko jeden dodatek, wypłacany przez wskazanego przez niego pracodawcę. 

ROZDZIAŁ IX 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 13. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie przepisy ustawy Karta 
Nauczyciela i Kodeksu Pracy. 

2. Regulamin został uzgodniony z właściwymi strukturami związków zawodowych. 

§ 14. Traci moc uchwała Nr IV/27/07 Rady Miejskiej w Kaliszu Pomorskim z dnia 31 grudnia 2007 r. 
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 44, poz. 632). 

§ 15. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Kalisza Pomorskiego. 

§ 16. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Zachodniopomorskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2008 r. 

PRZEWODNICZĄCA RADY 
 

Halina Ginalska 
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UCHWAŁA NR XIX/135/08 
Rady Miejskiej w Kaliszu Pomorskim 

z dnia 28 marca 2008 r. 
 

w sprawie ustalenia górnych stawek opłat ponoszonych przez właścicieli nieruchomości za usługi w zakresie 
odbierania odpadów komunalnych oraz opróżniania zbiorników bezodpływowych i transport nieczystości 

przez zakład będący gminna jednostką organizacyjną oraz podmioty posiadające zezwolenie na prowadzenie 
działalności w zakresie odbierania odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości. 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, 
Nr 116, poz. 1203) i art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu czystości i porządku w gmi-
nach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008; z 2006 r. Nr 144, poz. 1042), art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 
20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 1997 r. Nr 9, poz. 43, Nr 106, poz. 679, Nr 121, 
poz. 770; z 1998 r. Nr 106, poz. 668; z 2002 r. Nr 113, poz. 984; z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 199, 
poz. 1937) Rada Miejska w Kaliszu Pomorskim uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Ustala się górne stawki opłat ponoszonych przez właścicieli nieruchomości za wywóz nieczystości 
stałych i płynnych wykonywanych przez Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Kaliszu 
Pomorskim oraz podmioty posiadające zezwolenie na świadczenie usług na terenie Gminy Kalisz Pomorski: 

1) za wywóz nieczystości stałych z terenu Miasta i Gminy Kalisz Pomorski (opłata miesięczna): 
a) jeden pojemnik MGB 120 wywóz co tydzień - 48,00 zł, 
b) jeden pojemnik MGB 120 wywóz co drugi tydzień - 24,00 zł, 
c) jeden pojemnik MGB 120 wywóz co czwarty tydzień - 12,00 zł, 
d) jeden pojemnik MGB 240 wywóz co tydzień - 92,00 zł, 
e) jeden pojemnik MGB 240 wywóz co drugi tydzień - 46,00 zł, 
f) jeden pojemnik MGB 240 wywóz co czwarty tydzień - 23,00 zł, 
g) jeden pojemnik MGB 1100 wywóz co tydzień - 200,00 zł, 
h) jeden pojemnik MGB 1100 wywóz co drugi tydzień - 100,00 zł, 
i) jeden pojemnik MGB 1100 wywóz co czwarty tydzień - 53,60 zł; 

2) za dzierżawę pojemnika (opłata miesięczna): 
a) jeden pojemnik MGB 120  - 1,30 zł, 
b) jeden pojemnik MGB 240  - 2,50 zł, 
c) jeden pojemnik MGB 1100  - 10,00 zł; 

3) za wywóz nieczystości płynnych z terenu miasta (koszt łączny wymienionych niżej składowych): 
a) jeden kurs pojazdem asenizacyjnym - 54,22 zł, 
b) przyjęcie jednego m3 nieczystości płynnych na oczyszczalnię - 3,97 zł; 

4) za wywóz nieczystości płynnych z terenu Gminy (koszt łączny wymienionych niżej składowych): 
a) jeden kurs pojazdem asenizacyjnym - 54,22 zł, 
b) koszt przejazdu jednego kilometra - 3,00 zł, 
c) przyjęcie jednego m3 nieczystości płynnych na oczyszczalnie - 3,97 zł. 

2. Do podanych cen zostanie doliczony podatek VAT. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Kalisza Pomorskiego. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCA RADY 
 

Halina Ginalska 
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UCHWAŁA NR XXII/162/08 
Rady Miejskiej w Kamieniu Pomorskim 

z dnia 28 marca 2008 r. 
 

w sprawie zwolnienia z podatku od nieruchomości w ramach regionalnej pomocy dla przedsiębiorców 
na terenie Gminy Kamień Pomorski. 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami), art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o po-
datkach i opłatach lokalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 121 z późniejszymi zmianami) oraz rozporzą-
dzenia Komisji (WE) Nr 1628/2006 z dnia 24 października 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu 
w odniesieniu do regionalnej pomocy inwestycyjnej (Dz. U. L 302/29 z 1 listopada 2006 r.) uchwala się, co na-
stępuje: 

§ 1. 1. Zwalnia się od podatku od nieruchomości grunty, budynki lub ich części oraz budowle związane 
z nową inwestycją w rozumieniu rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 lipca 2007 r. w sprawie udzielania 
przez gminy zwolnień od podatku od nieruchomości, stanowiących regionalną pomoc inwestycyjną (Dz. U. 
Nr 138, poz. 969) zrealizowane przez przedsiębiorców po wejściu w życie niniejszej uchwały, tworzących nowe 
miejsca pracy przekraczające 5 osób. 

2. Przez utworzenie nowych miejsc pracy, o których mowa w § 1 ust. 1 uchwały należy rozumieć wzrost 
netto liczby pracowników, wyrażony w rocznych jednostkach roboczych (RJR), bezpośrednio zatrudnionych 
w danym zakładzie w stosunku do średniej z 12 miesięcy poprzedzających utworzenie miejsc pracy. Roczne 
jednostki robocze oznaczają liczbę osób zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy w jednym roku - w licz-
bie tej uwzględnia się, jako ułamek RJR, także osoby zatrudnione w niepełnym wymiarze czasu pracy oraz do 
pracy sezonowej. 

3. Nowa inwestycja musi być zrealizowana przez podatnika podatku od nieruchomości, który będzie korzy-
stał ze zwolnienia. 

4. Zwolnienie z podatku od nieruchomości, o którym mowa w ust. 1, przysługuje w odniesieniu do kosztów 
utworzenia miejsc pracy od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym dokonano zgłoszenia: 

1) nie dłużej niż na okres 4 lat w przypadku utworzenia od 5 do 20 nowych miejsc pracy; 
2) nie dłużej niż na okres 5 lat w przypadku utworzenia powyżej 20 miejsc pracy. 

5. Zwolnienie, o którym mowa w § 1 ust. 1 jest możliwe po spełnieniu łącznym następujących warunków: 

1) dokonanie przez przedsiębiorcę pisemnego zgłoszenia Burmistrzowi Gminy przed rozpoczęciem realizacji in-
westycji o zamiarze korzystania z pomocy na formularzu, którego wzór stanowi załącznik do uchwały; 

2) utworzenie nowych miejsc pracy w okresie 3 lat od dnia zakończenia inwestycji i utrzymanie dotychczaso-
wego poziomu zatrudnienia oraz nowo utworzonych miejsc pracy, w związku z którymi została udzielona 
pomoc, przez okres co najmniej 5 lat. 

6. Uchwała nie ma zastosowania do pomocy: 

1) w sektorach: rybołówstwa i akwakultury, budownictwa okrętowego, węgla, stali, włókien syntetycznych; 
2) udzielanej na działalność związaną z eksportem do krajów trzecich lub państw członkowskich, a mianowicie 

pomocy związanej bezpośrednio z ilością wywożonych produktów, z tworzeniem i funkcjonowaniem sieci 
dystrybucyjnej lub z innymi wydatkami bieżącymi związanymi z prowadzeniem działalności eksportowej; 

3) uzależnionej od wykorzystywania towarów krajowych uprzywilejowanych względem towarów przywożonych; 
4) udzielanej na działalność związaną z produkcją pierwotną produktów rolnych wymienionych w załączniku I 

do Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską. Stosuje się ją wobec przetwórstwa produktów rolnych 
i obrotu tymi produktami, z wyłączeniem wytwarzania produktów mających imitować lub zastępować mle-
ko i przetwory mleczne, o których mowa w art. 3 ust. 2 rozporządzenia (EWG) Nr 1898/87. 

7. Do kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą na wspieranie utworzenia nowych miejsc pracy zali-
cza się dwuletnie koszty wynagrodzenia brutto przed opodatkowaniem podatkiem dochodowym oraz opłacone 
od tego wynagrodzenia obowiązkowe składki, w szczególności na ubezpieczenie społeczne, ponoszone przez 
przedsiębiorcę od dnia zatrudnienia pracowników. 
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8. Maksymalna intensywność pomocy wynosi: 

1) w przypadku małych i średnich przedsiębiorców - 50% kosztów wynagrodzeń kwalifikujących się do 
objęcia pomocą; 

2) w przypadku pozostałych przedsiębiorców - 40% kosztów wynagrodzeń kwalifikujących się do objęcia pomocą. 

§ 2. Zwolnienie, o którym mowa w § 1, nie przysługuje: 

1) przedsiębiorcy, który już raz skorzystał ze zwolnienia, a następnie uzyskał wykreślenie z rejestru przedsię-
biorców i zarejestrował rozpoczęcie nowej działalności; 

2) przedsiębiorcy, który skorzystał ze zwolnienia, a następnie zmienił firmę lub przedmiot prowadzonej działalności; 
3) przedsiębiorcy, który skorzystał ze zwolnienia, a następnie zmienił formę prawną prowadzonej działalności 

albo skład osobowy przy prowadzonej działalności. 

§ 3. Ze zwolnienia, o którym mowa w § 1 ust. 1 może również skorzystać przedsiębiorca, który poszerza 
swoją działalność. Zwolnienie z podatku obejmuje wówczas tylko nowo utworzone miejsca pracy. Przepisy § 1 
ust. 2-8 stosuje się odpowiednio. 

§ 4. Zwolnienie, o którym mowa w § 1 jest pomocą publiczną, w rozumieniu art. 87 Traktatu ustanawiają-
cego Wspólnotę Europejską (TWE). 

§ 5. Pomoc publiczna nie jest udzielana, jeśli w wyniku kumulacji z jakimkolwiek innym wsparciem pocho-
dzącym ze środków publicznych, nastąpiłoby przekroczenie intensywności pomocy określonej w § 1 ust. 8. 

§ 6. 1. Przedsiębiorca nabywa prawo do pomocy z dniem dokonania zgłoszenia. 

2. Pomoc przysługuje od dnia powstania obowiązku podatkowego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 
12 stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych, po utworzeniu nowych miejsc pracy przekraczających 
5 osób, do końca miesiąca poprzedzającego miesiąc, w którym przekroczono maksymalną intensywność pomocy, 
o której mowa w § 1 ust. 8, nie dłużej niż przez okres 5 lat. 

§ 7. W czasie korzystania ze zwolnienia podatnik może wnioskować o zmianę okresu zwolnienia określone-
go w § 1 ust. 4, przy czym łączny okres zwolnienia nie może przekraczać 5 lat. 

§ 8. 1. Do dnia 15 stycznia każdego roku podatkowego podatnik korzystający ze zwolnienia jest zobowią-
zany przedłożyć informacje dotyczące: 

1) udokumentowania utworzenia nowych miejsc pracy; 
2) wielkości pomocy uzyskanej przez przedsiębiorcę w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących 

się do objęcia pomocą na ten sam projekt inwestycyjny. 

2. W przypadku utraty warunków do zwolnienia, podatnik jest zobowiązany powiadomić pisemnie Burmi-
strza Gminy w terminie 14 dni od dnia wystąpienia okoliczności powodujących utratę prawa do zwolnienia. 

3. Podatnik, o którym mowa w ust. 2 traci prawo do zwolnienia od pierwszego dnia miesiąca, w którym 
wystąpiły okoliczności powodujące utratę tego prawa. 

4. Podatnik, który nie dopełnił obowiązku określonego w ust. 1 traci praco do zwolnienia od początku roku 
podatkowego, w którym wystąpiły okoliczności powodujące utratę tego prawa. 

5. Podatnik, który wprowadził w błąd Burmistrza Gminy, co do spełnienia warunków, uprawniających do 
uzyskania zwolnienia, traci prawo do zwolnienia za cały okres, przez jaki korzystał ze zwolnienia. 

6. Burmistrz Gminy jest zobowiązany do zastosowania środków zabezpieczających ewentualne wierzytel-
ności Gminy, w przypadku zaistnienia okoliczności poddających w wątpliwość możliwość spełnienia przez po-
datnika warunków uprawniających do zwolnienia. 

7. Podatnicy, o których mowa w § 8 ust. 3, 4, 5 są zobowiązani do zapłaty należnego podatku wraz  
z odsetkami. 

§ 9. Traci moc uchwała Nr VII/102/2003 Rady Miejskiej w Kamieniu Pomorskim z dnia 17 kwietnia 2003 r. 
w sprawie ustalenia kierunków działania Burmistrza Gminy w zakresie pomocy dla inwestorów rozpoczynają-
cych na terenie gminy działalność inwestycyjną. 

§ 10. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Zachodniopomorskiego i obowiązuje do dnia 31 grudnia 2013 r. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Henryk Masłowski 
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Załącznik nr 1 do uchwały Nr XXII/162/08 
Rady Miejskiej w Kamieniu Pomorskim 
z dnia 28 marca 2008 r. (poz. 1070) 
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UCHWAŁA NR XXII/163/08 
Rady Miejskiej w Kamieniu Pomorskim 

z dnia 28 marca 2008 r. 
 

w sprawie zasad i trybu umarzania opłat za zajęcie pasa drogowego. 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jed-
nolity: Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, 
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. 
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) wykładnia TK: dot. art. 16 (Dz. U. z 1994 r. Nr 39, poz. 149); dot. 
art. 101 ust. 1 (Dz. U. z 1994 r. Nr 109, poz. 220); art. 43 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, Nr 169, poz. 1420; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, 
poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381, Nr 249, poz. 1832; z 2007 r. Nr 82, poz. 560, 
Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140, poz. 984) art. 40 i 40a ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach 
publicznych (jednolity tekst Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115, Nr 23, poz. 136) Rada Miejska w Kamieniu 
Pomorskim uchwala, co następuje: 

§ 1. Należności pieniężne stanowiące dochody Miasta Kamień Pomorski, z tytułu opłat za zajęcie pasa dro-
gowego, umarza się w przypadkach określonych w § 5. 

§ 2. Należnościami pieniężnymi, o których mowa w § 1 są: 

1) opłaty za zajęcie pasa drogowego i za umieszczanie w nim urządzeń nie związanych z funkcjonowaniem dróg; 
2) opłaty z tytułu działań, które powodują ograniczenie, zakłócenie lub zamknięcie ruchu drogowego. 

§ 3. Należności wymienione w § 2 umarza się w całości lub części w przypadkach inwestycji dotyczących 
obiektu zabytkowego oraz inwestycji związanych z rewitalizacją miasta polegającą na pracach remontowo-
budowlanych przy budynkach mieszkalnych służących estetyzacji oraz inwestycji finansowanych z budżetu 
Miasta Kamień Pomorski, realizowanych przez Gminny Zespół Obsługi Oświaty oraz szkoły i placówki, dla któ-
rych organem prowadzącym jest Miasto Kamień Pomorski. Należność umarza się na wniosek firmy wykonującej 
prace remontowo - budowlane. 

§ 4. Rada Miejska upoważnia Burmistrza Kamienia Pomorskiego do dokonywania umorzeń należności okre-
ślonych w § 2. Burmistrz Kamienia Pomorskiego decyzje o umorzeniu należności z tytułu opłat za zajęcia pasa 
drogowego podejmuje na podstawie „Szczegółowych zasad i trybu umarzania, odraczania i rozkładania na raty 
należności pieniężnych Gminy Kamień Pomorski oraz jej jednostek organizacyjnych, do których nie stosuje się 
przepisów ustawy ordynacja podatkowa oraz wskazania organów do tego uprawnionych”, określonych 
w uchwale Nr XI/63/07 Rady Miejskiej w Kamieniu Pomorskim z dnia 29 czerwca 2007 r. 

§ 5. Organ uprawniony określony w § 4 dokonuje umorzenia opłat w przypadku zajęcia pasa drogowego 
dla realizacji lokalnych inicjatyw inwestycyjnych wyłącznie na wniosek i w ściśle określonych przypadkach: 

– związanych z estetyzacją budynków mieszkalnych polegającą na: ociepleniu budynku i odnowieniu elewacji 
budynku, wymianie pokrycia dachowego, 

– w zakresie konserwacji zabytków polegających na remoncie obiektu zabytkowego pod nadzorem i zgodnie 
z zaleceniami Konserwatora zabytków, 

– inwestycji finansowanych z budżetu Miasta Kamień Pomorski, realizowanych przez Gminny Zespół Obsługi 
Oświaty oraz szkoły i placówki, dla których organem prowadzącym jest Miasto Kamień Pomorski, 

– z budową przyłączy sieci: wodociągowych, kanalizacyjnych i gazowych służących potrzebom mieszkańców 
miasta i gminy Kamień Pomorski. 

§ 6. Umorzenia, o których mowa w § 5 nie mają zastosowania w przypadkach zajęcia pasa drogowego nie-
zgodnie z wydaną decyzją lub przekroczenia terminu w niej określonego. 

§ 7. Burmistrz Kamienia Pomorskiego w okresach półrocznych będzie sporządzał listę podmiotów, lokaliza-
cje oraz kwoty objęte umorzeniem i przekazywał ją do Komisji Budżetowej Rady Miasta Kamień Pomorski. 
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§ 8. 1. Zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis wydaje się na podstawie: 

– art. 43 Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 
z późniejszymi zmianami), 

– art. 5 ust. 2 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicz-
nej (Dz. U. z 2004 r. Nr 123, poz. 1291), 

– rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis. 

2. Na podstawie w/w przepisów wydawana jest decyzja administracyjna w sprawie umorzenia należności 
pieniężnych z tytułu opłat za zajęcie pasa drogowego, jak również zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis. 

§ 9. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Kamienia Pomorskiego. 

§ 10. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Henryk Masłowski 

Poz. 1072 
 

UCHWAŁA NR XXII/164/08 
Rady Miejskiej w Kamieniu Pomorskim 

z dnia 28 marca 2008 r. 
 

w sprawie zaliczenia dróg do kategorii dróg gminnych. 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jedn. 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 7 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o dro-
gach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115), po zasięgnięciu opinii Zarządu Powiatu Ka-
mieńskiego, Rada Miejska w Kamieniu Pomorskim uchwala, co następuje: 

§ 1. Zalicza do kategorii dróg gminnych działkę nr 117 obręb 1. 

§ 2. Szczegółowe położenie i przebieg dróg wymienionych w § 1 jest oznaczone na mapie stanowiącej za-
łącznik do niniejszej uchwały. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Henryk Masłowski 
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Załącznik do uchwały Nr XXII/164/08 
Rady Miejskiej w Kamieniu Pomorskim 
z dnia 28 marca 2008 r. (poz. 1072) 
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UCHWAŁA NR XX/115/2008 
Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim 

z dnia 27 marca 2008 r. 
 

w sprawie wysokości opłat za usunięcie pojazdu z drogi i parkowanie usuniętego pojazdu. 

 Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, ze zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, 
poz. 1271; Nr 200, poz. 1688; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; 
z 2007 r. Nr 173, poz. 1218) oraz art. 130a ust. 6 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogo-
wym (t.j. Dz. U. z 2005 r. Nr 108, poz. 908; ze zm. z 2005 r. Dz. U. Nr 109, poz. 925; Nr 175, poz. 1462; 
Nr 179, poz. 1486; Nr 180, poz. 1494; poz. 1497; z 2006 r. Nr 17, poz. 141, Nr 104, poz. 708; poz. 711; 
Nr 190, poz. 1400; Nr 191, poz. 1410; Nr 235, poz. 1701; z 2007 r. Nr 52, poz. 343; Nr 57, poz. 381; 
Nr 99, poz. 661; Nr 123, poz. 845; Nr 176, poz. 1238) Rada Powiatu uchwala, co następuje: 

§ 1. Za usunięcie pojazdu z drogi z przyczyn określonych w art. 130a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 czerwca 
1997 r. Prawo o ruchu drogowym pobiera się opłaty w wysokości: 

1) dla pojazdów o dopuszczalnej masie całkowitej nie przekraczającej 3500 kg: 
a) za dojazd do miejsca zdarzenia, do 20 kilometrów - 90 zł +VAT, 
b) za dojazd do miejsca zdarzenia, za każdy następny kilometr - 2 zł +VAT, 
c) za holowanie lub przewóz z miejsca zdarzenia na parking strzeżony, za każdy rozpoczęty kilometr prze-

jazdu - 2,50 zł +VAT, 
d) za czynności dodatkowe na miejscu zdarzenia - za każdą rozpoczętą roboczogodzinę (przy czym czas 

pracy liczony jest od momentu dojazdu do miejsca zdarzenia do momentu rozpoczęcia holowania lub 
przewozu) - 25 zł +VAT; 

2) dla pojazdów o dopuszczalnej masie całkowitej przekraczającej 3.500 kg: 
a) za dojazd do miejsca zdarzenia, do 20 km - 150 zł +VAT, 
b) za dojazd do miejsca zdarzenia, za każdy następny kilometr - 4 zł +VAT, 
c) za holowanie lub przewóz z miejsca zdarzenia na parking strzeżony, za każdy rozpoczęty kilometr prze-

jazdu - 4,50 zł +VAT, 
d) za czynności dodatkowe na miejscu zdarzenia - za każdą rozpoczętą roboczogodzinę (przy czym czas 

pracy liczony jest od momentu dojazdu do miejsca zdarzenia do momentu rozpoczęcia holowania lub 
przewozu) - 80 zł +VAT. 

§ 2. Za parkowanie pojazdu usuniętego z drogi z przyczyn określonych w art. 130a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 
20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym pobiera się opłaty w wysokości: 

1) dla pojazdów o dopuszczalnej masie całkowitej nie przekraczającej 3.500 kg: 
a) za pierwszą rozpoczętą dobę - 40 zł, 
b) za każdą następną rozpoczętą dobę - 8 zł; 

2) dla pojazdów o dopuszczalnej masie całkowitej przekraczającej 3.500 kg: 
a) za pierwszą rozpoczętą dobę - 100 zł, 
b) za każdą następną rozpoczętą dobę - 10 zł. 

§ 3. Opłaty, o których mowa w § 1 i § 2 podlegają z dniem 1 kwietnia każdego roku waloryzacji o średnio-
roczny wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok poprzedni ogłoszony przez Prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczpospolitej Polskiej ''Monitor Polski''. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Kamieniu Pomorskim. 

§ 5. Traci moc uchwała Nr XXV/197/2005 Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim z dnia 23 marca 2005 r. 
w sprawie wysokości opłat za usunięcie pojazdu z drogi i parkowanie usuniętego pojazdu. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Mariusz Wawrzyński 
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UCHWAŁA NR XX/123/2008 
Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim 

z dnia 27 marca 2008 r. 
 

w sprawie ustalenia REGULAMINU określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, 

sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 
oraz wysokość i warunki wypłacania niektórych innych składników wynagrodzenia, 
a także szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego 

dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Kamieński. 

 Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, 
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369) Rada Powiatu uchwa-
la, co następuje: 

§ 1. Ustala się w drodze Regulaminu obowiązującego od dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia 31 grudnia 
2008 r. wysokości stawek dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szcze-
gółowe warunki przyznawania tych dodatków, sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
i godziny doraźnych zastępstw, wysokość i warunki wypłacania niektórych innych składników wynagrodzenia, 
a także szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach i placówkach oświatowych jak również nauczycieli zatrudnionych w domach dziecka prowadzonych 
przez Powiat Kamieński. 

Dodatek za wysługę lat 

§ 2. 1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za 
każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych, poczynając od czwartego roku pracy, z tym że dodatek 
ten nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Okresy pracy uprawniające do dodatku za wysługę lat oraz sposób ich zaliczania określa rozporządzenie 
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293 oraz 
z 2007 r. Nr 56, poz. 372). 

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca; 

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca. 

4. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba że 
przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu 
niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub 
chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

5. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia zasadniczego. 
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Dodatek motywacyjny 

§ 3. 1. Nauczyciel może otrzymać dodatek motywacyjny po przepracowaniu 6 miesięcy w szkole/placówce 
w zależności od osiąganych wyników pracy, a w szczególności za: 

1) osiągnięcia w realizowanym procesie dydaktycznym, osiągnięcia wychowawczo - opiekuńcze, wprowadza-
nie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie kształcenia i wychowania: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, do-

brych osiągnięć dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
nów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp., 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami, 
c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 

uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 
d) systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych obowiązków; 

2) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem pracy, 
realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ prowadzący priorytetów 
w realizowanej lokalnej polityce oświatowej: 
a) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
b) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
c) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych urzą-

dzeń szkolnych, 
d) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej, 
e) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych, 
f) przestrzeganie dyscypliny pracy; 

3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na tere-

nie szkoły, 
d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego 

doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły. 

2. Ponadto przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dyrektorowi uwzględnia się właściwą realizację zadań 
w zakresie: 

1) polityki samorządu terytorialnego: 
a) współpraca z organem prowadzącym - terminowe wykonywanie zadań, racjonalnie prowadzona gospo-

darka środkami finansowymi, pozyskiwanie środków pozabudżetowych, 
b) umiejętność dostosowania zarządzeń wewnętrznych do obowiązujących przepisów prawa oświatowe-

go, prawidłowe prowadzenie kancelarii i dokumentacji szkoły, 
c) współpraca ze środowiskiem lokalnym; 

2) kierowanie szkołą jako zakładem pracy: 
a) prawidłowe prowadzenie spraw kadrowych, 
b) tworzenie właściwych stosunków interpersonalnych i kreowanie twórczej atmosfery pracy, 
c) zapewnianie BHP; 

3) organizowanie działalności dydaktyczno - wychowawczej: 
a) tworzenie optymalnych warunków do realizacji działań edukacyjnych, 
b) podejmowanie działań innowacyjnych dla osiągnięcia wysokiej jakości pracy szkoły. 

3. Dodatek dla dyrektorów szkół i placówek oświatowych przyznaje się kwartalnie: 

– od 1 września do 30 listopada, 
– od 1 grudnia do 28 lutego, 
– od 1 marca do 31 maja, 
– od 1 czerwca do 31 sierpnia; 

zaś dla nauczycieli co pół roku: 

– od 1 września do 28 lutego, 
– od 1 marca do 31 sierpnia. 
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4. Wysokość środków finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi procentowo w od-
niesieniu do wynagrodzenia zasadniczego: 

1) dla nauczycieli - od 3% do 25%; 
2) dla dyrektorów szkół i placówek oświatowych - od 20% do 50%, 
– w ramach posiadanych przez jednostki środków budżetowych zagwarantowanych przez organ prowadzący. 

5. W budżetach jednostek oświatowych ustala się wysokość środków finansowych na dodatki motywa-
cyjne (wynikającą z przeliczenia na jeden etat): 

1) dla nauczycieli - 6% - 7% wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli; 
2) dla dyrektorów - 30% wynagrodzeń zasadniczych dyrektorów. 

6. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoły, a w stosunku do dyrektora - 
Zarząd Powiatu Kamieńskiego, z uwzględnieniem ograniczeń wynikających z ust. 4 i 5, w terminie umożliwiają-
cym bieżące naliczenie dodatków. 

7. Przyznawania dodatków motywacyjnych dla nauczycieli jednostek oświatowych dokonują dyrektorzy 
jednostek, uwzględniając zapisy ust. 1 i 2 § 3, a dla dyrektorów - Zarząd Powiatu Kamieńskiego. 

8. Środki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektorów, niewykorzystane 
w danym okresie rozliczeniowym przechodzą na następny kwartał i zwiększają środki wymienione w ust. 5 
pkt 1 i 2. 

9. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, można pozbawić nauczyciela lub dyrektora przyznanego do-
datku motywacyjnego. 

10. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Zarząd Powiatu może zmienić wysokość dodatku motywacyjnego. 

11. Przyznawanie dodatków motywacyjnych podlega opiniowaniu Związków Zawodowych w terminie 
14 dni od daty otrzymania propozycji. 

12. Dyrektor obejmujący stanowisko po raz pierwszy otrzymuje dodatek motywacyjny przez pierwszy 
kwartał na dotychczasowym poziomie, nie mniej niż 20%. 

13. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia zasadniczego. 

Dodatek funkcyjny 

§ 4. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły, przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości określonej 
w poniższej tabeli: 

Tabela dodatków funkcyjnych 

L.p. Stanowisko kierownicze Miesięcznie % wynagrodzenia 
zasadniczego 

1. Szkoły (zespoły szkół) wszystkich typów: 
a) dyrektor szkoły (zespołu szkół) liczącej: 

- do 8 oddziałów 
- do 12 oddziałów 
- 13 - 24 oddziałów 
- 25 i więcej 

b) wicedyrektor szkoły (zespołu szkół) 

 
 

20% - 40% 
25% - 55% 
30% - 60% 
40% - 70% 
20% - 40% 

2. Inne placówki:  
a) dyrektor poradni psychologiczno – pedagogicznej 
b) dyrektor domu wczasów dziecięcych 
c) dyrektor ośrodka szkolno - wychowawczego 
d) dyrektor domu dziecka 

 
25% - 45% 
25% - 45% 
25% - 45% 
25% - 45% 

3. Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach 
szkół i placówek (m. in. kier. Internatu) 

20% - 40% 
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2. Dodatek funkcyjny, w wysokości dodatku pobieranego przez osobę zastępowaną, przysługuje nauczy-
cielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku po-
wstaje od pierwszego dnia miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiązków i gaśnie 
z pierwszym dniem miesiąca następującego po zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków. 

3. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi szkoły, placówki oświatowej lub placówki opie-
kuńczo - wychowawczej z tytułu: 

1) sprawowania funkcji opiekuna stażu - w wysokości 6% wynagrodzenia zasadniczego; 
2) powierzenia wychowawstwa oddziału, grupy, klasy - w wysokości - 90 zł, zaś klasy łączone - 100 zł; 
3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta - w wysokości 1-5% wynagro-

dzenia zasadniczego. 

4. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego dyrektorów zespołów szkół bierze się pod uwagę łączną 
liczbę oddziałów (grup). 

5. Wysokość dodatku funkcyjnego, w granicach stawek określonych tabelą ustala corocznie dla dyrekto-
rów Zarząd Powiatu Kamieńskiego, a dla wicedyrektorów oraz innych nauczycieli uprawnionych dyrektor szko-
ły, uwzględniając między innymi wielkość szkoły, jej strukturę organizacyjną, złożoność zadań wynikających 
z zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych w jednostce, wyniki pracy szkoły/placówki. 

§ 5. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, a jeżeli powierzenie stanowiska nastąpiło pierwsze-
go dnia miesiąca - od tego dnia. 

2. Nauczycielowi pełniącemu wychowawstwo w zastępstwie przysługuje drugi dodatek funkcyjny za wy-
chowawstwo. 

3. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony, traci prawo do dodatku 
funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania - z końcem miesiąca, w którym na-
stąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

4. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierw-
szego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów 
obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje zastępującemu go wicedyrekto-
rowi szkoły lub nauczycielowi od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu powie-
rzenia mu obowiązków. 

6. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia zasadniczego. 

Dodatek za warunki pracy 

§ 6. 1. Nauczycielom przysługuje dodatek z tytułu trudnych i uciążliwych warunków pracy określonych 
w § 8 i 9 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181; 
z 2006 r. Nr 43, poz. 293 oraz z 2007 r. Nr 56, poz. 372). 

2. Ustala się następujące wielkości dodatków za trudne warunki pracy: 

1) prowadzenie zajęć dydaktycznych oraz praktycznej nauki zawodu - w szkołach specjalnych - 15%; 
2) prowadzenie zajęć indywidualnych rewalidacyjno - wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi 

umysłowo w stopniu głębszym - 25%; 
3) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego - 25%; 
4) prowadzenie zajęć wychowawczych bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnym ośrodku 

szkolno - wychowawczym - 23%; 
5) prowadzenie zajęć wychowawczych bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placówkach opie-

kuńczo - wychowawczych - 14%; 
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6) prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkole podstawowej specjalnego ośrodka szkolno 

- wychowawczego - 25%; 
7) prowadzenie badań psychologicznych i pedagogicznych nieletnich oraz małoletnich, prowadzenie zajęć gru-

powych i indywidualnych, wynikających z realizacji zadań diagnostycznych, doradczych i profilaktycznych 
z młodzieżą i dziećmi niepełnosprawnymi, upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim z zaburzeniami za-
chowania, zagrożonymi niedostosowaniem społecznym, uzależnieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami 
w poradniach psychologiczno - pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych - 6%. 

3. Z tytułu pracy w warunkach uciążliwych dodatek ustala się na poziomie 10%. 

§ 7. 1. Dodatki wypłaca się proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowiązującego pensum 
w warunkach trudnych lub uciążliwych. 

2. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy albo za uciążliwe warunki pracy przysługują 
obydwa dodatki. 

3. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którym 
związany jest ten dodatek. Jeżeli zaprzestanie wykonywania takiej pracy nastąpiło w ciągu miesiąca, prawo do 
dodatku wygasa z ostatnim dniem tego miesiąca. 

4. Dodatki za trudne i uciążliwe warunki pracy są płatne z dołu. 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw 

§ 8. 1. W szczególnych wypadkach, podyktowanych wyłącznie koniecznością realizacji programu naucza-
nia w szkołach lub zapewnienia opieki w placówkach opiekuńczo - wychowawczych, nauczyciel może być zo-
bowiązany do odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadaną specjalnością, których 
liczba nie może przekroczyć 1/4 tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. Przydzielenie nauczycie-
lowi większej liczby godzin ponadwymiarowych może nastąpić wyłącznie za jego zgodą, jednak w wymiarze nie 
przekraczającym 1/2 tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. 

2. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuńczych. 

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania 
nauczyciela, z uwzględnieniem dodatków za warunki pracy. 

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc stawkę wynagrodzenia zasad-
niczego przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuńczych. 

2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 1, uzyskuje 
się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten spo-
sób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy. 

4. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich realizować z przy-
czyn leżących po stronie pracodawcy, w szczególności w związku z: 

1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów; 
2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub na imprezy; 
3) rekolekcjami, 

traktuje się jak godziny faktycznie odbyte. 
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5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przysługuje także w dniach nieobecności spowodowanych 
delegowaniem nauczycieli na: 

1) konferencje metodyczne; 
2) wyjazd z młodzieżą na olimpiady wiedzy, konkursy i zawody sportowe; 
3) inne wyjazdy służbowe zlecone przez dyrektora szkoły/placówki. 

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, 
w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w Karcie Nauczyciela, pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może jednakże być większa niż liczba godzin 
przydzielonych w planie organizacyjnym. 

§ 10. 1. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja następuje w zastępstwie za nieobecnego na-
uczyciela. 

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się tak, jak za jedną godzinę ponad-
wymiarową. 

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu. 

§ 11. Nauczycielom zatrudnionym w szkołach, którzy w dniu wolnym od pracy realizują planowane i odpo-
wiednio udokumentowane zorganizowane zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze, a nie otrzymują 
za ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie za każdą godzinę pracy obliczane jak za 
godzinę ponadwymiarową. 

§ 12. 1. Nauczycielom członkom komisji i egzaminatorom pracującym w komisjach egzaminów maturalnych 
przysługuje wynagrodzenie wg osobistej stawki za godziny ponadwymiarowe, zgodnie z faktycznie przepraco-
wanymi godzinami. 

2. Nauczycielom, którzy po odejściu klas programowo najwyższych nie wypracowują swojego pensum, 
pracę w komisjach egzaminów maturalnych wlicza się do pensum realizowanego w pełnym wymiarze. 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

§ 13. 1. W budżecie organu prowadzącego szkoły tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za 
ich osiągnięcia dydaktyczno - wychowawcze, w wysokości 1% planowanego rocznego osobowego funduszu 
wynagrodzeń. 

2. Kryteria i tryb przyznawania nagród, o których mowa w ust. 1, sposób podziału środków zabezpieczo-
nych na nagrody oraz tryb zgłaszania kandydatów, zawarte zostały w odrębnym Regulaminie, określonym 
uchwałą Rady Powiatu Kamieńskiego. 

Dodatek mieszkaniowy 

§ 14. 1. Nauczycielowi, posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym typie 
jednostki oświatowej, zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć, 
w jednostce oświatowej położonej na terenie wiejskim lub w mieście liczącym do 5 000 mieszkańców, przysłu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, w wysokości do 6% wynagrodzenia zasadniczego, którego wyso-
kość uzależniona jest od liczby członków rodziny, wypłacany co miesiąc w wysokości: 

1) 3% wynagrodzenia zasadniczego - dla 1 osoby; 
2) 4% wynagrodzenia zasadniczego - dla 2 osób; 
3) 5% wynagrodzenia zasadniczego - dla 3 osób; 
4) 6% wynagrodzenia zasadniczego - dla 4 osób i więcej. 
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2. Do członków rodziny, o których mowa w ust. 1 zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim mieszkają-
cych: małżonka, który nie posiada własnego źródła dochodów lub który jest nauczycielem oraz dzieci (do ukoń-
czenia 18 roku życia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły ponadpodstawowej / ponadgimnazjalnej, nie dłu-
żej niż do ukończenia 21 roku życia, studiujące - nie dłużej niż do 26 roku życia oraz dzieci niepełnosprawne nie 
posiadające własnego źródła dochodu) i rodziców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu. 

3. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny nauczyciel otrzymujący dodatek jest zobowiązany nie-
zwłocznie powiadomić dyrektora placówki oświatowej, a dyrektor otrzymujący dodatek Starostę. W razie nie 
powiadomienia pobrany nienależnie dodatek mieszkaniowy podlega zwrotowi w całości. 

4. Nauczycielowi i jego małżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującym, przysłu-
guje tylko jeden dodatek w wysokości określonej w ust. 1. Małżonkowie wspólnie ustalają pracodawcę, który 
będzie im wypłacał dodatek. 

5. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela. 

6. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca, następującego po miesiącu, w którym złożono wniosek 
o jego przyznanie. 

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku jednostkach oświatowych przysługuje jeden dodatek, wypłacony 
przez wskazanego przez niego pracodawcę. 

8. Dodatek nauczycielowi przyznaje i ustala jego wysokość dyrektor jednostki oświatowej, a dyrektorowi - 
Starosta. 

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy oraz w okresach: 

1) niewykonywania pracy, za które przysługuje wynagrodzenie; 
2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego; 
3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej; 

w przypadku, gdy z nauczycielem została zawarta umowa na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłu-
żej niż do końca okresu, na który umowa została zawarta; 

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach. 

§ 15. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Kamieniu Pomorskim. 

§ 16. Traci moc uchwała Nr VII/57/2007 Rady Powiatu Kamieńskiego z dnia 29 marca 2007 r. w sprawie 
ustalenia Regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, sposób obliczania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania niektórych innych 
składników wynagrodzenia, a także szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego 
dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Kamieński (Dz. Urz. Woj. 
Zachodniopomorskiego Nr 56, poz. 908). 

§ 17. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopo-
morskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2008 r. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Mariusz Wawrzyński 
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Poz. 1075 
 

UCHWAŁA NR XX/173/2008 
Rady Gminy Karnice 

z dnia 28 marca 2008 r. 
 

w sprawie górnych stawek opłat ponoszonych przez właścicieli nieruchomości za usługi 
w zakresie odbierania odpadów komunalnych oraz opróżnianie zbiorników bezodpływowych. 

 Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu czystości i porządku 
w gminach (t.j. z 2005 r. Dz. U. Nr 236, poz. 2008; z 2006 r. Dz. U. Nr 144, poz. 1042) Rada Gminy Karnice 
uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się górne stawki opłat ponoszonych przez właścicieli nieruchomości w zakresie odbierania od-
padów komunalnych oraz w zakresie opróżniania zbiorników bezodpływowych: 

1) odbiór odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości - 55,00 zł za 1 m3; 
2) odbiór i transport nieczystości ciekłych - 19 zł za 1 m3. 

§ 2. Opłaty, o których mowa w § 1 nie uwzględniają obowiązującego podatku VAT. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Karnice. 

§ 4. Traci moc uchwała Rady Gminy Karnice Nr XXXIV/247/2006 z dnia 15 lipca 2006 r. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Stanisław Wolski 

Poz. 1076 
 

UCHWAŁA NR XVIII/124/08 
Rady Gminy Kołobrzeg 

z dnia 28 marca 2008 r. 
 

w sprawie wykazu miejscowości, w których można pobierać opłatę miejscową. 

 Na podstawie Art. 18 ust. 2 pkt 8 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; zmiany: 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, 
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806;2003 r. Dz. U. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; 2004 r. 
Dz. U. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; 2005 r. Dz. U. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; 
z 2006 r. Dz. U. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Dz. U. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, 
Nr 173, poz. 1218) oraz na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 grudnia 2007 r. w sprawie wa-
runków, jakie powinna spełniać miejscowość, w której można pobierać opłatę miejscową (Dz. U. Nr 249, 
poz. 1851) Rada Gminy Kołobrzeg uchwala, co następuje: 

§ 1. Uchwala się, że miejscowościami Gminy Kołobrzeg, które spełniają warunki do pobierania opłaty miej-
scowej są: 

1) Budzistowo; 
2) Dźwirzyno; 
3) Grzybowo. 
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§ 2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Krzysztof Szopik 

Poz. 1077 
 

UCHWAŁA NR XVIII/125/08 
Rady Gminy Kołobrzeg 

z dnia 28 marca 2008 r. 
 

w sprawie zmiany uchwały w sprawie opłaty miejscowej. 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 
Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, 
poz. 1568; Dz. U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, Nr 102, poz. 1055; Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, 
Nr 175, poz. 1457; Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, 
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) i art. 19 pkt 1 lit. b i pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podat-
kach i opłatach lokalnych1 (Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, 
poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847) Rada Gminy Kołobrzeg uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr II/13/2006 Rady Gminy Kołobrzeg z dnia 7 grudnia 2006 r. w sprawie opłaty miejscowej 
§ 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

  „1. Ustala się stawkę opłaty miejscowej pobieranej od osób fizycznych przebywających w celach wypo-
czynkowych, szkoleniowych lub turystycznych w miejscowościach Budzistowo, Dźwirzyno i Grzybowo 
w wysokości 1,50 zł dziennie za każdy dzień pobytu.” 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Kołobrzeg. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Zachodniopomorskiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2008 r. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Krzysztof Szopik 

1 Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrożenia następujących dyrektyw Wspólnot Europejskich: 

1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspólnych zasad dla niektórych typów 
transportu kombinowanego towarów między państwami członkowskimi (Dz. Urz. WE L 368 z 17 grudnia 1992 r.); 

2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania opłat za użytkowanie niektórych typów infra-
struktury przez pojazdy ciężarowe (Dz. Urz. WE L 187 z 20 lipca 1999 r.). 

Dane dotyczące ogłoszenia aktów prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie - z dniem uzyskania przez 
Rzeczpospolitą Polską członkostwa w Unii Europejskiej - dotyczą ogłoszenia tych aktów w Dzienniku Urzędowym Unii Euro-
pejskiej - wydanie specjalne (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 ze zm.). 
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Poz. 1078 
 

UCHWAŁA NR XIX/259/08 
Rady Miasta Kołobrzeg 

z dnia 26 marca 2008 r. 
 

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość 

i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób 
obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. 

 Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, 
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238 i Nr 191, poz. 1369) oraz art. 40 ust. 1 
i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; 
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; 
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. 
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, 
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218), w związku z przepisami rozporządzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; 
z 2007 r. Nr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 257) Rada Miasta uchwala: 

REGULAMIN OKREŚLAJĄCY WYSOKOŚĆ STAWEK I SZCZEGÓŁOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA 
NAUCZYCIELOM DODATKÓW: ZA WYSŁUGĘ LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI 

PRACY ORAZ WYSOKOŚĆ I WARUNKI WYPŁACANIA INNYCH SKŁADNIKÓW WYNAGRODZENIA 
WYNIKAJĄCYCH ZE STOSUNKU PRACY, SZCZEGÓŁOWY SPOSÓB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA 

ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW 
 

Rozdział I 
Postanowienia wstępne 

§ 1. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

1) szkole - rozumie się przez to przedszkole, szkołę podstawową, gimnazjum, zespół szkół; 
2) szkole (klasie) specjalnej, przedszkolu specjalnym (oddziale) - należy przez to rozumieć szkołę lub przedszkole 

z oddziałami integracyjnymi; 
3) dyrektorze lub wicedyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której 

mowa w pkt 1 i 2; 
4) roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 

następnego; 
5) nauczycielu bez bliższego określenia - rozumie się przez to nauczycieli, o których mowa w § 2 ust. 1 regulaminu; 
6) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wy-

miar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 i art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela; 
7) oddziale - należy przez to rozumieć klasę lub oddział w szkole i przedszkolu; 
8) oddziale specjalnym - należy przez to rozumieć klasę lub oddział integracyjny w szkole lub przedszkolu; 
9) uczniu - należy przez to rozumieć także wychowanka przedszkola; 
10) organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Gminę Miasto Kołobrzeg; 
11) Karcie Nauczyciela - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.); 
12) rozporządzeniu - należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 

31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę 
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, 
poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 257); 
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13) regulaminie - rozumie się przez to regulamin określający wysokość i szczegółowe warunki przyznawania na-

uczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i wa-
runki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób oblicza-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. 

§ 2. 1. Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach podstawo-
wych i gimnazjach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Kołobrzeg. 

2. Regulamin określa dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego: 

1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: 
a) za wysługę lat, 
b) motywacyjnego, 
c) funkcyjnego, 
d) za warunki pracy; 

2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych za-
stępstw; 

3) wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy. 

Rozdział II 
Dodatek za wysługę lat 

§ 3. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za 
każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając od czwartego roku pracy, z tym że dodatek 
ten nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego zatrudnie-
nia we wszystkich zakładach pracy bez względu na sposób ustania stosunku pracy. 

3. Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w więcej niż jednym stosunku pracy okresy uprawniające do 
dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy z zastrzeżeniem ust. 4 i 5. Do okresów 
zatrudnienia uprawniającego do dodatku za wysługę nie wlicza się okresu pracy w innym zakładzie, w którym 
pracownik jest lub był jednocześnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają zaliczeniu 
okresy podstawowego zatrudnienia. 

4. Nauczycielowi pozostającemu w stosunku pracy jednocześnie w kilku szkołach w wymiarze łącznie nie-
przekraczającym obowiązującego nauczyciela wymiaru zajęć, do okresów uprawniających do dodatku za wysłu-
gę lat w każdej ze szkół zalicza się okresy zatrudnienia, o których mowa w ust. 2. 

5. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się także inne okresy, jeżeli z mocy 
odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze. 

6. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca; 

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca. 

7. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, 
za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje rów-
nież za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

8. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, który przeszedł do pracy w Centralnej lub Okręgo-
wej Komisji Egzaminacyjnej na stanowisko wymagające kwalifikacji pedagogicznych, do okresów pracy upraw-
niających do dodatku za wysługę lat wlicza się okresy pracy zaliczane do dodatku za wysługę lat w szkole, 
w której nauczyciel otrzymał urlop bezpłatny na czas zajmowania tego stanowiska. 

9. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
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Rozdział III 
Dodatek motywacyjny 

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie osiągnięć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 

1) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych 
osiągnięć dydaktyczno - wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami 
egzaminów i sprawdzianów, sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.; 

2) stosowanie różnorodnych metod nauczania oraz porównywanie efektywności ich stosowania; 
3) stosowanie nowatorskich rozwiązań metodycznych w prowadzeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 
4) prowadzenie lekcji otwartych w ramach zespołu przedmiotowego lub z własnej inicjatywy; 
5) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami; 
6) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów 

potrzebujących szczególnej opieki; 
7) prowadzenie działań mających na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej; 
8) zaangażowanie w realizację czynności i zadań określonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, 

a w szczególności: 
a) prowadzenie zajęć wynikających z zadań statutowych szkoły, ze szczególnym uwzględnieniem zajęć 

opiekuńczych i wychowawczych wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów, 
b) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, 
c) udział w komisjach: konkursów przedmiotowych, egzaminów zewnętrznych oraz wewnętrznych testów 

diagnozujących i sprawdzających, 
d) opieka nad samorządem uczniowskim i organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły; 

9) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych; 
10) wzbogacanie własnego warsztatu pracy; 
11) dbałość o estetykę pomieszczeń i sprawność powierzonych pomocy dydaktycznych i innych urządzeń 

szkolnych; 
12) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej; 
13) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z powierzonych obowiązków służbowych i poleceń służbowych; 
14) przestrzeganie dyscypliny pracy; 
15) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego; 
16) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ prowadzący priorytetów 

w realizowanej polityce oświatowej, polegających m.in. na włączaniu się w organizację imprez o charakte-
rze kulturalnym i sportowym, mających istotne znaczenie dla miasta, podejmowaniu inicjatyw związanych 
z rozwijaniem współpracy zagranicznej wśród dzieci i młodzieży, propagowaniem idei samorządności wśród 
uczniów. 

2. Dla nauczyciela - doradcy metodycznego oprócz kryteriów, o których mowa w ust. 1, podstawą ustale-
nia dodatku motywacyjnego jest również stopień realizacji takich zadań, jak: 

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i dokształcania nauczycieli na terenie objętym doradztwem; 
2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespołowych; 
3) współdziałanie z placówkami doskonalenia nauczycieli; 
4) opracowywanie i upowszechnianie materiałów metodycznych; 
5) upowszechnianie innowacji metodycznych; 
6) organizowanie wystaw środków dydaktycznych i ich promowanie wśród nauczycieli; 
7) podejmowanie działań na rzecz własnego rozwoju oraz sporządzanie sprawozdania z działalności; 
8) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego. 

3. O wysokości dodatku motywacyjnego dla dyrektorów szkół decydują w szczególności następujące kryteria: 

1) umiejętności racjonalnego gospodarowania środkami finansowymi szkoły, a w tym: 
a) przestrzeganie dyscypliny budżetowej w oparciu o posiadane środki finansowe, 
b) podejmowanie działań zmierzających do wzbogacania majątku szkolnego, 
c) pozyskiwanie środków pozabudżetowych oraz umiejętność ich właściwego wykorzystania na cele szkoły, 
d) podejmowanie działań zapewniających utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantującym 

optymalne warunki do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych; 
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2) sprawność organizacyjna w realizacji zadań szkoły: 

a) przestrzeganie dyscypliny pracy, podział zadań, terminowość realizacji zadań i zarządzeń, 
b) podejmowanie działań motywujących nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 
c) prawidłowość prowadzonej polityki kadrowej, 
d) współpraca z placówkami doskonalenia nauczycieli, 
e) podejmowanie działań mających na celu promowanie szkoły, 
f) efektywne współdziałanie z organem prowadzącym, sprawującym nadzór pedagogiczny oraz społecz-

nymi organami szkoły w zakresie zadań realizowanych przez szkołę; 
3) efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoły, a w tym: 

a) osiągnięcia uczniów szkoły: naukowe, sportowe, artystyczne w skali powiatu, regionu, województwa, 
kraju oraz wyniki egzaminów i sprawdzianów zewnętrznych, 

b) realizowanie poszerzonej oferty edukacyjnej szkoły poprzez wprowadzanie programów autorskich, in-
nowacyjnych i eksperymentów pedagogicznych oraz innych rozwiązań metodycznych, 

c) dbałość o klimat wychowawczy szkoły poprzez rozwiązywanie konkretnych problemów wychowaw-
czych, podejmowanie efektywnych działań profilaktycznych zapobiegających zagrożeniom społecznym, 

d) stwarzanie warunków sprzyjających rozwojowi samorządności i przedsiębiorczości uczniów, 
e) obecność szkoły w środowisku lokalnym, udział w imprezach, konkursach i przeglądach organizowa-

nych przy współpracy z instytucjami społeczno-kulturalnymi. 

4. Stawką bazową do obliczania dodatku motywacyjnego jest stawka wynagrodzenia zasadniczego oraz 
dodatku funkcyjnego nauczyciela, jeżeli taki dodatek posiada. 

5. Wysokość środków finansowych przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych w poszczegól-
nych szkołach ustala się w wysokości 10% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogółu nauczycieli 
zatrudnionych w danej szkole. 

6. Środki, o których mowa w ust. 5 zostają zwiększone o 25% z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny 
dla dyrektorów i wicedyrektorów przedszkoli oraz o 45% dla dyrektorów i wicedyrektorów szkół, w ramach za-
twierdzonych planów finansowych. 

7. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, dyrektorów i wicedyrektorów przyznaje się na czas określony, nie 
krótszy niż 3 miesiące i nie dłuższy niż 6 miesięcy. 

8. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szko-
le, a w przedszkolach po 12 miesiącach od dnia zatrudnienia. W sytuacjach wyjątkowych, spowodowanych np. 
koniecznością pozyskania nauczyciela brakującej specjalności, dyrektor może przyznać dodatek motywacyjny 
wcześniej, po uzyskaniu zgody organu prowadzącego szkołę. 

9. Wysokość dodatku motywacyjnego w zależności od osiąganych wyników pracy może wynosić: 

1) dla nauczyciela - od 0 do 25%; 
2) dla dyrektora i wicedyrektora szkoły - od 0 do 65%; 
3) dla dyrektora lub wicedyrektora przedszkola - od 0 do 40%. 

10. Wysokość dodatku motywacyjnego oblicza się mnożąc stawkę bazową, o której mowa w ust. 4, przez 
odpowiednią stawkę procentową, o której mowa w ust. 9. 

11. Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielom: 

1) przebywającym na urlopie dla poratowania zdrowia i w pierwszym okresie przyznawania dodatku, o ile 
urlop był dłuższy niż 3 miesiące; 

2) przebywającym na urlopie bezpłatnym i w pierwszym okresie przyznawania dodatku, o ile urlop był dłuższy 
niż 1 miesiąc; 

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym; 
4) nieposiadającym kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela; 
5) którzy otrzymali karę przewidzianą przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela, przez okres 12 miesięcy 

od daty udzielenia kary. 

12. Nauczyciele przebywający w ciągu okresu uprawniającego do otrzymania dodatku motywacyjnego na 
zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzyńskim, urlopie wychowawczym otrzymują dodatek motywacyjny zmniej-
szony proporcjonalnie do okresu nieobecności w pracy. 
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13. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły ma-
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której nauczyciel uzupełnia etat. 

14. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek mo-
tywacyjny ustala dyrektor szkoły, do której nauczyciel został przeniesiony, po zasięgnięciu opinii dyrektora szko-
ły poprzedniej. 

15. Przy przejściu nauczyciela do pracy w innej szkole, w ramach szkół prowadzonych przez Gminę Miasto 
Kołobrzeg, nauczyciel zachowuje prawo do dodatku motywacyjnego. 

16. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoły przekazuje się 
w formie pisemnej. 

17. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

Rozdział IV 
Dodatek funkcyjny 

§ 5. 1. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego, którym powierzono stanowisko dyrek-
tora lub wicedyrektora szkoły przysługuje dodatek funkcyjny. 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje również: 

1) nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo klasy (oddziału) w wysokości 5% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela dyplomowanego z wykształceniem wyższym magisterskim i przygotowaniem peda-
gogicznym - na okres roku szkolnego; 

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stażu w wysokości 1,5% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela mianowanego z wykształceniem wyższym magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym - na 
okres trwania stażu; 

3) nauczycielowi za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego w wysokości do 20% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela mianowanego z wykształceniem wyższym magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym. 

3. Wysokość dodatku dla doradcy metodycznego ustala dyrektor szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony. 

4. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 5 ust. 1 uwzględnia się wielkość 
szkoły, liczbę uczniów, oddziałów i zatrudnionych pracowników, zmianowość, złożoność zadań wynikających 
z zajmowanego stanowiska (szczególnie w placówkach dla dorosłych i z oddziałami integracyjnymi), warunki lo-
kalowe, środowiskowe i społeczne, w jakich szkoła funkcjonuje. 

5. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego dla dyrektora zespołu szkół bierze się pod uwagę łącznie 
liczbę oddziałów. 

6. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły ustala się dodatek 
funkcyjny w procentach od osobistego wynagrodzenia zasadniczego, w wysokości określonej w poniższej tabeli: 

Tabela dodatków funkcyjnych 

 
Lp. 

 
Stanowisko kierownicze 

 
Wysokość dodatku funkcyjnego 
(% wynagrodzenia zasadniczego) 

 
1. 

 
Szkoły wszystkich typów 
 
a) dyrektor szkoły liczącej: 
 
   - do 19 oddziałów 
 
   - od 20 oddziałów 
 
b) wicedyrektor szkoły 
 

 
 
 

 
 

30 – 49 
 

50 – 70 
 

25 – 35 
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2. Przedszkola wszystkich typów 
 
a) dyrektor przedszkola liczącego: 
   - do 5 oddziałów 
 
b) dyrektor przedszkola liczącego: 
   - powyżej 5 oddziałów 
 
c) wicedyrektor przedszkola 
 

 
 

 
25 - 30 

 
 

31 - 40 
 

15 - 25 

7. Wysokość dodatku funkcyjnego w granicach stawek określonych w tabeli ustala dla dyrektorów Prezy-
dent Miasta, a dla wicedyrektorów oraz innych nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoły. 

8. Dyrektorowi lub wicedyrektorowi przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytułów 
do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek wyższy. 

9. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków, o których mowa w § 5 ust. 2, nauczycielowi 
przysługuje dodatek funkcyjny z każdego tytułu. 

10. Nauczycielowi zatrudnionemu w przedszkolu przysługuje dodatek za wychowawstwo tylko za jeden 
oddział, niezależnie od liczby oddziałów, w których prowadzi zajęcia. 

11. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, dodatek za wychowawstwo przysługuje za każdy oddział po-
wierzony nauczycielowi, niezależnie od wymiaru czasu pracy nauczyciela. 

12. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obowiązków opiekuna stażu przysługuje za każdą osobę odbywa-
jącą staż i powierzoną danemu nauczycielowi. 

13. Prawo do dodatku funkcyjnego przysługuje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska kierowni-
czego lub wykonywania zadań, za które dodatek przysługuje. Prawo do dodatku funkcyjnego przysługuje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierownicze-
go, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stażu lub doradcy metodycznego), a jeżeli powierzenie stanowi-
ska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

14. Dodatek funkcyjny związany ze stanowiskiem przysługuje również osobie, której powierzono odpo-
wiednie obowiązki w zastępstwie innej osoby z dniem ich powierzenia. 

15. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
przebywania na zwolnieniu lekarskim, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za który nie przy-
sługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym na-
uczyciel zaprzestał pełnienia z innych przyczyn obowiązków, do których jest przypisany dodatek, a jeżeli za-
przestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca, od tego dnia. 

16. W przypadku nieobecności nauczyciela odbywającego staż z powodu czasowej niezdolności do pracy 
wskutek choroby, zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy lub urlopu innego niż urlop wypoczynkowy, trwa-
jącej nieprzerwanie dłużej niż 1 miesiąc, dyrektor zawiesza na ten okres dodatek nauczycielowi sprawującemu 
funkcję opiekuna stażu tego nauczyciela. 

17. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony, traci prawo do dodatku 
z upływem okresu powierzenia, a w razie wcześniejszego odwołania - z końcem miesiąca, w którym nastąpiło 
odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

18. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

Rozdział V 
Dodatek za warunki pracy 

§ 6. 1. Nauczycielom pracującym w trudnych lub uciążliwych dla zdrowia warunkach przysługuje z tego tytu-
łu dodatek za warunki pracy na zasadach określonych w art. 34 Karty Nauczyciela oraz § 8 i 9 rozporządzenia. 
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2. Dodatek za trudne lub uciążliwe dla zdrowia warunki pracy ustala się w procentach, w odniesieniu do 
wynagrodzenia zasadniczego wynikającego z osobistego zaszeregowania. 

3. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje nauczycielom: 

1) prowadzącym zajęcia dydaktyczne w szkołach (klasach) przysposabiających do pracy zawodowej w wyso-
kości 5%; 

2) prowadzącym zajęcia rewalidacyjno - wychowawcze z dziećmi i młodzieżą upośledzoną umysłowo w stop-
niu głębokim w wysokości do 20%; 

3) prowadzącym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego w wysokości 
10%; 

4) prowadzącym zajęcia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziałach), szkołach 
(klasach) specjalnych w wysokości do 20%. 

4. Dodatek za trudne warunki pracy, o których mowa w ust. 3 wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel re-
alizuje w tych warunkach cały obowiązujący go wymiar godzin oraz gdy nauczyciel, któremu powierzono sta-
nowisko kierownicze w szkole realizuje w tych warunkach obowiązujący go wymiar godzin. Nauczycielowi re-
alizującemu w tych warunkach tylko część obowiązującego wymiaru godzin lub zatrudnionemu w niepełnym 
wymiarze zajęć, dodatek wypłaca się proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w trudnych warunkach. 

5. Dodatek za uciążliwe warunki pracy przysługuje: 

1) nauczycielom za prowadzenie zajęć wymienionych w ust. 3, prowadzonych z dziećmi i młodzieżą, których 
stan zdrowia z powodu stanów chorobowych został wymieniony w § 2 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pra-
cy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób 
w wieku do 16 roku życia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczność sprawowania stałej opieki lub 
udzielania pomocy oraz z dziećmi i młodzieżą powyżej 16 roku życia, u których wystąpiło naruszenie 
sprawności organizmu z przyczyn, o których mowa w § 32 ust. 1 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pra-
cy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepeł-
nosprawności (Dz. U. Nr 139, poz. 1328), przysługuje dodatek w wysokości do 20%; 

2) za prowadzenie zajęć przez nauczycieli szkół (klas) specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z dzieć-
mi lub młodzieżą upośledzonymi umysłowo w stopniu lekkim, wśród których znajduje się co najmniej jedno 
dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Spo-
łecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku 
życia oraz w § 32 ust. 1 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 
2003 r. w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności, a w przypadku gdy w ta-
kiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje się co najmniej jedno dziecko upośledzone umysłowo w stop-
niu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, że zajęcia z tym dzieckiem prowadzone są według od-
rębnego programu nauczania obowiązującego w tego typu szkole specjalnej, a zajęcia wychowawcze - we-
dług odrębnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawcę, przysługuje dodatek 
w wysokości do 20%. 

6. Nauczyciele wykonujący zadania doradcy metodycznego, zatrudnieni w szkole, w której przysługuje do-
datek za trudne warunki pracy, realizujący obowiązujący ich wymiar godzin zajęć w takich warunkach, otrzymu-
ją ten dodatek w takiej części, w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin zajęć pozostaje do obowiązujące-
go w szkole wymiaru godzin zajęć. 

7. Dodatek za trudne i uciążliwe warunki pracy przysługuje nauczycielom posiadającym kwalifikacje do 
pracy z dziećmi i młodzieżą niepełnosprawną. Wymóg ten nie dotyczy dodatku przysługującego nauczycielowi 
na podstawie ust. 3 pkt 1. 

8. Dodatek przyznaje się na okres przejściowy do czasu poprawy warunków pracy przez wyeliminowanie 
lub ograniczenie szkodliwości uzasadniających przyznanie dodatku. 

9. Dodatek za warunki pracy przysługuje za czas faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest 
związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu 
wypoczynkowego. 

10. W przypadku zbiegu tytułów do dodatku za warunki pracy nauczycielowi przysługuje jeden, wybrany 
przez niego dodatek. 
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11. Dodatek za warunki pracy przyznaje: 

1) nauczycielowi - dyrektor szkoły; 
2) dyrektorowi szkoły - Prezydent Miasta. 

12. Dodatki za warunki pracy wypłaca się miesięcznie z dołu, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

Rozdział VI 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw 

§ 7. 1. W szczególnych wypadkach, podyktowanych wyłącznie koniecznością realizacji programu naucza-
nia w szkołach nauczyciel może być zobowiązany do odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie 
z posiadaną specjalnością, których liczba nie może przekroczyć 1/4 tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć. Przydzielenie nauczycielowi większej liczby godzin ponadwymiarowych może nastąpić wyłącznie 
za jego zgodą, jednak w wymiarze nie przekraczającym 1/2 tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. 

2. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuńczych. 

3. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja następuje w zastępstwie nieobecnego nauczyciela. 

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw wypłaca się według 
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzględnieniem dodatków za warunki pracy, jeżeli praca na 
tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku. 

5. Kobiet w ciąży, osób wychowujących dziecko do lat 4 oraz nauczycieli w trakcie odbywania stażu na 
kolejny stopień awansu zawodowego, nie wolno zatrudniać w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody. 

6. Nauczyciele zatrudnieni w szkołach i przedszkolach z 5 - dniowym tygodniem pracy, którzy w dniu wol-
nym od pracy realizują planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajęcia dydaktyczne i opie-
kuńczo - wychowawcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie 
za każdą godzinę pracy obliczane jak za godzinę ponadwymiarową. 

7. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze w szkole, sprawującym w dniu wolnym od pracy 
nadzór nad przebiegiem zajęć dydaktyczno - wychowawczych i opiekuńczych, nie przysługuje z tego tytułu do-
datkowe wynagrodzenie. 

8. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się, dzieląc 
przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć ustalonego dla danego rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela. 

9. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa 
w ust. 1, uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokrą-
gleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godz. pomija się, a co najmniej 0,5 godz. liczy 
się za pełną godzinę. 

10. W przypadku konieczności łączenia różnych wymiarów pensum w ramach jednego etatu, ustala się 
pensum proporcjonalnie w odniesieniu do łącznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych. Wszystkie godziny realizowane powyżej tak ustalonego pensum stanowią go-
dziny ponadwymiarowe. Sposób obliczania pensum według powyższej zasady ilustruje przykład: nauczyciel re-
alizuje 15 godzin wg pensum 18 godzinnego i 10 godzin wg pensum 26 godzinnego - łącznie 25 godzin tygo-
dniowo (15/18 + 10/26), co stanowi 1, 22 etatu, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 20,49 godziny, po zaokrą-
gleniu - 20 godzin, czyli tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin nauczyciela wynosi 20 godzin i 5 godzin 
ponadwymiarowych. 

11. Do łączenia w ramach etatu zajęć o różnym wymiarze pensum może dochodzić tylko w wyjątkowych 
przypadkach, gdy nie ma możliwości zastosowania innych rozwiązań przewidzianych przepisami Karty Nauczy-
ciela i wyłącznie pod warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji. 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Zachodniopomorskiego Nr 49 – 7063 – Poz. 1078
 

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni: 

1) w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego; 

2) za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy; 
3) rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia. 

13. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich realizować 
z przyczyn będących po stronie pracodawcy, a w szczególności w związku z: 

1) zawieszeniem zajęć z powodu klęski żywiołowej lub mrozów; 
2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub imprezy; 
3) uczestniczeniem uczniów w rekolekcjach wielkopostnych; 
4) udziałem nauczyciela w różnych formach szkolenia wynikających z potrzeb szkoły, na które nauczyciel 

otrzymał polecenie wyjazdu; 
5) udziałem nauczyciela w różnorodnych konkursach, imprezach, zawodach, na które nauczyciel otrzymał po-

lecenie udziału, 

traktuje się jako godziny faktycznie odbyte. 

14. Wynagrodzenie za zajęcia pozalekcyjne przydzielone jako godziny ponadwymiarowe, przysługuje na-
uczycielowi za zajęcia faktycznie odbyte, chyba że przepisy szczegółowe stanowią inaczej. 

15. Wynagrodzenie za zajęcia nauczania indywidualnego przydzielone jako godziny ponadwymiarowe, przy-
sługuje nauczycielowi za zajęcia faktycznie odbyte. 

16. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, 
w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 i 7 Karty Na-
uczyciela z uwzględnieniem postanowień ust. 10 regulaminu, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy 
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy 
lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które nie przysługuje wynagrodze-
nie w takim tygodniu nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 

17. W planach finansowych szkół w ramach wynagrodzeń osobowych wyodrębnia się środki w wysokości 
1,5% planowanego rocznego funduszu wynagrodzeń osobowych nauczycieli na realizację doraźnych zastępstw. 

18. Godziny doraźnych zastępstw przydziela się w pierwszej kolejności nauczycielom posiadającym kwalifi-
kacje do prowadzenia tych zajęć. 

19. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu, 
w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

Rozdział VII 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

§ 8. 1. W budżecie organu prowadzącego tworzy się specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich 
osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokości co najmniej 1% planowanego rocznego funduszu wyna-
grodzeń osobowych nauczycieli, z tego: 

1) 20% funduszu nagród pozostaje w dyspozycji organu prowadzącego z przeznaczeniem na nagrody Prezy-
denta Miasta. Z wyżej określonej wielkości funduszu nagród, 25% przeznacza się na nagrody dla 
nauczycieli, którym powierzono funkcje kierownicze; 

2) 80% funduszu przeznacza się na nagrody Dyrektora Szkoły. 

2. Organ prowadzący może zwiększyć fundusz nagród dla nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody Prezy-
denta Miasta. 

3. Wysokość nagrody ustala się odrębnie na każdy rok budżetowy w następującej wysokości: 

1) nagroda Prezydenta Miasta w wysokości 150% jednomiesięcznego wynagrodzenia zasadniczego brutto na-
uczyciela mianowanego z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym; 
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2) nagroda dyrektora szkoły w wysokości 80% jednomiesięcznego wynagrodzenia zasadniczego brutto na-

uczyciela mianowanego z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym. 

4. Nagrodę przyznaje się nauczycielom, w tym nauczycielom, którym powierzono funkcje kierownicze, 
z okazji Dnia Edukacji Narodowej, jubileuszu przedszkola lub szkoły oraz innych szczególnych okazji. 

5. Nagrodę Prezydenta Miasta może otrzymać nauczyciel zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 etatu, 
posiadający pięcioletni i większy staż wyróżniającej się pracy pedagogicznej. 

6. Nagrodę Dyrektora Szkoły może otrzymać nauczyciel zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 etatu, 
posiadający trzyletni i większy staż wyróżniającej się pracy pedagogicznej. 

7. Nagroda ze specjalnego funduszu nagród ma charakter uznaniowy i przyznawana jest nauczycielowi lub 
dyrektorowi szkoły za szczególne osiągnięcia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuńcze w pracy zawodowej 
oraz w zarządzaniu szkołą, który: 

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej: 
a) osiąga dobre wyniki nauczania, potwierdzone wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami egzaminów 

i sprawdzianów zewnętrznych, sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp., 
b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania 

oraz opracowuje i wdraża autorskie programy nauczania, 
c) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami mającymi trudności 

w nauce, 
d) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe, 
e) posiada osiągnięcia w pracy pozalekcyjnej, 
f) sprawuje opiekę na organizacjami społecznymi działającymi w szkole, 
g) systematycznie podnosi kwalifikacje i umiejętności zawodowe, wzbogaca swój warsztat pracy, 
h) umiejętnie dzieli się swoją wiedzą i doświadczeniem z pracy dydaktyczno - wychowawczej z innymi 

nauczycielami, a w szczególności z nauczycielami podejmującymi pracę w zawodzie, 
i) posiada publikacje z zakresu działalności oświatowej, w szczególności z pracy dydaktyczno - wycho-

wawczej; 
2) w zakresie pracy opiekuńczej: 

a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzących 
z rodzin ubogich lub patologicznych, 

b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii wśród uczniów, 
w szczególności narkomanii i alkoholizmu, 

c) organizuje współpracę szkoły z jednostkami ochrony zdrowia, policją, poradnią psychologiczno - peda-
gogiczną, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przeja-
wów patologii społecznej i niedostosowania uczniów, 

d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły, rozwija formy współdziałania szkoły z rodzicami; 
3) w zakresie zarządzania szkołą: 

a) podejmuje efektywne działania zmierzające do wzbogacenia bazy dydaktycznej i jej oferty edukacyjnej, 
troszczy się o mienie szkoły, 

b) prawidłowo realizuje ustalony plan finansowy, 
c) pozyskuje środki pozabudżetowe i umiejętnie ich wykorzystuje na działalność statutową szkoły, 
d) pozyskuje sponsorów i sojuszników szkoły, 
e) wykazuje się sprawnością organizacyjną w realizacji zadań szkoły, w tym konstruktywną współpracą 

z organem prowadzącym, sprawującym nadzór pedagogiczny, społecznymi organami szkoły oraz pla-
cówkami doskonalenia nauczycieli, 

f) uzyskuje wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoły, w tym wyniki egzaminów 
i sprawdzianów zewnętrznych, 

g) podejmuje działania zmierzające do promowania działalności szkoły. 

8. Nauczyciel może otrzymać nagrodę Prezydenta Miasta niezależnie od przyznanej w ciągu roku nagrody 
Dyrektora Szkoły. 
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9. Z wnioskiem o nagrodę Prezydenta Miasta może wystąpić: 

1) dla nauczyciela lub wicedyrektora: dyrektor szkoły, w której jest zatrudniony nauczyciel; 
2) dla dyrektora szkoły: Kurator Oświaty, naczelnik właściwego wydziału Urzędu Miasta; 
3) dla nauczyciela, dyrektora lub wicedyrektora szkoły: rada szkoły, rada rodziców, właściwe struktury związ-

ków zawodowych działających w danej szkole. 

10. Wnioski o nagrody podlegają zaopiniowaniu przez: 

1) rady pedagogiczne, których członkami są kandydaci do nagrody; 
2) właściwe statutowo ogniwa związków zawodowych działających w szkole; 
3) radę szkoły, o ile taka została powołana w danej szkole. 

11. Wzór wniosku o nagrodę Prezydenta Miasta określa załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

12. Przyznanie nagrody Prezydenta Miasta jest poprzedzone zaopiniowaniem kandydatów przez komisję, 
w skład której wchodzi: 

1) dwóch przedstawicieli Prezydenta Miasta; 
2) jeden przedstawiciel Kuratora Oświaty; 
3) po jednym przedstawicielu związków zawodowych działających w szkołach; 
4) jeden przedstawiciel Rady Oświatowej. 

13. Skład imienny komisji, o której mowa w ust. 12 ustala Prezydent Miasta na podstawie zarządzenia. 

14. Prezydent Miasta z własnej inicjatywy może przyznać nagrodę. W tym przypadku kandydat do nagrody 
nie podlega zaopiniowaniu przez komisję, o której mowa w ust. 12. 

15. Nauczyciel, dyrektor lub wicedyrektor, któremu została przyznana nagroda otrzymuje dyplom, którego 
odpis umieszcza się w jego aktach osobowych. 

Rozdział VIII 
Postanowienia końcowe 

§ 9. 1. Określa się następujące formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom 
świadczeń, o których mowa w § 2 ust. 2: 

1) w dokumencie stwierdzającym nawiązanie stosunku pracy - jeżeli świadczenie przysługuje od dnia nawią-
zania stosunku pracy; 

2) odrębnym dokumentem - jeżeli świadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku 
pracy albo ulega zmianie jego wysokość; 

3) w dokumencie zmieniającym wynagrodzenie zasadnicze - jeżeli wraz ze zmianą wynagrodzenia zasadnicze-
go ulega również zmianie wysokość świadczenia. 

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom świadczeń, o jakich mowa 
w ust. 1, można stosować łącznie do kilku świadczeń, w razie zbiegu terminów ich ustalania lub przyznawania 
albo stwierdzenia nabycia prawa. 

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych świadczenia, o których mowa w § 2 ust. 2 przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymia-
ru zatrudnienia. 

4. Środki finansowe przeznaczone na wypłatę świadczeń, o których mowa w § 2 ust. 2, stanowiących 
składniki wynagrodzenia nauczycieli, naliczane są w planach finansowych szkół. 

5. Łączna wysokość wypłacanych świadczeń, o których mowa w § 2 ust. 2 nie może przekroczyć kwoty 
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, bez ich zmiany. Organ prowadzący szkołę może dokonać 
zwiększenia środków na wypłatę wyżej wymienionych świadczeń. 

§ 10. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie mają przepisy Karty Nauczyciela oraz 
przepisy Kodeksu Pracy. 
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§ 11. Regulamin był przedmiotem uzgodnień przeprowadzonych z Zarządem Oddziału ZNP w Kołobrzegu 
i Komisją Międzyzakładową Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność” w Kołobrzegu oraz z Radą Oświatową 
Gminy Miasto Kołobrzeg. 

§ 12. Regulamin obowiązuje od dnia 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r. 

§ 13. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta. 

§ 14. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCA RADY 
 

Urszula Dżega-Matuszczak 
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Załącznik do uchwały Nr XIX/259/08 
Rady Miasta Kołobrzeg 

z dnia 26 marca 2008 r. (poz. 1078) 
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Poz. 1079 
 

UCHWAŁA NR XIX/260/08 
Rady Miasta Kołobrzeg 

z dnia 26 marca 2008 r. 
 

zmieniająca uchwałę w sprawie wysokości stawek opłat za zajęcie pasa drogowego dróg gminnych, 
w granicach administracyjnych miasta Kołobrzeg na cele niezwiązane z budową, przebudową, remontem, 

utrzymaniem i ochroną dróg. 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, 
Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, 
poz. 128, Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz 
art. 40 ust. 8 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115, Nr 23, 
poz. 136, Nr 192, poz. 1381) Rada Miasta Kołobrzeg uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XLIX/631/06 Rady Miejskiej w Kołobrzegu z dnia 29 marca 2006 r. w sprawie wysoko-
ści stawek opłat za zajęcie pasa drogowego dróg gminnych, w granicach administracyjnych miasta Kołobrzeg 
na cele niezwiązane z budową, przebudową, remontem, utrzymaniem i ochroną dróg (Dz. Urz. Woj. Zachodnio-
pomorskiego z 2006 r. Nr 64, poz. 1165) § 4 otrzymuje brzmienie: 

  „§ 4. Za każdy dzień zajęcia pasa drogowego w celu umieszczania w pasie drogowym obiektów budow-
lanych niezwiązanych z potrzebami zarządzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego, ustala się nastę-
pujące stawki opłat za 1 m2 powierzchni pasa drogowego zajętego przez rzut poziomy obiektu budowlanego: 
1) handlowego lub usługowego o powierzchni: 

a) do 20 m2 - 1,30 zł, 
b) za każdy kolejny m2 powyżej 20 m2 - 0,70 zł; 

2) inne obiekty - 1,50 zł.” 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Kołobrzeg. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCA RADY 
 

Urszula Dżega-Matuszczak 

Poz. 1080 
 

UCHWAŁA NR XIX/263/08 
Rady Miasta Kołobrzeg 

z dnia 26 marca 2008 r. 
 

zmieniająca uchwałę w sprawie określenia liczby punktów sprzedaży napojów zawierających 
powyżej 4,5% alkoholu (z wyjątkiem piwa), przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży jak 

i w miejscu sprzedaży oraz zasad usytuowania na terenie miasta Kołobrzegu miejsc sprzedaży 
i podawania napojów alkoholowych. 

 Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 
i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, 
poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; 
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z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 12 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 paź-
dziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tekst jednolity z 2007 r. Nr 70, 
poz. 473, zm. Nr 115, poz. 793, Nr 176, poz. 1238) uchwala się, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XVIII/247/08 Rady Miasta Kołobrzeg z dnia 18 lutego 2008 r. w sprawie określenia 
liczby punktów sprzedaży napojów zawierających powyżej 4,5% alkoholu (z wyjątkiem piwa), przeznaczonych 
do spożycia poza miejscem sprzedaży jak i w miejscu sprzedaży oraz zasad usytuowania na terenie miasta Ko-
łobrzegu miejsc sprzedaży i podawania napojów alkoholowych, w § 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) 125 punktów sprzedaży detalicznej napojów powyżej 4,5% zawartości alkoholu (z wyjątkiem piwa) 
przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży;” 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Kołobrzeg. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCA RADY 
 

Urszula Dżega-Matuszczak 

Poz. 1081 
 

UCHWAŁA NR XXI/227/2008 
Rady Miejskiej w Koszalinie 

z dnia 20 marca 2008 r. 
 

w sprawie zwolnień od podatku od nieruchomości udzielanych przez Miasto Koszalin 
w ramach regionalnej pomocy inwestycyjnej na wspieranie nowych inwestycji. 

 Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych (Dz. U. 
z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, 
Nr 251, poz. 1847,) Rada Miejska w Koszalinie uchwala, co następuje: 

§ 1. Zwolnić od podatku od nieruchomości nowo wybudowane budynki lub ich części związane z prowa-
dzeniem działalności gospodarczej innej niż działalność handlowa i stacje paliw, przez podmioty tworzące na te-
renie miasta Koszalina nowe inwestycje i nowe miejsca pracy związane z nową inwestycją - na zasadach okre-
ślonych w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 23 lipca 2007 r. w sprawie udzielania przez gminy zwolnień 
od podatku od nieruchomości, stanowiących regionalną pomoc inwestycyjną (Dz. U. Nr 138, poz. 969) oraz po 
spełnieniu szczegółowych warunków określonych w niniejszej uchwale. 

§ 2. Ilekroć w uchwale jest mowa o: 

1) nowej inwestycji - należy przez to rozumieć inwestycję w środki trwałe oraz wartości niematerialne i praw-
ne, polegającą na utworzeniu nowego lub rozbudowie istniejącego przedsiębiorstwa (powiększenie po-
wierzchni użytkowej budynków lub ich części); 

2) utworzeniu nowych miejsc pracy - należy przez to rozumieć wzrost netto liczby pracowników, wyrażony 
w rocznych jednostkach roboczych (RJR), bezpośrednio zatrudnionych w danym zakładzie w stosunku do 
średniej z 12 miesięcy poprzedzających utworzenie miejsc pracy; roczne jednostki robocze (RJR) oznaczają 
liczbę osób zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy w jednym roku - w liczbie tej uwzględnia się, 
jako ułamek RJR, także osoby zatrudnione w niepełnym wymiarze czasu pracy oraz do pracy sezonowej; 

3) rozpoczęciu realizacji nowej inwestycji - należy przez to rozumieć podjęcie prac budowlanych lub pierwsze-
go prawnie wiążącego zobowiązania do zamówienia urządzeń, z wyłączeniem wstępnych studiów wyko-
nalności; 
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4) mikroprzedsiębiorcy - należy przez to rozumieć przedsiębiorcę zatrudniającego mniej niż 10 pracowników 

i którego roczny obrót i/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionów EUR, o którym mowa w za-
łączniku I do rozporządzenia Komisji (WE) Nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania 
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy państwa dla małych i średnich przedsiębiorstw (Dz. Urz. 
WE L 10 z 13 stycznia 2001, Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 2), w brzmieniu nadanym 
rozporządzeniem Komisji (WE) Nr 364/2004 z dnia 25 lutego 2004 r. zmieniającym rozporządzenie (WE) 
Nr 70/2001 i rozszerzającym jego zakres w celu włączenia pomocy dla badań i rozwoju (Dz. Urz. UE L 63 
z 28 lutego 2004, Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 3); 

5) małym przedsiębiorcy - należy przez to rozumieć przedsiębiorcę zatrudniającego mniej niż 50 pracowników 
i którego roczny obrót i/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionów EUR., zgodnie z załączni-
kiem I do rozporządzenia Komisji (WE), o którym mowa w pkt 4; 

6) średnim przedsiębiorcy - należy przez to rozumieć przedsiębiorcę zatrudniającego mniej niż 250 pracowni-
ków i którego roczny obrót nie przekracza 50 milionów EUR a/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 
43 milionów EUR, zgodnie z załącznikiem I do rozporządzenia Komisji (WE), o którym mowa w pkt 4; 

7) kosztach kwalifikujących się do objęcia pomocą na wspieranie nowych inwestycji - należy przez to rozu-
mieć koszty określone w § 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 lipca 2007 r. w sprawie udzielania 
przez gminy zwolnień od podatku od nieruchomości, stanowiących regionalną pomoc inwestycyjną (Dz. U. 
Nr 138, poz. 969), poniesione po dniu dokonania zgłoszenia, o którym mowa w § 5 pkt 1 niniejszej uchwały; 

8) dużym projekcie inwestycyjnym należy przez to rozumieć inwestycję, o której mowa w § 4 pkt 5 rozporzą-
dzenia wymienionego w pkt 7; 

9) intensywności pomocy - należy przez to rozumieć stosunek wartości pomocy wyrażonej w ekwiwalencie 
dotacji brutto (EDB) do kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą; 

10) maksymalnej intensywności pomocy - należy przez to rozumieć wielkość intensywności pomocy określoną 
w § 8 rozporządzenia, o którym mowa w pkt 7; 

11) maksymalnej wartości pomocy w przypadku dużego projektu inwestycyjnego - należy przez to rozumieć 
wartość pomocy, o której mowa w § 9, rozporządzenia wymienionego w pkt 7; 

12) środkach własnych lub środkach pochodzących z zewnętrznych źródeł finansowania - należy rozumieć 
środki, które nie zostały uzyskane przez przedsiębiorcę w związku ze wsparciem ze środków publicznych; 

13) programie pomocowym - należy przez to rozumieć rozporządzenie, o którym mowa w pkt 7; 
14) organie podatkowym - należy przez to rozumieć Prezydenta Miasta Koszalina. 

§ 3. 1. Zwolnienie od podatku od nieruchomości określone w § 1 niniejszej uchwały, stanowiące regionalną 
pomoc inwestycyjną na wspieranie nowych inwestycji, przysługuje przez okres kolejnych 3 lat: 

1) mikroprzedsiębiorcy, jeżeli spełni łącznie następujące warunki: 
a) zrealizuje po wejściu w życie niniejszej uchwały nową inwestycję, której koszty kwalifikujące się do ob-

jęcia pomocą wyniosą nie mniej niż 150.000 zł, 
b) utworzy po wejściu w życie niniejszej uchwały 2 nowe miejsca pracy związane z nową inwestycją; 

2) małemu przedsiębiorcy, jeżeli spełni łącznie następujące warunki: 
a) zrealizuje po wejściu w życie niniejszej uchwały nową inwestycję, której koszty kwalifikujące się do ob-

jęcia pomocą wyniosą nie mniej niż 300.000 zł, 
b) utworzy po wejściu w życie niniejszej uchwały 5 nowych miejsc pracy związanych z nową inwestycją; 

3) średniemu przedsiębiorcy, jeżeli spełni łącznie następujące warunki: 
a) zrealizuje po wejściu w życie niniejszej uchwały nową inwestycję, której koszty kwalifikujące się do ob-

jęcia pomocą wyniosą nie mniej niż 1.000.000 zł, 
b) utworzy po wejściu w życie niniejszej uchwały 10 nowych miejsc pracy związanych z nową inwestycją; 

4) przedsiębiorcy innemu niż mikroprzedsiębiorca, mały przedsiębiorca i średni przedsiębiorca, jeżeli spełni 
łącznie następujące warunki: 
a) zrealizuje po wejściu w życie niniejszej uchwały nową inwestycję, której koszty kwalifikujące się do ob-

jęcia pomocą wyniosą nie mniej niż 10.000.000 zł, 
b) utworzy po wejściu w życie niniejszej uchwały 30 nowych miejsc pracy związanych z nową inwestycją. 

§ 4. Przy ustaleniu maksymalnej wartości pomocy bierze się pod uwagę kwotę wynikającą z kosztów kwa-
lifikujących się do objęcia pomocą określonych w § 6 programu pomocowego, poniesionych po dniu dokonania 
zgłoszenia, o którym mowa w § 5 pkt 1 niniejszej uchwały, tj. kwotę wynikającą z kosztów kwalifikujących się 
do objęcia pomocą na wspieranie nowych inwestycji. 
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§ 5. Przedsiębiorca ubiegający się o zwolnienie od podatku od nieruchomości na podstawie niniejszej 
uchwały obowiązany jest przed rozpoczęciem realizacji nowej inwestycji, w nieprzekraczalnym terminie do 
31 grudnia 2013 r.: 

1) dokonać zgłoszenia organowi podatkowemu o zamiarze korzystania z pomocy w formie zwolnienia od po-
datku od nieruchomości, na formularzu, którego wzór określa załącznik nr 1 do uchwały, przy czym za datę 
zgłoszenia uważa się datę wpływu zgłoszenia do Urzędu Miejskiego w Koszalinie; 

2) przekazać organowi podatkowemu pisemne zobowiązanie do: 
a) pokrycia co najmniej 25% kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą ze środków własnych lub 

z zewnętrznych źródeł finansowania, na formularzu, którego wzór określa załącznik nr 2 do uchwały, 
b) utrzymania nowej inwestycji przez okres co najmniej 5 lat od dnia jej zakończenia, a w przypadku mi-

kroprzedsiębiorców oraz małych i średnich przedsiębiorców - do utrzymania nowej inwestycji przez 
okres co najmniej 3 lat od dnia jej zakończenia, na formularzu, którego wzór określa załącznik nr 3 do 
uchwały, 

c) utrzymania nowo utworzonych miejsc pracy przez okres co najmniej 5 lat od dnia ich utworzenia, 
a w przypadku mikroprzedsiębiorców oraz małych i średnich przedsiębiorców - do utrzymania nowo 
utworzonych miejsc pracy przez okres co najmniej 3 lat od dnia ich utworzenia, na formularzu, którego 
wzór określa załącznik nr 4. 

§ 6. Zwolnienie od podatku od nieruchomości przysługuje od dnia powstania obowiązku podatkowego 
związanego z nową inwestycją, w terminach określonych niniejszą uchwałą - nie dłużej jednak niż do końca 
miesiąca poprzedzającego miesiąc, w którym przekroczono maksymalną intensywność pomocy, o której mowa 
w § 8 programu pomocowego lub w przypadku dużego projektu inwestycyjnego - maksymalną wielkość pomo-
cy wymienionej w § 9 programu pomocowego. 

§ 7. Po spełnieniu warunków określonych w niniejszej uchwale oraz programie pomocowym - przedsiębiorca 
przedkłada organowi podatkowemu: 

1) deklarację na podatek od nieruchomości lub informację o nieruchomościach i obiektach budowlanych, 
o których mowa w ustawie z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych (Dz. U z 2006 r. 
Nr 121, poz. 844, z późn. zm.); 

2) oświadczenie o wartości kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą w podziale określonym w § 6 
ust. 1 programu pomocowego, na formularzu, którego wzór określa załącznik nr 5 do uchwały; 

3) oświadczenie o pokryciu co najmniej 25% kosztów nowej inwestycji ze środków własnych lub z zewnętrz-
nych źródeł finansowania, na formularzu, którego wzór określa załącznik nr 6 do uchwały; 

4) pozwolenie na użytkowanie budynku (ów) lub ich części powstałych w wyniku nowej inwestycji, o ile jest 
ono wymagane na podstawie odrębnych przepisów; 

5) dokument potwierdzający posiadanie tytułu prawnego do nieruchomości, na których zrealizowano nową 
inwestycję; 

6) oświadczenie w sprawie ilości nowo utworzonych miejsc pracy, na formularzu, którego wzór określa za-
łącznik nr 7 do uchwały; 

7) oświadczenia o stanie zatrudnienia w przeliczeniu na osoby zatrudnione w pełnym wymiarze czasu pracy 
według stanu na dzień, w którym przedsiębiorca uzyskał prawo do zwolnienia na mocy niniejszej uchwały, 
na formularzu, którego wzór określa załącznik nr 8 do uchwały; 

8) informację o: 
a) otrzymanej pomocy publicznej w formie pomocy de minimis, przeznaczonej na realizację inwestycji, 

stanowiącej koszty kwalifikowane do objęcia pomocą na mocy niniejszej uchwały - według stanu na 
dzień, w którym przedsiębiorca uzyskał prawo do zwolnienia na mocy niniejszej uchwały, 

b) otrzymanej pomocy publicznej innej niż pomoc de minimis, przeznaczonej na realizację inwestycji, sta-
nowiącej koszty kwalifikowane do objęcia pomocą na mocy niniejszej uchwały - według stanu na dzień, 
w którym przedsiębiorca uzyskał prawo do zwolnienia na mocy niniejszej uchwały, 

– na formularzu, którego wzór określa załącznik nr 9 do uchwały. 
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§ 8. W okresie korzystania ze zwolnienia od podatku od nieruchomości przedsiębiorca obowiązany jest do 
przedłożenia: 

1) bez odrębnego wezwania organu podatkowego, w terminie do 15 stycznia każdego roku: 
a) informacji o otrzymanej pomocy de minimis oraz pomocy publicznej innej niż pomoc de minimis, prze-

znaczonych na realizację inwestycji, stanowiącej koszty kwalifikowane do objęcia pomocą na mocy ni-
niejszej uchwały, według stanu na dzień 31 grudnia roku poprzedniego, na formularzu, którego wzór 
określa załącznik nr 10 do uchwały, 

b) oświadczenia o stanie zatrudnienia w przeliczeniu na osoby zatrudnione w pełnym wymiarze czasu pra-
cy, według stanu na dzień 31 grudnia roku poprzedniego, na formularzu, którego wzór określa załącznik 
nr 11 do uchwały; 

2) na wezwanie organu podatkowego w wyznaczonym terminie - dodatkowych informacji niezbędnych do 
oceny udzielonej pomocy oraz prawidłowego jej nadzorowania i monitorowania. 

§ 9. Przedsiębiorca traci prawo do zwolnienia od podatku od nieruchomości w przypadku nieutrzymania 
nowej inwestycji, a w szczególności: 

1) zbycia nieruchomości lub jej części, objętej zwolnieniem od podatku od nieruchomości na podstawie niniej-
szej uchwały, przed upływem 5 lat od dnia zakończenia inwestycji, a w przypadku mikroprzedsiębiorców, 
małych i średnich przedsiębiorców - przed upływem 3 lat od dnia zakończenia inwestycji; 

2) nieutrzymania zwiększonego zatrudnienia przez okres 5 lat od dnia utworzenia nowych miejsc pracy zwią-
zanych z nową inwestycją, a w przypadku mikroprzedsiębiorców, małych i średnich przedsiębiorców - przez 
okres 3 lat od dnia utworzenia nowych miejsc pracy; 

3) złożenia nieprawdziwych oświadczeń lub informacji co do spełnienia warunków uprawniających do uzyska-
nia zwolnienia od podatku od nieruchomości na mocy niniejszej uchwały; 

4) nieprzedłożenia dokumentów określonych w § 7 i § 8 niniejszej uchwały. 

§ 10. Przedsiębiorca jest zobowiązany powiadomić pisemnie organ podatkowy o utracie prawa do zwolnie-
nia od podatku od nieruchomości w terminie 14 dni od dnia powstania okoliczności powodujących jego utratę. 

§ 11. W przypadku utraty prawa do zwolnienia od podatku od nieruchomości przedsiębiorca zobowiązany 
jest do zwrotu otrzymanej pomocy na zasadach przewidzianych w przepisach o pomocy publicznej dla przedsię-
biorców poprzez zapłatę podatku od nieruchomości zgodnie z procedurą określoną w przepisach ustawy z dnia 
29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 z późn. zm.). 

§ 12. Prawo do zwolnienia od podatku od nieruchomości nie przysługuje przedsiębiorcom posiadającym na 
dzień zgłoszenia zamiaru korzystania z pomocy na mocy niniejszej uchwały zaległości w stosunku do Gminy 
Miasta Koszalin z tytułu podatków lub innych niepodatkowych należności pieniężnych, w tym także tych, do 
których nie mają zastosowania przepisy ustawy Ordynacja podatkowa. 

§ 13. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Koszalina. 

§ 14. Traci moc uchwała Nr V/61/2003 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 21 lutego 2003 r. w sprawie 
zwolnień z podatku od nieruchomości dla przedsiębiorców na terenie Miasta Koszalina (Dz. Urz. Woj. Zachod-
niopomorskiego Nr 25, poz. 352). 

§ 15. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Zachodniopomorskiego i obowiązuje do dnia 31 grudnia 2013 r. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Tomasz Czuczak 
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Załączniki do uchwały Nr XXI/227/2008 
Rady Miejskiej w Koszalinie 

z dnia 20 marca 2008 r. (poz. 1081) 
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Poz. 1082 
 

UCHWAŁA NR XIIII/121/08 
Rady Powiatu w Koszalinie 
z dnia 29 lutego 2008 r. 

 
w sprawie zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane 

przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków. 

 Na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami 
(Dz. U. z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 96, poz. 959; Nr 238, poz. 2390 oraz z 2006 r. Nr 50, 
poz. 362 i Nr 126, poz. 875) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Uchwała określa zasady udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budow-
lane, zwane dalej pracami, przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytków położonych w granicach administra-
cyjnych Powiatu Koszalińskiego. 

§ 2. 1. O udzielenie dotacji z budżetu Powiatu Koszalińskiego na dofinansowanie prac przy zabytku wpisa-
nym do rejestru zabytków, może ubiegać się osoba fizyczna lub jednostka organizacyjna, będąca właścicielem 
lub posiadaczem takiego zabytku. 

2. Dotacja nie może przekroczyć 50% nakładów koniecznych na wykonanie prac przy zabytku wpisanym 
do rejestru zabytków. 

3. Dotacja może być udzielona na prace wymienione w art. 77 ustawy o ochronie zabytków i opiece nad 
zabytkami (Dz. U. Nr 162, poz. 1568 ze zm.). 

4. Łączną kwotę dotacji w danym roku budżetowym określa się w uchwale budżetowej. 

§ 3. 1. Wniosek o dotację z budżetu Powiatu Koszalińskiego, zwany dalej wnioskiem, powinien zawierać: 

1) imię, nazwisko, miejsce zamieszkania, adres wnioskodawcy lub nazwę, siedzibę i adres jednostki organiza-
cyjnej, będącej wnioskodawcą; 

2) wskazanie zabytku, z określeniem miejsca jego położenia; 
3) wskazanie tytułu prawnego wnioskodawcy do zabytku; 
4) określenie rodzaju prac, na które ma być udzielona dotacja; 
5) nazwę programu operacyjnego, jeżeli prace są lub będą realizowane w ramach tego programu; 
6) określenie wysokości dotacji, o którą ubiega się wnioskodawca; 
7) informację wnioskodawcy o dotychczas uzyskanych środkach publicznych, przeznaczonych na przeprowa-

dzenie przy tym zabytku prac; 
8) informację o tym, czy wnioskodawca ubiega się lub ubiegał się o dotację na prace objęte wnioskiem u innego 

organu mogącego udzielić dotacji. 

2. Do wniosku wnioskodawca dołącza: 

1) harmonogram realizacji prac; 
2) decyzję o wpisie zabytku do rejestru zabytków; 
3) kosztorys całkowity prac; 
4) wykaz prac wykonywanych przy tym zabytku w okresie ostatnich 5 lat z podaniem wysokości wydatków 

poniesionych na ich przeprowadzenie; 
5) fotograficzną dokumentację odzwierciedlającą stan zachowania zabytku; 
6) pozwolenie wojewódzkiego konserwatora zabytków na prowadzenie prac, które mają być przedmiotem do-

tacji; 
7) pozwolenie na budowę, jeżeli prace wymagają takiego pozwolenia. 

3. Wniosek o udzielenie dotacji składa się do Zarządu Powiatu w Koszalinie w terminie do 15 października 
roku poprzedzającego rok budżetowy, w którym planuje się wykonanie robót, z zastrzeżeniem ust. 4. 

4. Wnioski o przyznanie dotacji na rok 2008 składa się w terminie do 30 dni od dnia wejścia w życie ni-
niejszej uchwały. 
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5. Terminy, o których mowa w ust. 1 i 2, nie mają zastosowania w przypadku ubiegania się o dotację na 
prace interwencyjne wynikające z zagrożenia zabytku uszkodzeniem lub zniszczeniem. 

6. Wnioskodawca składa wniosek na formularzu, którego wzór stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 4. Przy rozpatrywaniu wniosku o udzielenie dotacji uwzględnia się w szczególności: 

1) możliwości finansowe budżetu; 
2) rangę zabytkowo - artystyczną obiektu; 
3) wysokość środków własnych wnioskodawcy zaangażowanych w wykonanie prac; 
4) dotychczas poniesione nakłady konieczne na wykonanie prac; 
5) stan zachowania zabytku. 

§ 5. 1. Wnioski podlegają sprawdzeniu pod względem formalnym oraz są opiniowane przez Zarząd Powiatu 
w Koszalinie. 

2. Wniosek o udzielenie dotacji rozpatrzony pozytywnie przez Zarząd Powiatu w Koszalinie stanowi pod-
stawę ujęcia kwoty dotacji w projekcie budżetu na następny rok lub w projekcie uchwały zmieniającej budżet na 
rok 2008. 

§ 6. 1. Dotacji udziela Rada Powiatu w Koszalinie. 

2. Podstawą przekazania dotacji jest umowa zawarta przez Zarząd Powiatu w Koszalinie, określająca 
w szczególności: 

1) oznaczenie stron umowy; 
2) zakres planowanych prac i termin ich realizacji; 
3) wysokość udzielonej dotacji oraz termin i tryb jej płatności; 
4) tryb kontroli wykonania umowy; 
5) sposób i termin rozliczenia dotacji; 
6) warunki wypowiedzenia umowy; 
7) warunki i sposób zwrotu niewykorzystanej dotacji albo dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem. 

§ 7. Umowę zawiera się na czas realizacji zadania, nie dłuższy niż do końca roku budżetowego. 

§ 8. 1. Kontrola realizacji umowy, na podstawie której udzielona została dotacja, przeprowadzana jest na pod-
stawie upoważnienia Zarządu Powiatu w Koszalinie, przez pracowników Starostwa Powiatowego w Koszalinie. 

2. Protokół z przeprowadzonej kontroli otrzymują wnioskodawca i Zarząd Powiatu w Koszalinie. 

3. W ciągu 7 dni od dnia otrzymania protokołu wnioskodawcy przysługuje prawo złożenia pisemnych wyjaśnień. 

4. Kontroli dokonuje się pod względem: 

1) stanu realizacji zadania; 
2) efektywności, rzetelności i jakości wykonania zadania; 
3) zgodności wydatkowania dotacji z celem, na który została przyznana; 
4) gospodarności i rzetelności wydatkowania dotacji. 

§ 9. 1. W celu rozliczenia dotacji wnioskodawca po wykonaniu prac zobowiązany jest do złożenia Zarzą-
dowi Powiatu w Koszalinie sprawozdania z realizacji zadania. 

2. Sprawozdanie składa się w terminie określonym w umowie, przedkładając dokumenty stanowiące pod-
stawę rozliczenia udzielonej dotacji: 

1) opis wykonanych prac; 
2) kosztorys powykonawczy przeprowadzonych prac, z uwzględnieniem kosztów zakupu materiałów; 
3) protokół odbioru prowadzonych prac. 

3. Do sprawozdania należy załączyć kopię wszystkich faktur (rachunków), które opłacone zostały w całości 
lub w części ze środków pochodzących z dotacji oraz spis tych faktur (rachunków). 

4. Spis, o którym mowa w ust. 3, zawierać powinien: nr faktury (rachunku), datę jej wystawienia, wyso-
kość wydatkowanej kwoty i wskazanie, w jakiej części została pokryta z dotacji oraz rodzaj towaru lub zakupio-
nej usługi. 
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5. Każda z faktur (rachunków) powinna być opatrzona na odwrocie pieczęcią organizacji / podmiotu/ jed-
nostki organizacyjnej oraz zawierać sporządzony w sposób trwały opis zawierający informacje: z jakich środków 
wydatkowana kwota została pokryta oraz jakie było przeznaczenie zakupionych towarów, usług lub innego ro-
dzaju opłaconej należności. Informacja ta powinna być podpisana przez osobę odpowiedzialną za sprawy doty-
czące rozliczeń finansowych. 

6. Sprawozdanie podlega kontroli przez Zarząd Powiatu w Koszalinie. Pisemne zatwierdzenie sprawozdania 
stanowi podstawę ostatecznego rozliczenia przyznanej dotacji. 

§ 10. Dotacja niewykorzystana lub wykorzystana niezgodnie z warunkami umowy podlega zwrotowi na ra-
chunek Powiatu Koszalińskiego najpóźniej do końca roku budżetowego wraz z odsetkami jak od zaległości po-
datkowych, zgodnie z warunkami umowy dotacji. 

§ 11. W przypadku stwierdzenia wykorzystania dotacji niezgodnie z umową, nieprzedstawienia sprawozda-
nia w terminie, nieterminowego zwrotu niewykorzystanej dotacji albo podania nieprawdziwych lub niepełnych 
informacji we wniosku o dotację, podmiot traci prawo do ubiegania się o dotację z budżetu Powiatu Koszaliń-
skiego przez kolejne 3 lata. 

§ 12. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Koszalinie. 

§ 13. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Dariusz Kalinowski 
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Załącznik do uchwały Nr XIIII/121/08 
Rady Powiatu w Koszalinie 

z dnia 29 lutego 2008 r. (poz. 1082) 
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UCHWAŁA NR XVIII/123/2008 
Rady Powiatu w Łobzie 
z dnia 27 marca 2008 r. 

 
w sprawie środków finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli 

oraz nauczycieli emerytów i rencistów korzystających z opieki zdrowotnej. 

 Na podstawie art. 72 ust. 1 i 4 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, 
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 274, poz. 1821), 
w związku z art. 12 pkt 11 ustawy dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 200, poz. 1688, 
Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, 
poz. 1759; z 2007 r. Nr 173, poz. 1218) uchwala się, co następuje: 

§ 1. 1. Zasady określone w niniejszej uchwale mają zastosowanie do nauczycieli, o których mowa w art. 1 
ust. 1 pkt 1 i art. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 
z późniejszymi zmianami). 

2. Ilekroć w uchwale jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) szkole - należy przez to rozumieć, zespół szkół, placówkę oświatową, albo placówkę opiekuńczo-
wychowawczą, dla których organem prowadzącym jest Powiat Łobeski; 

2) dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora jednostki organizacyjnej, o której mowa w pkt 1; 
3) nauczycielu - należy przez to rozumieć nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o których 

mowa w pkt 1 oraz nauczycieli emerytów i rencistów objętych pomocą socjalną przez te jednostki. 

§ 2. 1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie zasiłku pieniężnego. 

2. Wysokość jednorazowego zasiłku nie może przekraczać 50% kwoty minimalnego miesięcznego wyna-
grodzenia za pracę ogłaszanego corocznie w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrów w Dzienniku Urzę-
dowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski” na podstawie art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 10 października 
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z późn. zm.). 

§ 3. 1. Na pomoc zdrowotną dla nauczycieli przeznacza się corocznie w budżecie środki finansowe w wy-
sokości 0,3% planowanych rocznych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. 

2. Środki finansowe, o których mowa w ust. 1, szkoły uwzględniają w swoich planach finansowych. 

3. Środkami finansowymi, o których mowa w ust. 1 dysponuje dyrektor szkoły. 

§ 4. 1. Z wnioskiem o przyznanie zasiłku pieniężnego z funduszu zdrowotnego mogą wystąpić: 

1) nauczyciel osobiście lub za pośrednictwem członka rodziny lub innej osoby, jeżeli stan zdrowia nauczyciela 
nie pozwala na osobiste złożenie wniosku; 

2) rada pedagogiczna placówki; 
3) organizacje związkowe. 

2. Do wniosku należy dołączyć: 

1) aktualne zaświadczenie lekarskie o chorobie nauczyciela; 
2) imienne rachunki lub faktury dokumentujące poniesione koszty świadczeń, o których mowa w § 6; 
3) oświadczenie o dochodach netto na jednego członka rodziny ze wszystkich źródeł przychodu osiągniętych 

z ostatnich 3 miesięcy poprzedzających miesiąc złożenia wniosku. 

3. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 1, stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

4. Nauczyciel może ubiegać się o pomoc zdrowotną raz w roku. W uzasadnionych, szczególnie ciężkich 
przypadkach może być przyznana dodatkowa pomoc zdrowotna w ramach posiadanych środków finansowych. 
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§ 5. 1. Wnioski o przyznanie zasiłku pieniężnego zainteresowani, składają u dyrektora szkoły, natomiast na-
uczyciele, którym powierzono stanowisko dyrektora szkoły składają wniosek do Zarządu Powiatu Łobeskiego. 

2. Decyzję o przyznaniu pomocy zdrowotnej podejmuje dyrektor szkoły z zastrzeżeniem ust. 3. 

3. Decyzję o przyznaniu oraz wysokość pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, którym powierzono stanowisko 
dyrektora szkoły wydaje Zarząd Powiatu Łobeskiego, w ramach środków finansowych przyznanych szkole bę-
dącej zakładem pracy dyrektora. 

4. Wnioski o przyznanie zasiłku pieniężnego rozpatruje się co najmniej raz na kwartał. 

5. Wypłaty zasiłku dokonuje jednostka, w której nauczyciel jest zatrudniony lub objęty opieką socjalną. 

§ 6. Pomoc zdrowotna może być przeznaczona na: 

1) dofinansowanie poniesionych kosztów leczenia specjalistycznego, w tym okulistycznego i stomatologicznego; 
2) dofinansowanie poniesionych kosztów na: 

a) zakup sprzętu rehabilitacyjnego nie podlegającego refundacji z NFZ, 
b) zakup okularów jednak nie więcej niż 50% wartości ich zakupu i nie częściej niż co 2 lata, 
c) zakup protetyki stomatologicznej jednak nie więcej niż 50% kosztów jej zakupu; 

3) dofinansowanie poniesionych kosztów na zakup leków związanych z leczeniem specjalistycznym; 
4) dofinansowanie poniesionych kosztów związanych z długotrwałym leczeniem chorób przewlekłych, 

a w szczególności związanych z wykonywanym zawodem. 

§ 7. Wysokość przyznanej pomocy zdrowotnej uzależnia się od rodzaju i przebiegu choroby, wysokości po-
niesionych przez nauczyciela kosztów leczenia, wysokości dochodów przypadających na członka rodziny na-
uczyciela, a także całokształtu okoliczności wpływających na sytuację materialną (przewlekła choroba, koniecz-
ność dalszego leczenia, stosowania specjalnej diety, zapewnienie dodatkowej opieki dla chorującego, itp.). 

§ 8. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Łobeskiego. 

§ 9. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego i wchodzi 
w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Marek Kubacki 
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Załącznik do uchwały Nr XVIII/123/2008 
Rady Powiatu w Łobzie 

z dnia 27 marca 2008 r. (poz. 1083) 
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UCHWAŁA NR XII/99/08 
Rady Miejskiej w Maszewie 

z dnia 28 marca 2008 r. 
 

w sprawie zasad gospodarowania nieruchomościami oraz uchylenia uchwały w sprawie określenia zasad 
zbywania i obciążania nieruchomości stanowiących własność Gminy. 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a, art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzą-
dzie gminnym (tekst jednolity - Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, 
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 
i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, 
poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327 
i Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) - uchwala się, co następuje: 

§ 1. Uchwała określa zasady nabywania, zbywania i obciążania nieruchomości stanowiących własność 
Gminy Maszewo. 

§ 2. 1. Burmistrz nabywa na własność albo użytkowanie wieczyste na rzecz Gminy Maszewo nieruchomości 
w przypadkach uzasadnionych społecznie lub gospodarczo. 

2. Burmistrz nabywa nieruchomości, których cena jednostkowa przekracza 30.000,00 zł po uzyskaniu od-
rębnej zgody Rady Miejskiej w Maszewie. 

3. Szczegółowe zasady nabycia nieruchomości regulują powszechnie obowiązujące przepisy o gospodarce 
nieruchomościami. 

§ 3. Burmistrz zbywa nieruchomości i obciąża nieruchomości stanowiące własność albo będące w użytko-
waniu wieczystym Gminy Maszewo na zasadach określonych w powszechnie obowiązujących przepisach o go-
spodarce nieruchomościami. 

§ 4. Uchyla się uchwałę Rady Miejskiej w Maszewie Nr XVII/113/04 z dnia 26 czerwca 2004 r. w sprawie 
określenia zasad zbywania i obciążania nieruchomości stanowiących własność Gminy (Dz. Urz. Woj. Zachod-
niopomorskiego Nr 54, poz. 990). 

§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Eugeniusz Głowacki 

Poz. 1085 
 

UCHWAŁA NR XXI/130/2008 
Rady Miejskiej w Mirosławcu 

z dnia 31 marca 2008 r. 
 

W sprawie wyrażenia zgody na udzielenie bonifikat od opłat z tytułu przekształcenia prawa użytkowania 
wieczystego w prawo własności nieruchomości stanowiących własność Gminy i Miasta Mirosławiec. 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Zachodniopomorskiego Nr 49 – 7099 – Poz. 1085 - 1086
 
Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, 
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218), w związku z art. 4 ust. 1,7 
pkt 2,11 pkt 2 ustawy o przekształceniu prawa użytkowania wieczystego w prawo własności nieruchomości 
z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz. U. Nr 175, poz. 1459;z 2007 r. Nr 191, poz. 1371) oraz art. 62 ust. 1, art. 68 
ust. 1, art. 69, art. 70 ust. 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami (Dz. U. 
z 2004 r. Nr 261, poz. 2603, Nr 281, poz. 2782; z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, 
poz. 1459; z 2006 r. Nr 6, poz. 70, Nr 104, poz. 708, Nr 220, poz. 1601, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. 
Nr 69, poz. 468, Nr 173, poz. 1218) Rada Miejska w Mirosławcu postanawia: 

§ 1. Wyrazić zgodę na udzielenie bonifikaty od opłat za przekształcenie prawa użytkowania wieczystego 
w prawo własności w wysokości 90%. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Mirosławca. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie czternastu dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCA RADY 
 

Janina Borowiec 

Poz. 1086 
 

UCHWAŁA NR XXI/131/2008 
Rady Miejskiej w Mirosławcu 

z dnia 31 marca 2008 r. 
 

w sprawie zasad gospodarowania nieruchomościami stanowiącymi własność Gminy Mirosławiec. 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, 
Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, 
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) Rada Miejska w Mirosławcu, 
uchwala, co następuje: 

§ 1. Uchwała określa zasady nabywania, zbywania i obciążania nieruchomości oraz ich wydzierżawiania lub 
wynajmowania na czas oznaczony dłuższy niż 3 lata lub na czas nieoznaczony. 

Rozdział I 
Zasady nabywania 

§ 2. Burmistrz wykonuje czynności związane z nabywaniem nieruchomości, z zastrzeżeniem § 3 ust. 1. 

§ 3. 1. Burmistrz nie może bez zgody Rady Miejskiej nabywać nieruchomości, której cena przekracza kwotę 
50.000 zł. 

2. Kwota, o której mowa w ust. 1 dotyczy cen nieruchomości nabywanych w drodze czynności prawnych. 

3. Ust. 1 i 2 nie może naruszać regulacji odpowiedniej uchwały budżetowej. 

§ 4. Szczegółowe zasady nabycia nieruchomości regulują przepisy o gospodarce nieruchomościami. 
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Rozdział II 
Zasady zbywania 

§ 5. Burmistrz wykonuje czynności związane ze zbywaniem nieruchomości, z zastrzeżeniem § 6 ust. 1. 

§ 6. 1. Burmistrz nie może bez zgody Rady Miejskiej zbywać nieruchomości, której cena przekracza kwotę 
100.000 zł. 

2. Kwota, o której mowa w ust. 1 dotyczy ceny nieruchomości zbywanej w drodze czynności prawnych. 

3. Ust. 1 i 2 nie może naruszać regulacji odpowiedniej uchwały budżetowej. 

§ 7. Szczegółowe zasady nabycia nieruchomości regulują przepisy o gospodarce nieruchomościami. 

Rozdział III 
Zasady obciążania nieruchomości 

§ 8. Zasady określone w § 2 - § 7 stosuje się odpowiednio do czynności dotyczących obciążania nie-
ruchomości. 

Rozdział IV 
Zasady wydzierżawiania lub wynajmowania nieruchomości na czas oznaczony dłuższy niż 3 lata 

lub na czas nieoznaczony 

§ 9. Burmistrz wykonuje bez zgody Rady Miejskiej czynności prawne dotyczące wydzierżawiania nierucho-
mości na czas oznaczony dłuższy niż 3 lata lub na czas nieoznaczony w przypadku: 

1) nieruchomości przeznaczonych w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego pod tereny rolne; 
2) nieruchomości przeznaczone w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego pod cele publiczne. 

§ 10. Zasady dotyczące wydzierżawiania nieruchomości stosuje się odpowiednio do czynności dotyczących 
wynajmowania nieruchomości. 

§ 11. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Zachodniopomorskiego. 

§ 12. Traci moc uchwała Nr XXXI/158/2005 Rady Miejskiej w Mirosławcu z dnia 28 lutego 2005 r. 
w sprawie określenia zasad zbywania, nabywania, obciążania, wydzierżawiania oraz użyczenia nieruchomości 
stanowiących mienie komunalne Gminy i Miasta Mirosławiec (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 27, 
poz. 566). 

PRZEWODNICZĄCA RADY 
 

Janina Borowiec 
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Poz. 1087 
 

UCHWAŁA NR XIII/75/08 
Rady Gminy Nowogródek Pomorski 

z dnia 26 marca 2008 r. 
 

zmieniająca uchwałę w sprawie przeznaczenia środków finansowych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli 
korzystających z opieki zdrowotnej oraz określenia rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach tej pomocy, 

a także warunków i sposobu ich przyznawania. 

 Na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. 
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, 
poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369) uchwala się, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr VII/33/07 Rady Gminy w Nowogródku Pomorskim z dnia 13 kwietnia 2007 r. w spra-
wie przeznaczenia środków finansowych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowot-
nej oraz określenia rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach tej pomocy, a także warunków i sposobu ich 
przyznawania (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 79, poz. 1250) wniosek stanowiący załącznik otrzymuje 
brzmienie jak w załączniku do uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Nowogródek Pomorski. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Dariusz Piątek 
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Załącznik do uchwały Nr XIII/75/08 
Rady Gminy Nowogródek Pomorski 

z dnia 26 marca 2008 r. (poz. 1087) 
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Poz. 1088 
 

UCHWAŁA NR XIII/72/08 
Rady Gminy w Nowogródku Pomorskim 

z dnia 26 marca 2008 r. 
 

w sprawie uchwalenia budżetu Gminy Nowogródek Pomorski na 2008 rok. 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zmiany z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, 
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 214, poz. 1806; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. 
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz 
art. 165, art. 184, art. 188 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, 
poz. 2104; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381, 
Nr 249, poz. 1832; z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140, poz. 984) uchwala 
się, co następuje: 

§ 1. Ustala się dochody budżetu (zał. nr 1) w wysokości - 8.886.744 zł, 
z tego: 

1) dochody bieżące - 7.749.023 zł; 
2) dochody majątkowe - 1.137.721 zł. 

§ 2. Ustala się wydatki budżetu (zał. nr 2) w wysokości - 12.777.918 zł. 

§ 3. Ustala się planowany deficyt budżetu w wysokości - 3.891.174 zł, 
który zostanie pokryty przychodami pochodzącymi z: 

1) zaciągniętych kredytów długoterminowych - 3.500.000 zł; 
2) nadwyżki budżetowej z lat ubiegłych w kwocie - 391.174 zł. 

§ 4. Ustala się przychody i rozchody budżetu (załącznik nr 3): 

1) przychody w wysokości - 4.062.439 zł; 
2) rozchody w wysokości - 171.265 zł. 

§ 5. W budżecie tworzy się rezerwy: 

1) ogólną w wysokości - 80.000 zł; 

2) celową z przeznaczeniem na zarządzanie kryzysowe w wys. - 2.000 zł. 

§ 6. Ustala się limity wydatków na wieloletnie programy: 

1) inwestycyjne realizowane w latach 2008-2010 (zał. nr 4) w wys. - 5.493.000 zł; 
2) realizowane ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej niepodlegających zwrotowi środków 

z pomocy udzielanej przez państwa członkowskie (EFTA) oraz innych środków pochodzących ze źródeł za-
granicznych (zał. Nr 5) - 1.144.000 zł. 

§ 7. Ustala się przychody i wydatki Gminnego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej (załącznik 
nr 7) w wysokości: 

1) przychody - 5.620 zł; 
2) wydatki - 4.000 zł. 

§ 8. Upoważnia się Wójta Gminy do zaciągania zobowiązań: 

1) na finansowanie wydatków na wieloletnie programy: 
a) inwestycyjne w latach 2008-2010 ujęte w załączniku nr 4 do uchwały, 
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b) realizowane ze środków pochodzących z Unii Europejskiej, niepodlegających zwrotowi środków z po-
mocy udzielanej przez państwa członkowskie (EFTA) oraz innych środków pochodzących ze źródeł za-
granicznych ujętych w załączniku nr 5 do uchwały, 

c) z tytułu umów, których realizacja w roku następnym jest niezbędna dla zapewnienia ciągłości działania 
jednostki i termin zapłaty upływa w roku następnym. 

§ 9. Ustala się dotacje: 

1) dla jednostek sektora finansów publicznych: 
a) podmiotowe (załącznik nr 6) w wysokości - 118.900 zł, 
b) celowe na pomoc innym j.s.t. (załącznik nr 8) w wys. - 120.000 zł. 

§ 10. Dochody i wydatki związane z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej zleconych odrębnymi 
ustawami, zgodnie z zał. Nr 9. 

§ 11. 1. Ustala się dochody w wysokości - 42.000 zł, 
z tytułu wydawania zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych. 

2. Ustala się wydatki w wysokości - 42.000 zł, 
na realizację zadań określonych w gminnym programie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych. 

3. Ustala się wydatki w wysokości - 10.143 zł, 
na realizację zadań określonych w gminnym programie przeciwdziałania narkomanii. 

§ 12. Upoważnia się Wójta Gminy do: 

1) zaciągania kredytów i pożyczek oraz emisji papierów wartościowych na pokrycie występującego w ciągu 
roku budżetowego deficytu budżetu jednostki samorządu terytorialnego do wysokości - 300.000 zł; 

2) dokonywania zmian w planie wydatków, z wyłączeniem przeniesień między działami. 

§ 13. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 14. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2008 r. i podlega 
ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu 
Gminy. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Dariusz Piątek 
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Załączniki do uchwały Nr XIII/72/08 
Rady Gminy w Nowogródku Pomorskim 

z dnia 26 marca 2008 r. (poz. 1088) 

Załącznik nr 1 
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Załącznik nr 2 
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Załącznik nr 2a 
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Załącznik nr 3 
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Załącznik nr 4 
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Załącznik nr 5 
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Załącznik nr 6 

 

 

Załącznik nr 7
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Załącznik nr 8 
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Załącznik nr 9 
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UCHWAŁA NR XV/094/2008 
Rady Miejskiej w Nowym Warpnie 

z dnia 27 lutego 2008 r. 
 

w sprawie określenia limitu przyznanych do wydania licencji na zarobkowy przewóz osób taksówkami. 

 Na podstawie art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2007 r. 
125, poz. 874 zm. Nr 99, poz. 661, Nr 176, poz. 12387, Nr 192, poz. 1381) Rada Miejska w Nowym  
Warpnie, uchwala, co następuje: 

§ 1. Określa się limit przeznaczonych do wydania licencji na zarobkowy przewóz osób taksówkami 
w Gminie Nowe Warpno na rok 2009, w wysokości 25 szt. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy Nowe Warpno. 

§ 3. Uchyla się uchwałę Nr XXVI/139/2001 Rady Miejskiej w Nowym Warpnie z dnia 27 marca 2001 r. 
w sprawie określenia limitu wydawania zezwoleń na zarobkowy przewóz osób taksówkami. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2009 r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Grzegorz Grochecki 

Poz. 1090 
 

UCHWAŁA NR XX/541/08 
Rady Miasta Szczecin 

z dnia 7 kwietnia 2008 r. 
 

w sprawie zmiany Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego „Wielgowo-Sławociesze-Zdunowo 
w Szczecinie pod nazwą „Wielgowo - szkoła”. 

 Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717: zm. z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492; zm. z 2005 r. 
Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087; zm. z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635; zm. z 2007 r. 
Nr 127, poz. 880) Rada Miasta Szczecin uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Zgodnie z uchwałą Nr XIII/349/07 Rady Miasta Szczecin z dnia 17 września 2007 r. w sprawie 
przystąpienia do sporządzenia zmiany Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego „Wielgowo-
Sławociesze-Zdunowo” w Szczecinie (uchwała Nr LV/1025/06 Rady Miasta Szczecin z dnia 24 kwietnia 
2006 r.), po stwierdzeniu zgodności ze Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego 
Miasta Szczecin podjętego uchwałą Nr IX/278/07 Rady Miasta Szczecin z dn. 14 maja 2007 r., uchwala się 
zmianę Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego „Wielgowo-Sławociesze-Zdunowo” w Szczecinie 
pod nazwą „Wielgowo - szkoła”, zwaną dalej planem. 

2. Plan obejmuje obszar o powierzchni 0,96 ha z granicami o następującym przebiegu: 

1) od północy - ul. Długa; 
2) od wschodu - ul. Bałtycka; 
3) od południowego zachodu - kompleks leśny. 
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3. Granice obszaru objętego planem określa rysunek planu w skali 1:1000. 

§ 2. Przedmiotem planu jest zagospodarowanie terenu Szkoły Podstawowej Nr 13 położonej przy 
ul. Bałtyckiej 1a, który przeznacza się pod zabudowę usługową oświaty, w tym rozbudowę budynku szkoły i lo-
kalizację naziemnych urządzeń sportowych. 

§ 3. 1. Rysunek Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego „Wielgowo - szkoła” w Szczecinie 
stanowi załącznik nr 1 będący integralną częścią niniejszej uchwały. 

2. Wyrys ze Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego miasta Szczecin w skali 
1:10 000 (uchwała Nr IX/278/07 Rady Miasta Szczecin z dn. 14 maja 2007 r.) stanowi załącznik nr 2, będący 
integralną częścią uchwały. 

3. Rozstrzygnięcia o sposobie realizacji zapisanych w planie inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, 
które należą do zadań własnych gminy oraz o zasadach ich finansowania stanowi załącznik nr 3, będący inte-
gralną częścią uchwały. 

4. Rozstrzygnięcia o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu planu stanowi załącznik nr 4, będący integral-
ną częścią uchwały. 

Rozdział 1 
Przepisy ogólne 

§ 4. 1. Obszar planu stanowi teren elementarny o powierzchni 0,96 ha, oznaczony na rysunku planu sym-
bolem D.W.3001.UO, w którym: 

1) litera D oznacza położenie terenu w dzielnicy miasta Prawobrzeże; 
2) litera W oznacza położenie terenu w osiedlu administracyjnym Wielgowo-Sławociesze; 
3) liczba 3 oznacza kolejny numer planu w osiedlu; 
4) liczba 001 oznacza numer terenu elementarnego; 
5) symbol UO oznacza przeznaczenie terenu pod zabudowę usługową oświaty. 

2. Ustalenia formułowane są w następujących grupach: 

1) ustalenia funkcjonalne; 
2) ustalenia ekologiczne; 
3) ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu; 
4) ustalenia zasad parcelacji; 
5) ustalenia dotyczące obsługi komunikacyjnej; 
6) ustalenia dotyczące obsługi inżynieryjnej. 

2. Przebieg linii dla celów opracowań geodezyjnych określa się poprzez odczyt graficzny osi linii z rysunku 
planu. 

§ 5. Użyte w planie określenia oznaczają: 

1) inżynieryjne urządzenia sieciowe - urządzenia techniczne bezpośrednio współpracujące z sieciami inżynieryj-
nymi uzbrojenia terenu i zapewniające możliwość ich sprawnego działania. Najczęściej występujące inżynie-
ryjne urządzenia sieciowe to: stacje transformatorowe 15/0,4 kV, szafki teletechniczne i elektroenergetycz-
ne, hydrofornie, sieciowe pompownie wody i ścieków, przelewy burzowe, stacje gazowe 2-go stopnia, ko-
mory zasuw, wymienniki ciepła, pompownie na sieci ciepłowniczej, anteny telekomunikacyjne i inne; 

2) nieprzekraczalna linia zabudowy - linia ograniczająca obszar usytuowania budynku; lico budynku nie może 
przekraczać nieprzekraczalnej linii zabudowy; 

3) powierzchnia zabudowy (powierzchnia zabudowana) - obszar wyznaczony przez rzut pionowy skrajnego ob-
rysu budynku w stanie wykończonym na płaszczyznę poziomą, przyjmując za podstawę obrys: 
a) parteru - w wypadku, gdy jest on większy od rzutu pionowego obrysu ścian fundamentowych albo 
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b) ścian fundamentowych, jeżeli na poziomie terenu jest on większy od rzutu obrysu parteru;  
do powierzchni zabudowy wlicza się powierzchnię występujących w obrębie przyziemia takich elemen-
tów budynku jak: prześwity, przejścia i przejazdy (bramy), ganki, krużganki, loggie wgłębne (cofnięte) 
i loggio - balkony przystawiane, werandy otwarte i oszklone oraz przybudowane szklarnie (ogrody zi-
mowe), garaże lub wiaty garażowe - stanowiące integralną część budynku oraz powierzchnię obiektów 
pomocniczych (gospodarczych) jak: garaże, szopy, szklarnie, altany itp.;  
do powierzchni zabudowy nie wlicza się powierzchni budynków lub ich części znajdujących się poniżej 
poziomu terenu oraz powierzchni schodów, pochylni i ramp zewnętrznych, studzienek przy okienkach 
piwnicznych, osłon przeciwsłonecznych, daszków, okapów dachowych a także nadwieszonych części 
budynku powyżej parteru, basenów i sztucznych oczek wodnych; 

4) reklama wbudowana - miejsce lub urządzenie wykorzystywane do ekspozycji napisów i znaków graficznych 
o charakterze informacyjnym lub marketingowym. Reklama wbudowana stanowi wtórny element wyposa-
żenia elewacji, umieszczony na zakończonym inwestycyjnie obiekcie budowlanym; reklamą wbudowaną nie 
jest miejsce lub urządzenie, o którym mowa powyżej, stanowiące element pierwotnego wystroju lub projek-
tu budynku, a także szyld o powierzchni do 0,3 m2; 

5) reklama wolno stojąca - samodzielny obiekt przeznaczony wyłącznie do ekspozycji napisów, znaków gra-
ficznych i innych elementów dekoracyjnych o charakterze informacyjnym lub marketingowym. Reklama nie 
jest zagospodarowaniem tymczasowym; 

Rozdział 2 
Przepisy szczegółowe 

§ 6. Teren elementarny D.W.3001.UO. 

1. Ustalenia funkcjonalne: 

1) przeznaczenie terenu: zabudowa usługowa oświaty; inwestycja celu publicznego; 
2) zakazuje się lokalizacji naziemnych stacji nadawczych telefonii oraz naziemnych wolno stojących masztów 

antenowych i radiowych. 

2. Ustalenia ekologiczne: 

1) minimalny udział powierzchni terenu biologicznie czynnej w terenie elementarnym: 25%; 
2) wszelkie uciążliwości wynikające z lokalizacji inwestycji powinny zamykać się w granicach terenu elemen-

tarnego; 
3) zakazuje się wycinki istniejących drzew za wyjątkiem koniecznej wycinki ze względu na: 

a) przebudowę lub rozbudowę budynku szkoły, 
b) realizację naziemnych urządzeń sportowych, 
c) realizację inżynieryjnych urządzeń sieciowych i sieci inżynieryjnych, 
d) cięcia sanitarne; 

4) nakazuje się wykonywanie prac ziemnych w sposób nie naruszający systemów korzeniowych drzew, które 
nie kolidują z zagospodarowaniem terenu; 

5) wszystkie ustalenia ekologiczne obowiązują także w przypadku zagospodarowania tymczasowego. 

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu: 

1) nieprzekraczalna linia zabudowy określona na rysunku planu; linia ta nie ogranicza sytuowania inżynieryj-
nych urządzeń sieciowych; 

2) maksymalna powierzchnia zabudowy: 25% powierzchni terenu elementarnego; 
3) maksymalna wysokość zabudowy: 3 kondygnacje nadziemne i nie więcej niż 15 m, z wyłączeniem obiek-

tów tymczasowych o maksymalnej wysokości zabudowy: 1 kondygnacja i 4,0 m; 
4) wysokość zabudowy (budynku) mierzy się od poziomu terenu przy najniżej położonym wejściu do budynku 

(z wyłączeniem wejść do pomieszczeń technicznych) do najwyższego punktu przekrycia; 
5) budynki kryte dachami w dowolnej formie; 
6) od strony dróg publicznych zakazuje się realizacji ogrodzeń z prefabrykowanych elementów betonowych; 
7) dopuszcza się obiekty i zagospodarowanie tymczasowe; 
8) dopuszcza się lokalizację reklam. 
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4. Ustalenia zasad parcelacji: 

zakazuje się wtórnych podziałów terenu. 

5. Ustalenia dotyczące obsługi komunikacyjnej: 

1) obsługa terenu od ulic: Bałtyckiej i Długiej; 
2) ustala się minimalny wskaźnik miejsc postojowych dla szkoły podstawowej: 1 miejsce postojowe / 1 salę 

dydaktyczną. 

6. Ustalenia dotyczące obsługi inżynieryjnej: 

1) zaopatrzenie w wodę, gaz i energię elektryczną oraz odprowadzanie ścieków w oparciu o sieci uzbrojenia 
w ulicach: Bałtyckiej i Długiej (poza granicami planu); 

2) pozostawia się awaryjne ujęcie wody podziemnej z dopuszczeniem przebudowy i rozbudowy; 
3) rozbudowę systemu wodociągowego na terenie szkoły należy realizować z uwzględnieniem zapewnienia 

wymaganego zapotrzebowania na wodę dla celów przeciwpożarowych; 
4) pozostawia się istniejącą kotłownię gazową z dopuszczeniem przebudowy i rozbudowy; 
5) do czasu realizacji osiedlowej sieci kanalizacji ściekowej w ul. Długiej (poza granicami planu) pozostawia się 

lokalną oczyszczalnię ścieków z dopuszczeniem jej przebudowy i rozbudowy związanej z rozbudową szkoły; 
6) odprowadzanie wód opadowych do istniejącej kanalizacji deszczowej o średnicy 0,4 m w ul. Bałtyckiej (po-

za granicami planu) a także do gruntu pod warunkiem spełnienia wymagań przepisów dotyczących wpro-
wadzania ścieków do wód lub do ziemi; 

7) dopuszcza się lokalizację inżynieryjnych urządzeń sieciowych obsługujących szkolne obiekty; 
8) nakazuje się montaż syreny miejskiego systemu alarmowego na budynku szkolnym. 

Rozdział 3 
Ustalenia końcowe 

§ 7. Ustala się stawkę procentową w wysokości 0% dla obszaru planu służącą naliczaniu opłaty, o której 
mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym. 

§ 8. Na obszarze objętym planem tracą moc przepisy Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego 
„Wielgowo-Sławociesze-Zdunowo” w Szczecinie, uchwała Nr LV/1025/06 Rady Miasta Szczecin z dnia 
24 kwietnia 2006 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 75, poz. 1326). 

§ 9. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Szczecin. 

§ 10. Uchwała wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Zachodniopomorskiego i podlega również publikacji na stronie internetowej gminy. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Bazyli Baran 
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Załączniki do uchwały Nr XX/541/08 
Rady Miasta Szczecin 

z dnia 7 kwietnia 2008 r. (poz. 1090) 

Załącznik nr 1 
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Załącznik nr 2 
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Załącznik nr 3 

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym 
(Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, zm. z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492; zm. z 2005 r. Nr 113, 
poz. 954, Nr 130, poz. 1087; zm. z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635; zm. z 2007 r. Nr 127, 
poz. 880) określa się następujący sposób realizacji oraz zasady finansowania inwestycji z zakresu infrastruktury 
technicznej, które należą do zadań własnych gminy: 

§ 1. 1. Inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej służące zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkań-
ców stanowią - zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) - zadania własne gminy. 

2. Inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej zapisane w niniejszym planie w terenie elementarnym 
D.W.3001.UO obejmują: 

1) traktowane jako zadania wspólne, inwestycje w granicach linii rozgraniczających szkoły, w tym: 
a) przebudowę i rozbudowę oczyszczalni ścieków wraz z kanalizacją sanitarną i deszczową; 

2) inwestycje realizowane samodzielnie zlokalizowane w lub poza liniami rozgraniczającymi ulic. 

§ 2. Opis sposobu realizacji inwestycji wskazanych w § 1: 

1. Realizacja inwestycji przebiegać będzie zgodnie z obowiązującymi przepisami, w tym m.in. ustawą pra-
wo budowlane, ustawą o zamówieniach publicznych, samorządzie gminnym, gospodarce komunalnej i o ochro-
nie środowiska. 

2. Sposób realizacji inwestycji określonych w § 1 może ulegać modyfikacji wraz z dokonującym się postę-
pem techniczno - technologicznym, zgodnie z zasadą stosowania najlepszej dostępnej techniki (określonej 
w art. 3 pkt 10 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska Dz. U. z 2006 r. Nr 129, 
poz. 902 ze zm.), o ile nie stanowi naruszenia ustaleń planu. 

3. Inwestycje w zakresie przesyłania i dystrybucji paliw gazowych, energii elektrycznej lub ciepła określone 
w § 1 realizowane będą w sposób określony w art. 7 ustawy Prawo energetyczne z dnia 10 kwietnia 1997 r. 
(Dz. U. z 2006 r. Nr 156, poz. 1118 ze zm.). 

4. Realizacja i finansowanie inwestycji w zakresie infrastruktury technicznej nie wyszczególnionych w § 1 
jest przedmiotem umowy zainteresowanych stron. 

§ 3. Finansowanie inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, które należą do zadań własnych gminy, 
ujętych w niniejszym planie podlega przepisom ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych 
(Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) przy czym: 

1) wydatki majątkowe gminy określa uchwała Rady Miasta w sprawie wieloletniego programu inwestycyjnego; 
2) wydatki inwestycyjne finansowane z budżetu Miasta ustala się w uchwale budżetowej. 

§ 4. 1. Zadania w zakresie budowy infrastruktury komunikacyjnej wskazanej w § 1 finansowane będą przez 
budżet miasta lub na podstawie porozumień z innymi podmiotami. 

2. Zadania w zakresie budowy sieci wodociągowej i kanalizacji finansowane będą na podstawie art. 15 
ust. 1 ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków z dnia 7 czerwca 
2001 r. (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 123, poz. 858), ze środków własnych przedsiębiorstwa wodociągowo-
kanalizacyjnego, w oparciu o uchwalane przez Radę Miasta wieloletnie plany rozwoju i modernizacji urządzeń 
wodociągowych i kanalizacyjnych (art. 21 ustawy) lub przez budżet miasta. 

3. Zadania w zakresie budowy sieci energetycznych i gazowych finansowane będą na podstawie art. 7 
ust. 5 i 6 ustawy Prawo energetyczne z dnia 10 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625 ze zm.). 
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Załącznik nr 4 

Rozstrzygnięcie w sprawie uwag wniesionych do projektu miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego „Wielgowa - szkoła” w Szczecinie 

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym 
(Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, zm. z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492; zm. z 2005 r. Nr 113, 
poz. 954, Nr 130, poz. 1087; zm. z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635, zm. z 2007 r. Nr 127, 
poz. 880) Rada Miasta Szczecin rozstrzyga, co następuje: 

do projektu planu, wyłożonego do publicznego wglądu z prognozą skutków wpływu ustaleń planu na środowisko 
nie wniesiono uwag, zgodnie z wykazem uwag stanowiącym integralną część dokumentacji formalnoprawnej 
prac planistycznych. 
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